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INTRODUCCION.

Los procesos de globalizacién que viven las sociedades contemporaneas estas han contribuido al
desarrollo de nuevas formas de interdependencia y a volver dificil las relaciones entre personas y
grupos que las integran. En este caso se comprende que en estos momentos las fronteras culturales
parecen disolver y se vive la apertura a nuevos criterios y patrones que orientan los estilos de vida
y de convivencia de las personas, pobreza y desigualdad, merman la vigencia de los derechos
humanos, la vida democratica y la legalidad, generando tensiones y conflictos desconocidos.

La interculturalidad intenta romper con la historia hegemonica de una cultura dominante y otras
subordinadas y, de esa manera, reforzar las identidades tradicionalmente excluidas para construir,
en la vida cotidiana, una convivencia de respeto y de legitimidad entre todos los grupos de la

sociedad. En este marco, existen experiencias positivas que propician el intercambio cultural en



3

una tarea educativa con padres, profesores y estudiantes. Sin embargo, se puede destacar que aln
es necesario profundizar en este tema.

En América Latina, la interculturalidad parte de estas metas, que responde al paradigma de la
atencion a la diversidad cultural que alcanza reconocimientos juridicos y promover ideas para
enfrentar la discriminacion, racismo y exclusion, desarrollando relaciones satisfactorias entre
distintos grupos culturales. En estos espacios se contribuye a formar ciudadanos conscientes de las
desigualdades y capaces de trabajar conjuntamente en el desarrollo del pais.

En el Ecuador la diversidad humana, se manifiesta tanto que disfruta de diferentes climas, espacios
geogréficos y realidades ambientales, que se convierten en la base de la formacion de identidades
regionales personalizados. Estas diferencias de realidades geograficas y poblacionales que se han
consolidado a lo largo de la historia con perfiles culturales y politicos propios, no es apreciada
como un obstaculo, sino como una cualidad distintiva para la consolidacion de la unidad nacional.

Y es que la problematica de lo intercultural se valora como problema porque alin es un érea de
desconocimiento de la propia cultura, que se refleja en la manera en que se aprecia y respetan las
diferentes culturas. Asi la practica del Sumak Kawsay presupone el fortalecimiento de la
educacién intercultural, la cual se expresa en la manera en que se conciben los procesos
pedagogicos y de ensefianza aprendizaje. Las practicas y las reflexiones en la universidad
ecuatoriana respecto al tema, es aun difusa, sin embargo, existe un amplio bagaje teérico y
metodoldgico que se socializa en textos y materiales en lineas, que pueden servir de base para
identificar hacia donde debemos ir los docentes universitarios cuando se trata de convertir la
universidad en espacios de interculturalidad.

Desde este proposito se presentan en este trabajo los resultados del estudio reflexivo y critico de
las posiciones de varios autores y su concrecion en Ecuador, desde la cual fue posible presentar las
conclusiones y recomendaciones que los autores asumen como una contribucién al desarrollo

prospectivo de la universidad ecuatoriana en la que trabajan.



DESARROLLO.

El acercamiento a los temas de educacidn e interculturalidad estan asociadas a la manera en que
se asuma la necesidad de atender en igualdad de condiciones a los estudiantes de culturas
diversas; y ese tratamiento no podra desarrollarse si se desconocen las propuestas educativas
derivadas de la reflexion acerca de la cultura, la multiculturalidad, la pluriculturalidad.

La cultura debe ser concebida como un conjunto material de producciones por parte de una
comunidad humana, interesa poner énfasis en la cultura como conjunto de disposiciones, valores,
conductas, apreciaciones, imaginarios, representaciones, que configuran el ser, estar y actuar en el
mundo. La cultura, se concibe también, como un entramado de sentidos que le dan significado a
los fenomenos o eventos de la vida cotidiana” (Austin, 2000), constituyen una forma de vida y
pensamiento en si misma para la gente que la hereda o vive esa forma de vida.

Garcia (2008), define la cultura como aquello que garantiza la integracion de las diferentes
esferas de la vida econémica, social y religiosa del hombre. Por tanto, la cultura determina,
en Gltima instancia el grupo social de pertenencia y no solo la forma de interpretar la realidad,
sino como identidad sociocultural que engloba el patrimonio individual y colectivo de un
grupo concreto.

Laca (2008), destaca que si la cultura es el conjunto de normas duraderas, de valores, de
costumbres y patrones de comportamiento que son compartidos por un grupo humano particular,
no son las diferencias culturales las que exacerben los conflictos sino que se generan en las
insuficiencias para que la gente, maneje bien las relaciones y comunicacion entre individuos de
culturas diferentes.

La multiculturalidad es entendida como la existencia de diferentes grupos culturales en un
mismo territorio, que Se muestran respeto, pero no promueven situaciones de intercambio.
“entre culturas”, que garantizara el entendimiento “y permitira una construccion cultural

conjunta que refleje la gran diversidad presente en una sociedad.
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La interculturalidad, por su parte, no es un concepto cerrado ni excluyente ya que existen
multiples interpretaciones del mismo: promueve la comunicacion entre diferentes
culturas, el encuentro cultural para contrastar y aprender mutuamente, la toma de conciencia
de la diferencia para resolver conflictos, fomentar el reconocimiento y la aceptacion de la
diferencia, lo que llevard al establecimiento de relaciones culturales que conduciran a la
integracion de culturas.

La interculturalidad se convierte entonces en principio de esas interacciones humanas, en un
mismo contexto en las que se desarrolla la disposicion de las personas para aprender de las
expresiones culturales distintas, con la disposicion de encontrar los elementos de empatia y puntos
de afinidad, de cotejar las diferentes maneras de ver las de otros y desde ellos, construir una
manera de relacionarse con los semejantes.

Garcia, et al. (2008) explican, que la interculturalidad es un tema comudn a la mayoria de las
sociedades actuales, situando ante ellas la interrogante como enfrentar la diversidad de expresiones
culturales que las caracterizan. Las respuestas, han aportado por reconocer el trabajo educativo
intercultural que se enfoca a la generacion de un nuevo sentido de comunidad que por sobre todo y
desde el cual se demuestra a los estudiantes la existencia de fronteras social y cultural entre los
grupos étnicos.

Rodrigo (2000) explica, que existen unas distinciones bésicas entre la multiculturalidad y la
interculturalidad que pueden sintetizarse en aspectos, relacionadas con el derecho de las minorias
coexistencia de culturas diversas. Los conflictos entre distintas culturas y la necesidad de tender
un puente entre las personas construyen sus mundos a través de los procesos sociales y culturales.

En este caso, este concepto de interculturalidad aboga por la defensa de la diversidad, del respeto y
del dialogo cultural; sin embargo, ese reconocimiento y esa integracion de la diferencia no
resuelven los problemas que surgen debido a ella. La Interculturalidad implica reconocimiento y
comprension ante la existencia de otras culturas, ademas de respeto, comunicacion e interaccion.

Una sociedad serd intercultural cuando sus miembros interactlen y se enriquezcan con esa



interaccion.

La Educaciéon Intercultural, pretende entonces, favorecer el diadlogo entre las diferentes
culturas que comparten un territorio; de manera que, la Interculturalidad podria designar la
comunicacién entre sus miembros, para conocer la tradicién del otro; y, en este punto,
aparece la escuela como principal garante de la Interculturalidad porque impulsa el respeto
hacia la pluralidad cultural y estimula las relaciones entre culturas.

Con Rodrigo (2002), se coincide cuando asegura que la idea interaccionista de la cultura, se ha ido
formando, y se sigue formando, a partir de los contactos entre distintas comunidades de vidas que
aportan sus modos de pensar, sentir y actuar, aun cuando no todos los intercambios culturales
tendradn las mismas caracteristicas y efectos, es a partir de estos contactos que se produce la
hibridacién cultural. Por tanto, no puede evolucionar si no es a través del contacto con otras
culturas y la interculturalidad describe una relacién entre culturas.

Las distinciones bésicas y la interculturalidad pueden sintetizarse entonces precisamente en el
transito de la nocion de la coexistencia o la convivencia cultural al didlogo; de la presencia en un
mismo espacio geografico al establecimiento de un contacto que va mas alla del reconocimiento
de las diferencias. Asi como también el transito de posturas de cierre, al choque cultural a la
apertura y de estas a la negociacién de significados culturales.

En este sentido, la interculturalidad supone un grado mayor de apertura y dialogo, pues, implica no
solo la coexistencia de culturas distintas, sino que valoriza el contacto y la negociacion entre éstas.
Esta posicion, en otros términos, explica que al hablar de educacion intercultural se fundamenta en
aspectos la pedagogicos, comunicativos y antropologicos desde los cuales se explica la
organizacion de las influencias, los recursos para concretarlo y el contenido de esas interacciones
entre diferentes culturas.

En este sentido, Rehaag (2006), presenta el concepto de la interculturalidad parte de la idea de que

todas las culturas son validas, y en un proceso de entendimiento mutuo entre sujetos culturales al
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producir el acercamiento de unos a otros, lo que, al mismo tiempo, implica un enfrentamiento con
la propia cultura.

En este marco, es preciso destacar las implicaciones que trae consigo la interculturalidad se
encuentran las siguientes: la necesidad del reconocimiento de los derechos civiles, politicos y
sociales que, a la vez, requiere de un esfuerzo por comprender al otro y por tomar lo mejor de él.
Implica que se reconozca la coexistencia cultural en la convivencia diaria y se participe del
dialogo entre culturas y las distintas culturas.

La educacion y la pedagogia han hecho importantes propuestas para pensar la interculturalidad.
Estas se conocen en el campo del pensamiento y de accion que hace referencia al conjunto de
procesos pedagogicos orientados a formar sujetos capaces de comprender la diversidad cultural y
de intervenir en los procesos de transformacion social que aboguen por el respeto y el
reconocimiento de tal diversidad.

La idea anterior implica que se debe reconocer la identidad propia como una construccion social
particular, y desde ese lugar, se debe aceptar que existen otras logicas culturales distintas, pero
igualmente validas. Sélo desde esta asuncion se puede desarrollar un interés por intentar
comprender a esas otras culturas y para asumir una postura ética ante ellas.

La UNESCO, en su informe “La educacion encierra un tesoro”, de 1996, al presentar los pilares
basicos en que debe basarse la educacion en el siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser, deja planteado el alcance que en materia de educacion
intercultural debe gestionarse, sobre todo porque interesa, pues se trata habilitar a los sujetos para
que puedan vivir en contextos de diversidad. Sobre este pilar es que puede descansar la propuesta
de la educacion intercultural como vehiculo para fortalecer el reconocimiento y valoracion de las
culturas en un contexto de diversidad. La educacion intercultural estd ain rodeada de
incertidumbres, de dudas, de las resistencias y dificultades que supone trabajar para lograr una
educacion en el marco de una sociedad marcada por la pluralidad, pero tambien anclada en una

fuerte tradicion educativa de caracter homogéneo y que supone una apertura al desarrollo de la
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diversidad no debe ser concebido como un fin con un resultado acabado, sino como un proceso
permanente de negociacion de sentidos en la construccion de conocimiento.

Al respecto, Saez (2006) sefiala, que educar interculturalmente es desarrollar la construccién de
una realidad comun de convivencia, donde nadie se sienta en posesion de la verdad, en depositario
0 receptaculo Unico y universal de la verdad. Fornet-Betancourt (2006), asegura que la
interculturalidad supone diversidad y diferencia, dialogo y contraste, que suponen a su vez
procesos de apertura, de indefinicién e incluso de contradiccion.

De esto modo, hablar de interculturalidad implica abordar la relacion entre el yo y el otro; entre
nosotros y ellos; pero de forma inevitable, supone entender la relacion entre identidad y alteridad
como una relacion indisoluble e independiente. Asi la interculturalidad es hoy un tema polémico
que ha llevado a proponer el didlogo y la negociacion como estrategias que logren, por un lado, la
preservacion de la identidad cultural y por el otro, que nutran de nuevos conocimientos y
elementos culturales a los sujetos interactuantes en la diferencia.

La interculturalidad posee marcos de referencia, que permite establecer un didlogo entre las
culturas que se conciben como un acto cognitivo; afectivo, practico y moral de las personas. Esta
especificidad explica que en las Gltimas décadas se reflexiona con frecuencia acerca de la relacion
entre la educacidn, la cultura, la diversidad, la integracién, y se inscriba entre las tendencias
actuales la educacion intercultural.

Bajo este término, educacion intercultural respalda la necesidad de establecer y aumentar los
puentes entre personas y grupos que se consideran diferentes, no sélo desde una actitud de
valoracion de las diferencias, sino también desde la constatacion de lo que tenemos en coman, en
especial en los aspectos menos reconocidos socialmente.

Leiva (2011), signado por estas ideas, asume que la educacion intercultural responde al paradigma
de la educacion para todos que fue a fines del siglo pasado y se legitima, en la actualidad, como un
aspecto clave de las politicas democratizacion de la educacion y de los derechos humanos, por

tanto, las iniciativas en busca de responder a esta demanda, llevd a privilegiar actividades
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educativas no escolares y a proyectar la integraciéon de las minorias a los sistemas de educacién
mediante la adaptacion de los curriculos el despliegue de programas compensatorios.

Este autor insiste en que la educacion intercultural exige un cambio actitudinal en los ambitos de
accioén pedagdgica y precisa que es necesario: Interculturalizar el curriculo escolar, incluyendo de
valores y actitudes que respondan a la diversidad cultural y a la cultura de la diversidad:

1. Ser conscientes de que para aprender a valorar a otras culturas es imprescindible conocer
y comprender la nuestra propia, desde un punto de vista reflexivo y critico;

2. Tener muy claro que el contacto con otras culturas enriquece y humaniza;

3. Aprender a ponerse en el lugar del otro, a partir de la ruptura del etnocentrismo, lo cual
implica aceptar al otro como legitimo en sus diferencias personales, sociales y culturales;

4 . Emplear metodologias activas, participativas, cooperativas y criticas, que permitan promover la
consecucion de acciones educativas de éxito escolar para todos los estudiantes, sin excepciones.
Estas ideas, asumidas en la actualidad por los sistemas educativos nacionales se concretan al
ubicar el tema como un principio de la educacién obligatoria y se concibe como una manera de
responder establecer acciones formativas respaldadas por metodologias que estan respaldadas por
la unidad de criterios pedagdgicos y didacticos.

Concretamente, la accion de la escuela puede ser aprovechada para lograr la valoracion de las
manifestaciones culturales propias de sociedades multiculturales como las nuestras y “puede jugar
un papel significativo en la erradicacion del racismo y otras formas de enfrentamiento
interhumano, haciendo un esfuerzo consciente para exponer las bases de los mitos que rodean y
justifican la superioridad de unos grupos humanos sobre otros.

En ese sentido, la educacion intercultural plantea un nuevo desafio a la escuela: dejar de lado, la
tendencia homogeneizadora del curriculum asumiendo la diversidad, logrando un “re-pensamiento
global de la educacién, de una nueva concepcion del conocer, de las formas de pensar y de hacer
escuela, de renovacion y busqueda de nuevas practicas pedagogicas, de analisis y reflexion del

quehacer educativo con el interés de lograr la creatividad y la efectividad de los aprendizajes.
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Los fundamentos de la educacion intercultural funcionan como hilo conductor para toda
intervencion que tenga en vistas la promocion de una nueva forma de entender la diversidad y la
manera en que la escuela se hace cargo de ella en los espacios cotidianos.

En este marco la Educacion Intercultural estd concebida como una educacién para el conjunto de
los estudiantes, hecho que implica la inclusion de sus caracteristicas en las programaciones
curriculares.

La educacion intercultural, plantea entonces un nuevo desafio a la institucion educativa la cual
debe dejar de lado la tendencia homogeneizadora del curriculum asumiendo que la diversidad,
permite un pensamiento global del acto educativo asume una nueva concepcion del aprendizaje y
de la ensefianza participando de la renovacion y basqueda de nuevas practicas pedagogicas,
centradas en el andlisis y reflexién del quehacer educativo con el propésito de lograr la creatividad
y la efectividad de los aprendizajes.

Luego, la educacion intercultural debera reconocer los derechos especificos de grupos étnicos,
culturales o minorias nacionales, fomentar la lucha contra el prejuicio racial y la busqueda de
formas de integracién interétnica; y valorizar las exigencias de una pedagogia ajustada a las
exigencias de un mundo cada vez més transnacionalizado.

Por lo tanto, lo esencial es equipar a los estudiantes para poder convivir en cualquier situacion
sociocultural, reducir el dolor y la discriminacion racial, fisica, social y cultural, pues, la
educacién intercultural debe ayudaralosy las estudiantes, aque, desde una perspectiva pedagdgica,
puedan desarrollar conocimientos y habilidades para desenvolverse en la sociedad que valora el
conocimiento.

Los objetivos a los cuales tiende la educacion intercultural implican a toda la estructura de la
institucion educativa, a nivel administrativo, politico y pedagodgico, para propender al desarrollo
de actitudes méas democréticas desde los primeros afios de formacion. Esto significa considerar
la escuela como un sistema social en el cual todas las variables que entran en juego requieren ser

modificadas.
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Existe consenso en que las propuestas educativas interculturales que puedan desarrollarse a nivel
educativo deben partir siempre de la realidad sociocultural de los estudiantes y secuenciar las
influencias que favorezcan el entusiasmo y confianza en el cambio, creando oportunidades futuras
que propicien la recuperacion y optimismo en los logros sociales y educativos, y se
prepare también la adaptacién de cada uno de ellos a las sinergias de la sociedad actual.

Las propuestas educativas interculturales suponen intercambio y enriquecimiento mutuo,
cooperacion entre los estudiantes, e implican una educacién activa, abierta y transformadora,
sustentada en la interaccion y la interrelacion entre los diversos grupos; se centran en la reflexion
sobre la propia conciencia cultural y descubre los puntos de contacto con las culturas particulares.
Es, por tanto, una busqueda consciente de las interacciones necesarias para dar respuesta a
situaciones sociales de convivencia de varias culturas en un espacio comun.

Al asegurar, mediante los proyectos de educacion intercultural, la interrelacion cultural, no solo
se garantizar la méxima igualdad de oportunidades, sino que se apuesta al crecimiento de todos los
implicados pues en ese intercambio se generan la valoracion y apropiacion de aquellos valores que
comienzan a sedimentar la esencia misma de la nacién.

Téngase en cuenta que la Educacion Intercultural, propone la integracién cultural de las
poblaciones que habitan un mismo territorio, en un proceso que no anula las referencias
culturales, y que implica la participacion e interaccion de todos los miembros de la sociedad
para garantizar la igualdad de derechos vy libertades.

Luego, los modelos de intervencion educativa consideran imprescindible lograr la inclusién
de todos en el proceso pedagogico y, sobre todo, durante las actividades de ensefianza y el
aprendizaje. Esto explica que, por un lado, se privilegie un clima organizacional de respeto a las
culturas y se priorice la ensefianza de estrategias, habilidades y valores de las diferentes culturas
en el curriculo para que el educando pueda comprender la realidad que se desenvuelve y

preparen para compartir y ser parte de la sociedad como miembro de pleno derecho.
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En este orden, se asume que educar en la interculturalidad, supone aportar por la construccién de
espacios que permitan entender la propia cultura a partir de la del otro; crear procesos de
aceptaciéon y valoracion de la diferencia mediante practicas educativas globales, inclusivas,
cooperativas, sin importar la cultura de procedencia o pertenencia y evitar la afirmacion
hegemonica de una cultura sobre otra, cuando se trata de identidad nacional. De esta manera, se
crean las condiciones sociales necesarias para el tratamiento de la diversidad de una manera
democratica garantizando una convivencia equilibrada.

Pero, el modelo pedagdgico que sustenta la propuesta educativa intercultural en la universidad
exige tomar como referentes los siguientes aspectos: las culturas que van a compartir espacio
pedagdgico; la organizacion del ambiente institucional, la elaboracion de un curriculo
adecuado a las necesidades de los estudiantes (minorias culturales o étnicas nacionales 0 grupos
de inmigrantes) asi como la formacion del personal docente de acuerdo con los objetivos
que deben conseguir.

Lo primero, supone la legitimacion de que aspectos de cada cultura deberan ser parte del proceso
de formacion, lo cual supone una mirada critica y el establecimiento de marcos de referencia
educativas para la escuela, la idea de la seleccion de los valores culturales relevantes, los que tiene
un valor ancestral y que acreditan la existencia de la misma en el entramado sociocultural, se
identifica como elementos necesarios a tomar en cuenta.

Muchas de estos valores, costumbres tradiciones suponen modificaciones en la organizacion del
ambiente escolar y de las relaciones que se establecen entre los miembros de las diferentes
culturas. Asi espacios, tiempo, fechas de celebraciones, deberan organizarse de manera integrada
en un solo proyecto en el que todos se vean representados.

La elaboracion de un curriculo adecuado a las necesidades de los estudiantes universidades
incluye una postura alternativa en la presentacion de los contenidos y tareas, contextualizacion
cultural que se gana en la medida que la participacion protagonica de los estudiantes en la tarea asi

lo conciban. En consecuencia, la formacion del docente debera ajustarse a estas exigencias.
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El domino de los cddigos culturales, el manejo de las adaptaciones curricular y las metodologias
de formacion personalizadas y grupales, diversificadas en niveles, pero también en contenido,
deben centrar la preparacion del docente tanto a nivel individual como del colectivo. Se entiende
entonces que toda propuesta educativa para desarrollar la interculturalidad en la universidad se
caracteriza por la interaccion, el intercambio y docente se erige como promotor del
reconocimiento y la aceptacion de la alteridad. Su afianzamiento serd posible si los diferentes
agentes implicados avanzan en los procesos de integracion cultural con éxito, sin renunciar a sus
culturas particulares enriquecen y aportan a la cultura nacional.

Un acercamiento a los desafios actuales para la practica docente intercultural en espacios
universitarios ofrece la posibilidad de reaprender formas, no discriminatorias para la ensefianza,
que por el carécter alternativo con que pueden ejecutarse experiencias didacticas y pedagdgicas en
educacién intercultural como alternativas posibles que requieren las aulas multiculturales sin los
métodos monoculturales de la cultura dominante.

Poblete (2004), sefiala que las investigaciones educativas sobre el tema concuerdan en sefialar que
para lograr estos objetivos es preciso estimular el liderazgo de los niveles administrativos de las
instituciones sobre todo entre aquellos que estan especialmente motivadores para el resto de los
estamentos involucrados. En este caso es preciso facilitar y garantizar la presencia de los grupos
diversos y minoritarios en los espacios escolares, ya sea a nivel de agrupaciones de estudiantes,
familias y directivos.

Es decir, en una institucién educativa intercultural, por tanto deberd caracterizarse por ser
democratica en la toma de decisiones. Los lideres pueden ser docentes o estudiantes que valore la
diversidad, valora y respeta a personas de diferentes grupos y han desarrollado actitudes
democréticas.

En este mismo orden se puede sefialar que la educacion intercultural establece un nuevo
desempefio al docente pues esta debe garantizar que sus estudiantes sean capaces de sobrevivir en

los tiempos nuevos sin renunciar a sus valores culturales. En este empefio es fundamental, que
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amplien sus saberes y practicas habituales, y modifiquen la perspectiva, que tienen del proceso,
asumiendo que necesita conocer los puntos diferentes de vista de los estudiantes: como miembro
de un grupo étnico y como miembro de otros grupos, incluido el dominante; la relativizacion de la
verdad y del conocimiento y el abandono del prejuicio; la busqueda, seleccion, procesamiento y
aprovechamiento pedagégico de informacion diversa; la comunicacion intercultural, como préctica
permanente de todos los grupos sociales; capacidad para la resolucion de conflictos; relacionarse e
interactuar constantemente con la comunidad; y la cogestién educativa con la comunidad/barrio y
con las autoridades comunales, todo ello enfocado a la promocion de una autoestima positiva; un
comportamiento no autoritario; autoconfianza; destrezas en la comunicacion; flexibilidad
pedagogica y conocimientos culturales, en tanto capacidades especificas.

Deberan entonces dominar los saberes asociadas a las actitudes interculturales vinculados a como
se trabaja el tema en las politicas educativas de la sociedad y a los conocimientos especificos que
les permitan mejorar sus practicas cotidianas. En este orden de ideas es importante incluir en su
preparacion los elementos basicos relacionados con las teorias innovadoras que aportan nuevos
entendimientos sobre el hecho cultural.

También se debiera contar con una constante capacitacion para ejercer en contextos interculturales
y ser capaces de investigar y reflexionar sobre su propia practica, sistematizando las experiencias
personales recogiendo informacidn precisa acerca de sus aciertos, errores y potencialidades.

En la medida en que se desarrollen las actitudes y aptitudes especificas necesarias por parte de los
y las docentes, se estard dando un paso definitivo en la superacion de las dificultades que
entorpecen la consecucion de los objetivos interculturales, o s6lo en un plano tedrico sino en la
relacion cotidiana entre docentes y estudiantes diversos que componen la escuela.

Existen algunos saberes indispensables para la practica docente que optan por una postura criticos
y progresista frente a las educaciones interculturales. Entre ellos estan aquellos saberes que
permiten ensefiar a transferir conocimiento y a crear las posibilidades de su produccion o de su

construccion y aprovechamiento de su experiencia formadora, al asumirse también como sujeto de
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la produccion. Ensefiar aprende a ensefiar para la educacién intercultural adquiere una especial
importancia conocer y dominar todos los discursos culturales y aceptar que ellos son experiencias
legitimas desde las cuales se puede construir conocimiento; pero también implica que las
capacitaciones y programas de formacion del docente incluyan actividades que permitan
relacionarse con la diversidad y acceder a un nivel que enriquezca su practica cotidiana, porque
aprenden de y con la diferencia. Ello determina que, en su experiencia cotidiana, tenga cabida la
interculturalidad y se pueda facilitar para si y para los demas el aprendizaje y la ensefianza.

Al respecto Freire propone las exigencias que ayudarian a la practica de todo docente intercultural,
entre ellos se identifica:

1. El respeto a los saberes de los educandos: el docente debe respetar no sélo los saberes con
que llegan los educandos, sobre todo los de las clases populares (o grupos minoritarios) -saberes
socialmente construidos en la practica comunitaria- sino también discutir con los y las alumnas la
razén de ser de esos saberes en relacion con la ensefianza de los contenidos, de manera que éstos
sean experiencias desde la cuales construir conocimientos.

2. Asumir el riesgo de cualquier forma de discriminacion: es propio del pensar acertado la
disponibilidad al riesgo, la innovacion que no puede ser negada o recibida sélo porque es nueva,
sino de forma critica y tomando en cuenta su capacidad para enriquecer las practicas. A su vez, la
préactica prejuiciosa de raza, clase, género, ofende la sustantividad del ser humano y niega
radicalmente la democracia.

3. La reflexion critica sobre la practica: la practica docente critica, tiene que ser de manera
concreta reflexiva que casi se confunda con la practica, lo cual no implica un distanciamiento
epistemologico de la practica sino convertir este en objeto de su andlisis que permite aproximarlo
a ella al méximo.

4. Ensefar exige el respeto y la asuncion de la identidad cultural: esto significa asumirse como
ser social e historico, como ser pensante, comunicante, transformador, creador, realizador de

suefos, capaz de sentir rabia porque es capaz de amar. Es la “otredad” del “no yo” o del ta, la que
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hace asumir acto de respetar a los educandos y a si mismo en su historicidad, que es conocimiento
y reconocimiento del valor de las emociones, de la sensibilidad, de la afectividad, de la intuicion.
5. Saber escuchar: como proceso ligado a la educacién, que e insiste en pasar a modelos
democraticos. Estudiantes y docentes escucha paciente y criticamente al otro, habla con él, aun
cuando en ciertas ocasiones, necesite hablarle a él.

6. Respeto a la autonomia del educando: el respeto a la autonomia y a la dignidad de cada uno
es un imperativo ético esencial para y luchar contra la discriminacion, es la fuerza de la posibilidad
de hacer de los estudiantes hombres de bien.

Luego, la educacion intercultural supone un proceso amplio de reflexion acerca de la sociedad en
la que vivimos, y abre la discusion hacia aspectos tan actuales como la construccion de la
democracia que se proclama en las politicas gubernamentales y queda planteado como objetivo de
la educacion.

Estos temas tienen una incidencia directa en la formacion de los estudiantes universitarios que se
legitima como espacio intercultural al atender no solo a las posibilidades de acceso sino como
parte de su apertura a la responsabilidad de la universidad en el desarrollo de la sociedad y en el
cumplimiento de su encargo formativo.

La interpretacion de estas ideas para el contexto universitario llevé a los autores de este trabajo

considera las siguientes ideas como parte de la discusion tedrica que aqui se presenta.

Discusion.

Del estudio realizado se pudo comprobar que la cultura es un conjunto de elementos
simbolicos, econdmicos, materiales, que marcan las actuaciones sociales y familiares del
individuo; sin olvidar que se ve influida por el desarrollo histérico y por la educacion
recibida a lo largo de la vida: a través de ella el ser humano toma conciencia de si mismo y se
reconoce como algo en constante construccion; por tanto, la multiculturalidad es la existencia de

varias culturas en un espacio fisico mientras que la interculturalidad responde a la manera en que
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se enriquecen una y otras culturas a partir del intercambio cognitivo, afectivo, lo que lleva a un
nivel superior de viva en la sociedad. Es este el pilar para el respeto, la democracia efectiva y los
derechos humanos.

Existen proyecto concreto de educacion intercultural en las universidades ecuatorianas sin
embargo, se considera una necesidad repensar las decisiones y las practicas que en este campo de
poseen.

En primer lugar, se precisa un acercamiento a la nocién de multiculturalidad e interculturalidad
que caracteriza la nacion ecuatoriana y la region. En este sentido, las universidades ecuatorianas,
se asumen estas condiciones y delinean particularidades que desde el estudio de las complejidades
del proceso es posible promover.

El Régimen académico establece que la universidad ecuatoriana debera estimular un aprendizaje
intercultural desde el que se establezca el didlogo de saberes en las diferentes carreras y para ello
debera articularse mediante estrategias: curriculares en que los saberes los saberes de los diferentes
pueblos, nacionalidades y otros grupos socioculturales.

También sugiere adaptar la formacién académica al contexto socio cultural y territorial de los
pueblos y nacionalidades, utilizando como medio de aprendizaje las lenguas nativas
correspondientes, sobre todo en la educacion intercultural bilingte.

De esta manera, el aprendizaje intercultural en la formacién universitaria articulara, siempre que
sea posible, los contenidos curriculares, los saberes correspondientes a los principales enfoques
epistemoldgicos y perspectivas historicas de las nacionalidades y pueblos ancestrales, y otros
grupos socio culturales, garantizando el didlogo intercultural de las ciencias y las tecnologias.
Asimismo, incluird procesos de experimentacion de los saberes, tecnologias y préacticas de los
pueblos y nacionalidades indigenas, afro-ecuatorianas y montubias, y otros itinerarios culturales,
estimulando, en las carreras, perspectivas y saberes genuinamente interculturales, al incluir el
didlogo de saberes de cosmovisiones, asi como con el reconocimiento de las particularidades

linglisticas implicadas.
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En este mismo orden, declara el régimen que los programas de pos grado, también deberan
optimizar las vias para que puedan llevarse a cabo el estudio de los procesos de generacion de
saberes y tecnologias relacionadas a los campos del conocimiento o especializacion profesional,
que provengan directamente de las comunidades, pueblos, nacionalidades indigenas,
afrodescendientes, montubias y otros grupos cultura les, asegurando el consentimiento previo e
informado y propiciando el dialogo intercultural. Se procurara la devolucion de los conocimientos
en el marco de la ética.

Mediante le pre y post-grado se debera reconocer, recuperar y aplicar conocimientos y tecnologias
de otras culturas en la investigacion de las ciencias bésicas, aplicadas, sociales, humanisticas o
artes, propiciando el disefio y la creacion de tecnologias y técnicas interculturales, logrando la
potenciando la diversidad y el aprendizaje intercultural.

En el uso de ambientes y metodologias de aprendizaje, y en el desarrollo de los contenidos
curriculares, se propenderd a la implementacién de procesos y procedimientos que respeten y
potencien las diferencias de género, etarias y aquellas derivadas de la identidad étnica, las
capacidades diversas y caracteristicas socio econdémicas e itinerarios culturales y concepciones de
la relacion con la naturaleza, que configuren id entidades.

Los estudiantes pertenecientes a los grupos histéricamente excluidos o discriminados, tienen
derecho a incorporarse de manera incluyente en las carreras y programas que garanticen su plena
participacion en las actividades académicas, en el marco de la igualdad de oportunidades.

Al cumplir estas normativas cada universidad disefia e implementa en sus propuestas educativas;
por tanto, el objetivo se centrd en explorar las concepciones pedagogicas de profesores y algunos
estudiantes y desde ellas elaborar una propuesta que permita concretar las normativas

Desde esta perspectiva se aportar a la formacion de un ser solidario, mas implicado en los
problemas mundiales, que respeta a la persona y desarrolla una conciencia critica y autbnoma de

los aprendizajes culturales, a partir de las posibilidades y oportunidades que tendra como
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profesional y ciudadano a lo largo de la vida, pues desde este reconocimiento se podran concebir
las influencias educativas con una vision global, no solo de las culturas nacionales sino del mundo.
Se precisa entonces asegurar la construccién de un pensamiento multi y pluricultural del curriculo,
que permita asociar de manera natural los postulados basicos para el curriculo intercultural. Se
revaloriza y amplia asi el discurso educativo para enriquecer al ser humano, pues en esta
perspectiva no se ignora la condicion cultural individual, sino que se reconocen las posibilidades
que ofrece para ampliar los marcos de la influencia educativa.

Para lograr estos fines, se precisa entonces que la universidad espacios de educacion intercultural,
tales como: audiencias, festivales, encuentros, exposiciones en las que se  construyan
oportunidades para conocer, comprender e intercambiar visiones, creando un relaciones con la
sociedad receptora, a partir de lo que el espacio publico que permita legitimar las principales
valores, que se pueden compartir en estos espacios, que pueden también ser virtuales, se puede
producir: conocimientos, e ir logrando que las instituciones de educacion superior en el pais
puedan asumir la educacion intercultural como parte de su propia identidad.

Pero, en el caso del curriculo se debe tener en cuenta al menos tres dimensiones: la dimension
cognitiva: incluye todas aquellas acciones y actividades orientadas a ensefiar a comprender,
percibir, aceptar la diversidad cultural; aprenden a identificar los elementos esenciales década
cultura y a determinar los factores que intervienen en la interculturalidad (emigracion, historia
cultural, evolucion social).

La dimension afectiva, debera formarlos para valorar todas las culturas, sobre todo y el
significacion y sentido que en ellas tiene, el hombre, la familia, la vida, el medio ambiente.
Asimismo, deben apropiarse de los mecanismos necesarios para combatir y evitar el racismo,
exclusion, discriminacion. La dimension practica, enfatiza en la preparacion necesaria para que
sean capaces para identificar los medios para la resolucion de conflictos.

La oferta educativa debera ser dinamica a fin de no saturar ni el curriculo ni a los participantes.

Por tanto, se debera regular las influencias en los procesos académicos, de investigacion y de
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vinculacion con las comunidades. En ellos se deben gestar experiencias de aprendizaje que
deben articularse entre si en todo momento. Para ello:

*Docente y estudiantes debe participar en todas las actividades.

*Incluir la investigacién antropoldgica y etnografica como una herramienta de conocimiento de las
culturas locales.

*La vinculacion comunitaria, debe constituir una forma de aprender y participar en el servicio a
la comunidad, lo cual exige que vaya creciendo en complejidad y significacion el transito por
su carrera universitaria.

*Proporcionar a los estudiantes en el desarrollo de lenguajes y de habilidades superiores
de pensamiento.

*Los tutores, quien se encarga de atender los problemas académicos y educativos
especificos de los estudiantes, pueden incluir este tipo de andlisis en el diagndstico y
caracterizacion de estos, asi como promover la intencionalidad de las influencias para que el
estudiante.

*Reclutar y capacitar a las personas de diferentes grupos culturales, como lideres puedan enfrentar
el funcionamiento adecuado de la educacién intercultural en la toma de decisiones administrativas
y pedagdgicas con el fin de hacer patente esa diversidad en todos los espacios formales.

Desde estas posiciones, la interculturalidad aparece como parte del discurso politico y educativo
que intenta reivindicar a los grupos poblacionales multiétnicos, pluriregionales,
intergeneracionales, de género, de oficio, que plantean retos dificiles de resolver. Las luchas
emancipatorias y de resistencia que debe llevarse a cabo en los nuevos contextos nacionales e
internacionales debera convertirse en un tema basico que se actualice en la discusion y la

innovacion pedagadgica de los docentes en la universidad.
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CONCLUSIONES.
Al presentar lo que entendemos interculturalidad, se pretende poner la atencion en un proceso
irreversible y consustancial a otros temas sociales que han comenzado a ser ejes indelegables en
los procesos educativos. Es asi que acentuar en los aspectos cognitivos de las mismas, significa
conocer Yy respetar las ideas, creencias, tradiciones y lenguas de una comunidad.

La educacion intercultural no se puede reducir a entender y comprender las culturas en contacto ni
la educacion intercultural es sinénimo de acumulacion de conocimientos y erudicion sobre una
determinada cultura. La meta de la educacion intercultural es aprender a partir del encuentro entre
sujetos individuales y grupos culturalmente diverso.

La educacion intercultural hay que ensefiarla y aprenderla, esto es compartir lo que cada uno sabe

para ampliar el reconocimiento reciproco del hombre por el hombre. Supone no reducirlo a una
cosa 0 un objeto de conocimiento, sino reconocer que la diversidad es algo intrinseco a la
naturaleza de la persona.
Como proceso interactivo, la educacion intercultural expresa el proposito de establecer un marco
de relaciones entre distintos grupos y distintas personas que conviven, se conocen y se comunican
en un plano de igualdad, en el cual el reconocimiento al otro, pasa a ser la clave de inicio y el
punto de llegada de toda formacion intercultural, la cual se expresa en el reconocimiento activo,
respetuoso y solidario de las diferentes culturas y de la integracién de otros nuevos valores.

La nueva Universidad y en particular en Ecuador debera concretar sus practicas la educacion
intercultural, para lo cual debera de manera democratica y conjunta disefiar alternativas,
estrategias para cumplir las exigencias del CES y encontrar formas diversas, actuales y civilizadas
para lograrlo.

En este marco, el liderazgo intercultural de los directivos académicas, docentes y estudiantes, es
un elemento clave que pondera dar paso al cumplimento de recomendaciones precisa respecto a la
manera en que se inserta el tema en el curriculo; de promover la interculturalidad mediante la

investigacion y los proyectos de vinculacion con la sociedad. En cualquier caso, esta exigencia ha
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dejado de convertirse en un problema para afirmarse como una opcion para alcanzar la calidad de

la oferta educativa de la universidad.
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