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INTRODUCCION.

Desde el afio 2000, en Cuba, como parte de la Batalla de lIdeas, se crea el programa de la
universalizacion de la Educacion Superior, materializado en el establecimiento de las Sedes
Universitarias Municipales, adscriptas a los Centros de Educacion Superior del Ministerio de
Educacion Superior (676 con 2474 subsedes) en los 169 municipios de todo el pais (MES, 2011).

El modelo pedagdgico que se implementa es el semipresencial y se apoya en dos componentes
esenciales: la actividad independiente de los estudiantes y el sistema de ayudas pedagdgicas. Este

resulté novedoso, en tanto presentaba exigencias psicologicas especiales para los estudiantes, tales



como: elevada motivacion, constancia, dedicacion, autonomia, autodeterminacion, independencia y
habilidades basicas para la realizacion del trabajo independiente (Diaz, 2007).

Recordar, que los estudiantes pertenecientes a las Sedes Universitarias Municipales presentan una
situacion social de desarrollo diferente a los que estan en el curso regular diurno de las sedes
centrales de las universidades cubanas. Ademas de encontrar diferentes grupos etarios (adolecentes,
jovenes y adultos medios).

La clase encuentro como tipologia es la actividad presencial fundamental en la modalidad antes
mencionada y tiene como objetivos aclarar las dudas correspondientes a los contenidos y
actividades previamente estudiados por los alumnos; debatir y ejercitar dichos contenidos y evaluar
su cumplimiento; asi como explicar los aspectos esenciales del nuevo contenido y orientar con
claridad y precision el trabajo independiente que el estudiante debe realizar para alcanzar un
adecuado dominio de los mismos. En este sentido, la mision instructiva mas importante es
contribuir a la independencia cognoscitiva de los estudiantes (MES, 2018).

Para los autores constituye un aspecto significativo a tener en cuenta la misién que se persigue con
la clase encuentro y considera el trabajo independiente de vital importancia para garantizar el
desarrollo ascendente ininterrumpido de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

Sin embargo, se puede plantear que la concepcién actual del proceso ensefianza-aprendizaje de la
asignatura Teoria Sociopolitica en la carrera de Estudios Socioculturales en el modelo
semipresencial, no favorece el desarrollo ascendente de la independencia cognoscitiva, como via
para la formacion del profesional, expresado en los resultados de los estudiantes en la actividad
académica, laboral e investigativa.

Esta afirmacion se argumenta a partir de:

e Losresultados de la actividad docente.

e Los controles a clases.



Los resultados de encuestas a estudiantes y profesores.

Las reuniones metodoldgicas del departamento.

Los documentos que avalan el trabajo metodoldgico.

Los registros de la actividad académica de los estudiantes.

A partir de la evaluacion de estos aspectos, los autores centraron su atencion en la asignatura antes

mencionada, por la gran importancia que tiene la misma en la formacion de los profesionales de

esta carrera, ya que le permite una formacién cientifica, cultural y politico-ideolégica (MES, 1998).

Cabe sefialar, que en la concepcidn actual del proceso de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura,

resaltan los siguientes aspectos:

e Limitaciones en la aplicacion de un sistema variado de tareas de trabajo independiente.

e No concibe dentro de las lineas para el trabajo metodoldgico el desarrollo de la independencia
cognoscitiva, a través del trabajo independiente.

e La preparacion de la asignatura por los profesores no refleja una concepcién adecuada que
propicie el cumplimiento de los objetivos instructivos de la clase encuentro.

e Predomina la ensefianza reproductiva.

e No siempre se contempla la elevacion del nivel de complejidad en la concepcion de las tareas de

trabajo independiente que se planifican.

Bajos niveles de aprendizaje por parte de los alumnos.

Ante estos elementos emerge como problema de investigacion: ;Como contribuir al mejoramiento
del trabajo independiente en la asignatura de Teoria Sociopolitica de modo que se favorezca la
independencia cognoscitiva de los alumnos de tercer afio del modelo semipresencial en la carrera de
Estudios Socioculturales?

De manera que el objetivo es: Elaborar una metodologia para el perfeccionamiento del trabajo
independiente en la asignatura Teoria Sociopolitica de manera que se favorezca la independencia
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cognoscitiva de los alumnos de tercer afio del modelo semipresencial en la carrera de Estudios
Socioculturales pertenecientes a los Centros Universitarios Municipales de la provincia de Granma,
Cuba.

De modo particular se utilizan los métodos de investigacion cientifica del nivel tedrico del

conocimiento y empirico.

DESARROLLO.

Fundamentos Tedricos de la Investigacion.

Fundamentos Filosoficos.

Consideramos que resulta necesario para el abordaje del tema referirnos a la categoria actividad,
vista como la relacién existente entre el sujeto y el objeto, siendo la practica social un modo de
realizacién de la actividad (Colectivo de Autores, 2005).

La investigadora cubana Pérez (2010) afirma que: “La actividad, como modo de existencia de la
realidad social, penetra todos los campos del ser humano. A ella se vinculan, de manera indisoluble,
aspectos de caracter cosmovisivo, metodoldgico, gnoseoldgico, axiolégico y praxioldgico en el
desarrollo social”, considerandose entonces, el trabajo independiente como una forma de actividad.
No se puede dejar de mencionar en el tratamiento al tema, la actividad cognoscitiva dado por Pérez
(2010) como actividad humana que se manifiesta como interaccién dialéctica sujeto — objeto, cuyo
resultado se expresa en un determinado conocimiento de la realidad aprendida. Sin embargo, la
relacion sujeto — objeto no puede comprenderse cientificamente al margen de las categorias
actividad y practica.

Sobre la actividad cognoscitiva independiente dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje Pérez
(2010) la considera como la actividad de los estudiantes a través de la cual adquieren

conocimientos, unido a las experiencias anteriores vividas.



Fundamentos psicoldgicos.

Las categorias antes mencionadas, especificamente la de actividad se les da tratamiento desde lo
psicoldgico, a partir de la Teoria de la Actividad enunciada por Leontiev (1982) reconocido como el
creador y principal exponente. En sus trabajos examina de manera especifica su estructura,
considerandola como una categoria de caracter integral, cuyos componentes son: necesidad -
motivo - finalidad, las cuales concibe como condiciones para obtener la finalidad y los componentes
correlacionados con ellos serian: actividad - accion - operacion.

Con relacion a esto, es valido tomar en cuenta el criterio de Vigotsky (1987), en la categoria zona
de desarrollo préximo, que se refiere al transito de lo potencial al desarrollo real del estudiante.

Esto conduce a la reflexion sobre cuales son los niveles de orientacion hacia las actividades de
aprendizaje y si estdn configuradas como necesidades, motivos e intereses de los sujetos que
aprenden. A través del proceso de ensefianza-aprendizaje se debe trabajar en funcion de ampliar la
zona de desarrollo préximo, para la cual adquiere un papel relevante la concepcién y orientacion de
tareas de trabajo independiente, como base esencial para el desarrollo de la independencia

cognoscitiva.

Fundamentos Didacticos.

En la revision de la literatura se encontraron diversas definiciones, entre ellas se destaca: que el
trabajo independiente es la organizacion por parte del profesor de las actividades de los alumnos, las
experiencias, los medios de la realizacion de las tareas y la obtencion, como resultado, de nuevos
conocimientos o consolidacion de los conocimientos (MINED, 2013).

Por su parte, los autores en el presente trabajo plantean que el trabajo independiente es la actividad
que realiza el estudiante para apropiarse, con autonomia indagativa, personal o grupal, de los

contenidos de la profesién como expresion de la gestion docente del profesor.



Dentro de la clasificacion de los trabajos independientes encontramos varias, los autores nos

adscribimos a la siguiente (MINED, 2013):

Reproductivo: El alumno consolida los conocimientos de forma independiente, reproduce segun un

modelo estudiado en clases.

Heuristico: A partir de la observacion de determinados fendémenos, el alumno de forma

independiente induce o llega por si mismo a la elaboracion de un concepto.

Problémico o investigativo: El alumno trabaja de forma independiente en la solucion de un

problema en el cual tiene que aplicar los métodos y conocimientos que ya domina de otra situacion.

Debiendo cumplir los siguientes requisitos:

e Existencia de una tarea planteada por el profesor y un tiempo razonable de los alumnos para
resolverla.

e Necesidad de un esfuerzo mental de los alumnos para su realizacion correcta.

e Incremento, de forma sistematica, de la complejidad del trabajo de los alumnos.

e Aumento sistematico de la actividad y la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

Cabe sefialar los niveles por los que debe transitar el trabajo independiente como son:

1. Familiarizacion.

no

Reproductivo.

3. Productivo.

4. Creativo.

Después de sintetizar la argumentacion del problema desde los fundamentos tedricos, le
proponemos la metodologia siguiente:

Momentos para la elaboracion de la Metodologia:



1. Diagnostico de la eficiencia del trabajo independiente en la asignatura Teoria Sociopolitica, en

funcién del desarrollo de la independencia cognoscitiva de los estudiantes de tercer afio

pertenecientes a la carrera de Estudios Socioculturales.

2. Planificacién y organizacion de los componentes estructurales de cada una de las etapas.

3. Diserio de las etapas estructurales.

4. Disefio de los procedimientos que corresponden a cada etapa.

Estructura de la metodologia.

Contradiccion fundamental: Limitaciones en el trabajo independiente en el proceso ensefianza —

aprendizaje de la asignatura Teoria Sociopolitica.

Causas:

Carencia de una concepcion didactico-metodoldgica que oriente el trabajo independiente en la
asignatura Teoria Sociopolitica.

Insuficiente trabajo metodoldgico del colectivo de asignatura en la concepcion de sistemas de
tareas dirigidos a la correcta orientacion y realizacion por el estudiante del trabajo independiente.
Bajo nivel de orientacion de las tareas que se indican a los estudiantes.

Falta de sistematicidad en la aplicacién del trabajo independiente.

Poca variedad en las tareas de trabajo independiente que se planifican.

Insuficiente dominio de la variedad de tipologias del trabajo independiente, por estudiantes y
profesores, asi como su reduccion a la busqueda bibliografica, fundamentalmente en los textos
basicos de la asignatura.

Carencia de interaccion entre la motivacioén, la construccion y la sistematizacion del contenido
en la ejecucion del trabajo independiente.

Insuficiencias en la aplicacion del proceso de evaluacion del trabajo independiente.



e Falta de sistematicidad en la entrega de guias metodoldgicas orientadoras para la orientacién de
las tareas de trabajo independiente.

e Insuficiente orientacion de las tareas de trabajo independiente en funcién del protagonismo de
los estudiantes.

Objetivo General: Potenciar el trabajo independiente, a través de la asignatura Teoria Sociopolitica.

Aparato conceptual que sustenta la metodologia.

En la fundamentacién conceptual de la metodologia, se parte de las etapas en las cuales se

estructura:

1. Etapa de concepcién del trabajo independiente.

2. Etapa de ejecucion del trabajo independiente.

3. Etapa de evaluacion del trabajo independiente.

La etapa de concepcion se caracteriza por las relaciones entre las dimensiones siguientes: caracter

integrador de las tareas de trabajo independiente, caracter orientador en la direccion del trabajo

independiente y caracter de sistema de las tareas de trabajo independiente.

El caracter integrador de las tareas de trabajo independiente parte de las relaciones que se

establecen entre los diferentes componentes de este proceso, al concebirlas con un enfoque que

parte desde el analisis de los objetivos generales instructivos de la asignatura tratada. En este caso,

es preciso considerar una légica que incluye, como elementos del andlisis curricular, el nivel de

microdisefio, partiendo de los siguientes momentos o etapas:

1. Analisis de los objetivos de la disciplina Marxismo- Leninismo.

2. Analisis de los objetivos formativos del tercer afio de la carrera de Estudios Socioculturales.

3. Analisis del sistema de conocimientos y el sistema de habilidades de la asignatura Teoria
Sociopolitica.

4. Analisis de la tipologia de clase.



5. Determinacion del contenido de la actividad independiente y de sus objetivos generales y
especificos.
Los objetivos y el contenido que se seleccionan para el trabajo independiente se derivan de la
asignatura Teoria Sociopolitica. De esta manera se realiza la derivacion gradual de los objetivos,
desde los que establece la disciplina hasta los de las tareas de trabajo independiente, que en su
concepcidn se relacionan con el contenido y se dinamizan a través de la aplicacion del método de
trabajo independiente en la clase, lo que favorece la integracion de los conocimientos, habilidades y
valores, no solo de la asignatura seleccionada, sino también de otras a un nivel multidisciplinario e
interdisciplinario.
En la concepcion del disefio es preciso tener en cuenta las relaciones dialécticas que se dan entre los
componentes problema — objeto — objetivo y objetivo — contenido — método; la primera triada, mas
relacionada con el analisis de la asignatura; y la segunda, con el analisis de los temas, las cuales en
su unidad posibilitan dirigir posteriormente el trabajo independiente.
La concrecion del contenido de la asignatura se logra a partir de su estructuracion sobre la base de
la tipologia de las clases, a través de las cuales se va propiciando, de modo gradual, el avance hacia
niveles superiores de independencia cognoscitiva.
Es valido sefialar, que en el caso del modelo pedagdgico que se analiza, este proceso se inicia con el
encuentro presencial, en el cual la clase encuentro ocupa el lugar central, vista desde la dptica de
que, a partir de sus objetivos instructivos, posibilita la derivacion de todo el sistema de tareas de
trabajo independiente que se planifiquen, no solo desde el punto de vista académico, sino también
investigativo, con su correspondiente interrelacion y retroalimentacion.
La diferencia de la forma en que se imparten los contenidos de la asignatura en los diferentes
encuentros radica en los objetivos de los temas a los que pertenecen cumplen, el objetivo de la clase

en particular, sus niveles de asimilacién y las tareas que de los mismos resultan. En la Educacion
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Superior en los municipios, la clase encuentro se convierte en el tipo de clase fundamental a través
de la cual se puede dirigir eficazmente el trabajo independiente, en relacion con otros tipos de clase.
De este modo, el andlisis de la tipologia de la clase va unido al de la asignatura; en este caso,
partiendo de la distribucion de fondo horario, se podran concebir los distintos tipos de tareas, en
correspondencia con sus objetivos y su contribucion al gradual desarrollo de la independencia
cognoscitiva, asi como sus objetivos y el contenido, el cual puede ser el mismo para diferentes
clases, solo que el nivel de asimilacion no es el mismo.

En otro sentido, para la concepcion de las consultas planificadas de la asignatura sefialada se debe
tener en cuenta que, sin dejar de tener en cuenta los elementos metodoldgicos que la caracterizan,
ellas pueden cumplir funciones de otros tipos de clase, tales como seminarios, clases practicas y
talleres, lo cual estara en dependencia de la guia orientadora de este momento que confeccione el
profesor. Asimismo, las tareas de trabajo independiente pueden realizarse en la actividad presencial,
pero su contenido principal esta relacionado con los momentos no presenciales.

La estructuracion logica del contenido en el microdisefio del proceso de ensefianza-aprendizaje, es
la forma en que se planifica la construccion del contenido, que explicita como dicho contenido ha
sido conceptualmente estructurado y debe ser llevado al proceso, con vistas a garantizar una
efectiva construccion e integracion de los contenidos.

La estructuracién del trabajo independiente se basa en la logica conceptual del contenido de la
asignatura, en la que es importante significar como su seleccion y organizacion didactica posibilita
una mayor comprension del contenido por los estudiantes.

Desde este punto de vista, la concepcion integradora del trabajo independiente tiene como base el
componente académico con la tarea docente independiente integradora de los conocimientos, que

surge a partir de los diferentes niveles de andlisis descritos y propicia la realizacion de tareas de
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caracter investigativo, en las que este constituye la sintesis del nivel de asimilacion que se prevé con
la concepcion de las tareas de trabajo independiente (Diaz, 2007).

El caracter gradual e integrador en la concepcion del trabajo independiente se caracteriza por el
establecimiento de relaciones dialécticas entre los componentes académico e investigativo, en las
que se distingue como elemento central la tarea docente independiente integradora (Diaz, 2007).

El caracter orientador en la direccion del trabajo independiente se caracteriza por las relaciones
dialécticas que se establecen entre la tipologia del trabajo independiente, el modo de orientacion de
las tareas y las situaciones de aprendizaje. Luego de determinada la tipologia de los trabajos
independientes, es preciso pasar a la determinacion de los modos de orientacion, los cuales, a
criterios de los autores, se pueden ofrecer a los estudiantes teniendo en cuenta, primeramente, el afio
académico que cursan, la preparacion precedente proporcionada por diferentes asignaturas y la
elaboracion de guias orientadoras como accién concreta.

Es preciso destacar, que la aplicacion del método de trabajo independiente se relaciona
dialécticamente con la tipologia de los trabajos independientes, lo que se concreta a través de las
guias.

El trabajo independiente constituye una via para la creacion de situaciones de aprendizaje en
funcién del logro de una ensefianza y un aprendizaje desarrolladores y permite, a través de su propia
concepcidn, la integracién de los componentes académico e investigativo.

La elaboracion de modelos metodolégicos para la planificacion, organizacion y control del trabajo
independiente constituye una via que permite al profesor desarrollar habilidades en el orden
pedagogico, didactico y metodoldgico, de forma tal que puedan hacer més flexible y creativa esta
actividad, segin la experiencia adquirida. El estudiante se ir4 apropiando de diferentes
procedimientos para resolver las tareas, hasta pasar a niveles superiores de ejecucion en los que

alcance un mayor nivel de independencia y creatividad (Pérez, 2010).
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El caracter problematizador de la tarea se concibe en el componente académico en su relacion con
el investigativo.

La concepcidn de las tareas con estas caracteristicas propicia su caracter problematizador, el cual se
complementa con la determinacion de lo problémico en ellas y el enfoque cientifico -investigativo,
exigencias fundamentales para la ampliacion de la zona de desarrollo préximo, segln la concepcion
vigotskyana, asi como la relacion entre los procesos de interiorizacion y exteriorizacion.

La contradiccion que se da entre lo que el estudiante conoce y lo que no conoce, entre lo que es
capaz de hacer por si solo y lo que es capaz de hacer con ayuda de los demas, se resuelve mediante
la problematizacion de la actividad docente, en este caso, a partir de la concepcién de las tareas de
trabajo independiente desde la clase.

La problematizacion de la ensefianza constituye un medio altamente efectivo para estimular la
actividad cognoscitiva de los estudiantes y educar en ellos un pensamiento dialéctico —creador-
transformador (Pérez, 2010).

El enfoque cientifico e investigativo de las tareas de trabajo independiente le permite al futuro
profesional la indagacion tedrica que condiciona el analisis critico y reflexivo de la practica
educativa, de la enseflanza y el aprendizaje con el apoyo de elementos conceptuales y
metodoldgicos que reflejan el método cientifico de obtener conocimientos.

En este sentido se considera que las acciones investigativas permiten dinamizar la relacion
dialéctica que se establece entre el contenido tedrico de la asignatura y la realidad educativa, las
cuales se pueden resumir, en: observar la realidad, elaborar y aplicar instrumentos de investigacion,
realizar basqueda bibliografica, analizar documentos, valorar criterios cientificos, comparar puntos
de vista de diferentes autores, comparar la teoria y la practica, asumir posiciones personales en el
debate cientifico, proyectar alternativas de solucion a los problemas, comunicar de forma oral y/o

escrita los resultados investigativos.
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Estas acciones se realizan, tanto en el componente académico como en el laboral, a través de
diferentes tareas de trabajo independiente que permiten su ejecucion integradora en la asignatura.

Lo problémico en si es la categoria que distingue, a partir del analisis de la ensefianza problémica,
la relacién racional de lo reproductivo y lo productivo en el proceso de asimilacion de los
contenidos. No debe ser entendido como una duda, sino como la asimilacion consciente del sujeto
del aprendizaje de la necesidad de entender la esencia, asi como la condicionalidad causal del objeto
de estudio y su desarrollo (Pérez, 2010).

Lo problémico rige todo el proceso al constituir la regularidad esencial del desarrollo de las
capacidades creadoras de los estudiantes y condicionar la actividad de busqueda intelectual. Siendo
asi, lleva a asimilar la necesidad de la busqueda permanente para encontrar lo que se desconoce; es
la expresion de la inquietud investigativa que todo profesional debe tener y que se debe crear en el
proceso de formacion del estudiante.

El caracter problémico del sistema de tareas de trabajo independiente parte de la formulacion de la
tarea problémica en la asignatura, que es una tarea de busqueda cognoscitiva, para la solucién de la
cual se requiere encontrar el método de accion necesario o descubrir qué datos son insuficientes y
donde estan las contradicciones.

El sistema de tareas se determina por la ldgica de la asignatura, asi como del proceso docente y no
de forma casual. La secuencia de las tareas propuestas por el profesor debe poner de manifiesto las
regularidades generales del movimiento y reflejar las particularidades del pensamiento cientifico,
ampliando cada vez més la zona de desarrollo proximo.

El contenido de las tareas determina el nivel de lo problémico y colocara al estudiante ante
situaciones que exijan de un mayor esfuerzo intelectual, que podra ser resuelto de acuerdo con su

desarrollo actual o con la ayuda del profesor como agente mediador de la zona de desarrollo
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proximo en la aplicacién del trabajo independiente a través del proceso de ensefianza-aprendizaje.
El grado de complejidad de la tarea o la pregunta determinara el nivel de lo problémico.

En el enfoque profesional de las tareas de trabajo independiente se distinguen categorias
fundamentales relacionadas estrechamente entre si: los problemas profesionales, los conocimientos,
habilidades, valores y competencias profesionales (contenido) y el aprendizaje paulatino de los
modos de actuacion profesional.

Tanto los conocimientos como las habilidades aparecen reflejados en el programa de asignatura, los
cuales adquieren mayor o menor significacion profesional en dependencia del ciclo de asignaturas
al que pertenezcan: generales, basicas y del ejercicio de la profesion. Esta relacion dialéctica
contribuye a la formacion, a través de las tareas, de los valores profesionales, entre los que se
destacan: la responsabilidad, la laboriosidad, el compafierismo, el valor de la ciencia para su
desempefio profesional, la honestidad cientifica y la identidad profesional como expresion del valor
de la profesion.

La unidad e integracion de estos componentes a través de la realizacién de las tareas de trabajo
independiente propicia que el estudiante, en la medida en que se apropia del contenido, con
diferentes niveles de asimilacion, lo domine y socialice en su contexto de actuacion como expresion
de los valores formados.

El aprendizaje de los contenidos de la asignatura se favorece a través de la aplicacion de sistemas de
tareas de trabajo independiente en los diferentes temas que conforman el programa analitico, lo que
propicia que el estudiante vaya cumpliendo progresivamente las funciones sefialadas a partir del
caracter de la asignatura, asi como del nivel de sistematizacion que se alcanza, segun la tipologia y
el contenido de las tareas.

En esta relacion dialéctica se manifiesta la contradiccion entre lo que el estudiante ya conoce

(conocimientos previos) y los conocimientos propios de la profesion que pueden formar parte o0 no
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de estos conocimientos previos, en la medida de su inclusién en las asignaturas precedentes y el
grado de profundidad y sistematicidad con que se hayan asimilado, la que se resuelve con la
determinacion de los conocimientos significativos y esenciales de la asignatura. El contenido
teodrico esta determinado por los programas de disciplina y asignatura. Permite, a partir del proceso
de significacion, establecer las relaciones entre los conocimientos y los nuevos que reciben.

Otro de los aspectos esenciales a tener en cuenta es la relacion entre teoria y practica. La teoria
permite la fundamentacion de la préctica y se aplica en la propia practica, que es en este caso la
conformacién de situaciones profesionales practicas de su actuar profesional. La relacion teoria-
practica educativa se entiende, en consecuencia y al mismo tiempo como problema tedrico- practico
y practico- tedrico, que orienta y encauza cientificamente el proceso pedagdgico.

Evidentemente, la aplicacion de tareas de trabajo independiente constituye una via concreta para
establecer el vinculo de los conocimientos tedricos que reciben los estudiantes y la actividad
practica relacionada con el desarrollo de habilidades basicas y competencias profesionales.

Otro elemento que se incluye es la adecuada integracion de los componentes académicos e
investigativo. La contradiccidén que emerge de la relacion dialéctica entre lo académico y lo laboral
se resuelve con el tratamiento de los contenidos de la asignatura, con un enfoque investigativo que
se materializa a través del método, el tipo de tarea o la realizacion de tareas con este caracter, a
través de la realizacion de los trabajos cientifico-investigativos. De la adecuada integracion de estos
componentes a través de la estructuracion de la actividad independiente se logra, ademas de la
motivacion, la consecuente sistematizacion del contenido.

En el proceso reflexivo que se propicia a partir de la concepcién de las tareas de trabajo
independiente en la asignatura sefialada, se crean las condiciones para que el estudiante aplique de
forma creadora el contenido de las tareas de trabajo independiente en su contexto de actuacion,

teniendo en cuenta aquellos que son pertinentes en el nivel de ensefianza para el que se prepara.
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De esta manera, el caracter de sistema de las tareas de trabajo independiente se caracteriza por las
relaciones dialécticas que se establecen entre el caracter problematizador de la tarea de trabajo
independiente y el enfoque profesional, relaciones dinamizadas por el vinculo teoria - practica.

Para el andlisis de la evaluacion del trabajo independiente se tienen en cuenta los elementos
principales que lo caracterizan al nivel del proceso de ensefianza-aprendizaje, por cuanto en él no
solo se evalua el resultado de la realizacion del trabajo independiente como actividad dirigida a la
adquisicion independiente de los conocimientos, habilidades y valores en los estudiantes, sino
también por ser una actividad de trabajo independiente.

En la evaluacién se sintetizan los resultados de los procesos de concepcidn y ejecucién del trabajo
independiente, su eficacia, eficiencia, efectividad y pertinencia, como elementos que distinguen su
valor para la formacion del profesional.

En el proceso pedagdgico, la evaluacién del trabajo independiente relaciona el efecto instructivo y
el educativo, exigiendo el diagnéstico integral de la personalidad. En este sentido, es importante
tener en cuenta el caracter protagénico del estudiante en todo el proceso de aprendizaje, la claridad
de lo que se espera de él, qué camino debe seguir para lograr su objetivo, sus logros, lo que conduce
a la regulacion consciente de su actuacion.

La evaluacion del aprendizaje adquirido a través del trabajo independiente expresa la unidad entre
educacion e instruccion en el que se valora de forma arménica y se proporcionan conocimientos,
habilidades, motivaciones, sentimientos, acciones volitivas, creatividad, para potenciar un
aprendizaje desarrollador.

La evaluacién del aprendizaje con un caracter desarrollador se constituye en sintesis de lo
instructivo y lo educativo, por cuanto esta dirigida a comprobar los resultados alcanzados en el
desarrollo de la personalidad como resultado de la relacion entre educacion y desarrollo, segun la

concepcion vigotskyana.
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La unidad entre los aspectos instructivos y educativos en la evaluacién de los resultados del trabajo
independiente responde a la funcidn pedagdgica de la misma. En la actualidad se hace referencia al
efecto de resonancia, relacionado con los efectos negativos que puede causar ella cuando los
resultados a los que se aspira no estan orientados por motivos conscientes.

La funcion innovadora de la evaluacion consiste en que esta promueva en el estudiante un
pensamiento critico, reflexivo, imaginativo, focalizado en la busqueda de problemas, en su
planteamiento o replanteamiento, lo cual lo conduce a una mayor independencia cognoscitiva. En
los procesos de concepcion y ejecucion de las tareas de trabajo independiente, segun los criterios
que se asumen por los autores, se propicia que el estudiante se inserte en la busqueda de manera
creativa.

El proceso de evaluacion se realiza de manera continua a través de toda la actividad docente
potenciando, en la misma medida en que se comprueba su efectividad, el desarrollo de la
personalidad, a partir de la ampliacion, como parte de la aplicacién del trabajo independiente, de la
zona de desarrollo proximo.

La evaluacion, en su caracter holistico, procesal y personoldgico, es el componente que influye en
todo el proceso de desarrollo de la personalidad del estudiante, potencia la independencia, la
metacognicion, las relaciones interpersonales, la reflexion, la responsabilidad y la practica creativa.
Permite valorar cualitativa y cuantitativamente los cambios que se producen en el aprendizaje,
constituyendo en si misma una via para el crecimiento individual y grupal.

En la evaluacion se dan tres procesos estrechamente interrelacionados (Pérez, 2010):

e Heteroevaluacion, esencialmente evaluacion externa.

e Coevaluacion, un equilibrio entre la evaluacién interna y la externa.

e Autoevaluacion, esencialmente evaluacion interna.
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La heteroevaluacion es una evaluacion esencialmente externa porque a través de ella los sujetos
evallan al resto de los participantes en el proceso a partir del establecimiento de patrones de
resultado (Addine, 2004).

Se entenderd por patrén de resultados del profesor los logros y realizaciones que este ha
estructurado como expectativa al estudiante a partir de sus referentes. Como patron de resultados
del estudiante, los logros y realizaciones alcanzados por este hasta ese momento del proceso y que
él delimita y elabora a partir del contenido que se ha apropiado y de los objetivos que se va
trazando.

En este sentido es necesario precisar que la heteroevaluacién, aunque tiene un caracter
predominantemente externo, requiere de la autoevaluacién del sujeto, por lo que en ella se
manifiesta la dialéctica de lo externo y lo interno.

Ademas, tiene un caracter individual, subjetivo, por lo que cada participante en el proceso evalla a
los demas a partir de los patrones de resultado que construye desde sus posiciones y referentes.

En el establecimiento de patrones de resultados, tanto por el profesor como por el estudiante, estan
presentes las relaciones objetivo — contenido, dado este ultimo tanto en su dimension gnoseoldgica,
como profesional, por cuanto tiene en cuenta el profesional que se esta formando.

Es importante tener en cuenta que en el trabajo independiente para la formacion del profesional, el
establecimiento de patrones de resultados no solo esté referido a los resultados del aprendizaje, sino
también al desarrollo de habilidades para el trabajo docente independiente y el desarrollo de la
independencia cognoscitiva como cualidad de la personalidad.

La heteroevaluacion, vista de manera aislada, no se corresponde con un modelo de evaluacion
participativa y no directiva. Debe llevarse a cabo en estrecha relacion con la coevaluacion, que se

centra en la interaccion entre los sujetos que participan en el proceso, de manera que se socialice el
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patrén de resultados aportado desde lo general por el profesor y construido por el estudiante en lo
singular.

La dialéctica entre lo externo y lo interno adquiere una significacion especial en la coevaluacion. Si
bien prevalece lo externo, la evaluacion interna tiene una mayor significacion al ponerse en
cuestionamiento su patrén de resultados por cada sujeto. La coevaluacion propicia la elaboracion de
un patron de resultados que es socializado por el colectivo, constituyendo un nivel intermedio,
particular, entre lo general de las categorias con que trabaja el profesor y lo singular de los objetivos
y contenidos de cada estudiante, de manera que se da la dialéctica entre lo general en que trabaja el
profesor, lo particular del patrén negociado en el colectivo y lo singular de cada estudiante (Addine,
2004).

Esta perspectiva grupal en el proceso de evaluacion propicia el caracter participativo del estudiante
en el proceso de ejecucidn del trabajo independiente en la asignatura Teoria Sociopolitica, a través
de sus propias formas de realizacion (individual y grupal) y de su propia evaluacién, de modo
particular a través de lo general del proceso, en la que el proceso de socializacion es fundamental.
La autoevaluacion, ademas de ser considerada como una cualidad, es también un objetivo que
trasciende el ambito escolar, ya que es la expresion mas genuina de la independencia alcanzada
como cualidad de la personalidad y que se manifiesta en los diferentes contextos en que se
desenvuelve el estudiante, en este caso particular, en la solucién de situaciones profesionales.

En la autoevaluacién se tiene en cuenta no solo la evaluacion que hace el estudiante de los
resultados de la solucién de su trabajo independiente, sino también la que hace el profesor, desde
una mirada critica, de la forma y resultados de esta actividad. La autoevaluacion propicia el paso a
niveles superiores, de manera sucesiva, de la heteroevaluacion y la repeticion de los procesos de

coevaluacion y autoevaluacion (Addine, 2004).
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La interrelacion dialéctica que se da entre las etapas descritas permite dirigir adecuadamente el

trabajo independiente en funcién del desarrollo de la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

En correspondencia con las caracteristicas de cada una de las etapas o fases del trabajo

independiente se han determinado los correspondientes procedimientos:

Etapa de Concepcion.

1. Revisar los objetivos que establece el programa de la asignatura para influir en el

perfeccionamiento de su proceso ensefianza-aprendizaje.

2. Establecer la relacion entre los objetivos generales que establece el programa de la disciplina y el

programa de las asignaturas y el del afio para el que se trabaje, en este caso el tercero.

3. Determinar la relacion problema- objeto- objetivo a nivel de la disciplina y la asignatura.

4. Seleccionar el sistema de conocimientos en el que se va a aplicar la concepcion del trabajo

independiente.

5. Establecer la relacién objetivo-contenido-método en los temas seleccionados.

6. Seleccionar los tipos de tareas de trabajo independiente, asi como su modo de orientacion.

7. Conocer el servicio que presta la biblioteca, orientarse y seleccionar la informacion.

8. Enfocar las tareas de trabajo independiente de modo que cumplan los siguientes requisitos:

e Que se establezcan relaciones de coordinacion.

e Que el sistema de tareas propicie el enfoque cientifico-investigativo en el estudio del contenido,
a través del cumplimiento de acciones investigativas.

e Seleccion de los problemas cognoscitivos para el trabajo independiente como un sistema que
siga la l6gica interna del contenido de la asignatura.

e Seleccion de tareas relacionadas con la asimilacién de nuevos contenidos y tareas relacionadas

con su perfeccionamiento, profundizacion y aplicacion.
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e Utilizacion de sistemas de tareas donde se combinen los niveles reproductivo y productivo de los
conocimientos.

e Elevacidn gradual del nivel de complejidad de las tareas a través de:

v' El caracter y volumen del contenido del material de estudio.

v' La actividad intelectual de los estudiantes y la actividad préactica.

9. Participacién responsable y activa del estudiante en el aprendizaje: basqueda, procesamiento y

aplicacion de la informacion.

10. Establecimiento de tareas cuyos contenidos tengan en cuenta las relaciones intra- e inter-

disciplinas y asignaturas.

11. Concebir tareas de trabajo independiente, con caracter diferenciado, en correspondencia con las

caracteristicas del modelo semipresencial, a través de las actividades docentes presenciales.

12. Creacion de condiciones al estudiante para participar en la busqueda de los conocimientos, la

discusion de la guia propuesta y la exposicion de los resultados obtenidos.

13. Presentacion de las tareas de trabajo independiente, a través de la guia.

14. Planificacion y organizacion de las tareas de forma tal que el estudiante sienta preocupacion por

su ejecucion y desarrolle su voluntad para superar las dificultades, sentido de responsabilidad y

organizacion racional del trabajo.

Etapa de Ejecucién.

1. Presentacion general de la asignatura, tema, sistema de conocimientos, objetivo,
bibliografia a utilizar, sistema de evaluacion y sus tareas de trabajo independiente, de manera que
responda a su estructuracién l6gica y a los objetivos didacticos de su aplicacion.

2. Presentar las tareas de trabajo independiente a través de situaciones de aprendizaje que propicien:
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v’ Establecer el vinculo con los conocimientos previos como requisito para lograr la
motivacion a partir de la formacion de nuevos significados y sentidos del contenido del
aprendizaje independiente para los estudiantes, asi como su apropiacion constructiva.

v Lograr la interaccion entre las necesidades e intereses individuales de los estudiantes y las
necesidades e intereses sociales, mediante el trabajo independiente grupal y la atencion a las
diferencias individuales con tareas variadas, suficientes y diferenciadas.

3. Presentar tareas que propicien la problematizacion del proceso, mediante la:

v’ Creacion de nuevas necesidades: superarse, indagar, profundizar y ampliar los conocimientos.

v’ Elevacion del nivel de complejidad y exigencia para el cumplimiento de las tareas.

4. Creacion de condiciones para la realizacion del trabajo independiente combinado con otras vias
de activacion del aprendizaje: relacion con la futura actividad profesional, medios de ensefianza,
tareas de caracter problémico: heuristicas e investigativas, técnicas de dindmica grupal, el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

5. Ejercitacion sistematica de habilidades generales de estudio y especificas de la asignatura, con el
correspondiente aprendizaje del algoritmo de solucion.

6. Entrenar las diversas técnicas para la adquisicién y comunicacion de los conocimientos.

7. Potenciar el desarrollo de los procesos del pensamiento que garantizaran un razonamiento légico,
una asimilacion solida y una aplicacion adecuada de los contenidos fundamentales de cada tema.

8. Desarrollar métodos que garanticen, en los estudiantes, el incremento de las capacidades para
razonar y estimulen, al crearse situaciones problémicas, la actividad cognoscitiva independientes
(exposicion problémica, busqueda parcial y conversacion heuristica)

9. Estimular a los estudiantes por los éxitos alcanzados en el cumplimiento de las tareas propuestas.
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10. Establecer diferentes recursos para mantener motivados a los estudiantes, entre los que son
imprescindibles la orientacion hacia el objetivo, el vinculo con los problemas de la profesion y la
regulacion individual y grupal.

11. Analizar diferentes fuentes bibliograficas como base para fichar, resumir, elaborar tablas,
esquemas, interpretar graficos, tablas y laminas, experimentos y resolver ejercicios.

12. Comunicar de forma oral los resultados obtenidos.

13. Partir de los referentes individuales de los estudiantes de la experiencia anterior, tanto del
contenido, como de las tareas de trabajo independiente.

14. Tratar de forma critica los materiales como elemento del contenido de determinadas tareas.

15. Desarrollar el interés y el esfuerzo para aplicar métodos de autocontrol, autoeducacion y
correccion, tanto del proceso seguido en el desarrollo de su trabajo como de sus resultados.

16. Contribuir a los cambios de roles en el grupo, la ayuda mutua y la distribucion de tareas.

17. Retroalimentar de manera constante la calidad de las realizaciones individuales, con el propdsito
de que propicie la seguridad en si mismo y la autovaloracion adecuada.

18. Crear posibilidades para el establecimiento de la competencia, tanto en la calidad del
aprendizaje como en el ritmo de vencimiento de las asignaciones.

Etapa de Evaluacion:

1. Propiciar que a través de la realizacion de las tareas de trabajo independiente en la asignatura
Teoria Sociopolitica, se realice sistematicamente el proceso de evaluacion.

2. Utilizar las situaciones problémicas que se presentan sobre el contenido del trabajo
independiente de la referida asignatura, de manera tal que permitan al profesor, determinar el nivel
de motivacion y de conocimientos previos de los estudiantes para introducir el nuevo contenido.

3. Realizar el analisis colectivo de las tareas y de los resultados del trabajo independiente a partir

de los patrones de resultados establecidos (posibles respuestas), logrando que cada estudiante
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exprese sus criterios garantizando a su vez que el objetivo propuesto por el profesor se configure en
objetivo para los estudiantes.

4. Lograr que, a través de la realizacion de las tareas de trabajo independiente, el estudiante sea
capaz de autoevaluarse determinando las premisas que posee para enfrentarse a ellas, asi como los
resultados obtenidos.

5. Utilizar guias metodoldgicas orientadoras para la realizacion de las tareas de trabajo
independiente que permitan comprobar el grado de dominio que van alcanzando los estudiantes de

los contenidos a través del proceso de sistematizacion.

CONCLUSIONES.

Una vez terminada la investigacién hemos llegado a las siguientes consideraciones:

« Se argumenta el problema cientifico emergido, a partir de los fundamentos filosoficos,
psicologicos y didacticos, en este ltimo caso ofreciendo una conceptualizacion de trabajo
independiente a partir del andlisis de la literatura que expresa la légica de la metodologia
propuesta.

« Se propone desarrollar el trabajo independiente teniendo en cuenta la metodologia propuesta,
donde se conciben cuatro momentos, una fundamentacién conceptual a partir de tres etapas
(concepcion, ejecucion y evaluacion), asi como los procedimientos a seguir para cada una de

ellas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
1. Addine, F. (2004). Didactica: teoria y practica. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.
2. Colectivo de Autores. (2005). Lecciones de Filosofia Marxista- Leninista. Tomo Il. La Habana:

Editorial Félix Varela.

25



. Diaz, T. (2007). Experiencias de la aplicacion del modelo semipresencial en la UPR: la unidad
didactica desde objetos de aprendizajes y su impacto en las formas semipresenciales en las
asignaturas. Avances, 9 (4): 1- 9, CITMA, CIGET -Pinar del Rio.

. Leontiev, A. N. (1982). Actividad, Conciencia y Personalidad. Editorial Pueblo y Educacion, La
Habana.

. Ministerio de Educacion Superior. (1998). Programa de la disciplina de Teoria Filosofica y
Sociopolitica. Cuba.

. Ministerio de Educacion Superior. (2011). Documentos normativos sobre la Educacién Superior
en los municipios 2. Cuba.

. Ministerio de Educacion Superior. (2018). Reglamento para el Trabajo Docente-Metodoldgico.
Resolucion # 2. Cuba.

. Ministerio de Educacion. (2013). Taller Metodoldgico Universidad de Ciencias Pedagogicas
“Blas Roca Calderios”. Cuba.

. Pérez, G. (2010). Metodologia para el perfeccionamiento de la direccion de la actividad
cognoscitiva independiente de la carrera de Psicologia del modelo semipresencial. Tesis en
opcidn al titulo académico de Master en Ciencias de la Educacién Superior, Centro de Estudios

“Felix Varela Morales”, Universidad de Granma.

10. Vigotsky, L. S. (1987). Historia del Desarrollo de las Funciones Psiquicas Superiores. La

Habana: Editorial Cientifico- Técnica.

DATOS DE LOS AUTORES.

1. Norge Manuel Larramendi Ceéspedes. Licenciado en Historia, y Master en Ciencias de La

Educacion. Profesor Auxiliar. E-mail: nlarramendic@udg.co.cu  Universidad de Granma,

Granma.

26


mailto:nlarramendic@udg.co.cu

2. Dayami Ramirez Polanco. Licenciada en Ciencias Humanisticas y Profesora Asistente,

Universidad de Granma. Granma. E-mail: dramirez@udg.co.cu

3. Dayron Ramén Viltres Diaz. Doctor en Medicina. Especialista de primer grado en Medicina
General Integral y Profesor Instructor, Universidad de Ciencias Médicas de Granma, Granma.

Cuba. E-mail: dayronramon.viltres@nauta.cu

4. José Armando Rosabal Rodriguez. Licenciado en Historia y Master en Ciencias Historicas.
Profesor Auxiliar. Escuela Provincial del Partido Comunista de Cuba, Granma. E-mail:

epld@aqr.cc.cu

RECIBIDO: 1 de agosto del 2019. APROBADO: 11 de agosto del 2019.

27


mailto:dramirez@udg.co.cu
mailto:dayronramon.viltres@nauta.cu
mailto:ep14@gr.cc.cu

