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aprendizaje, pues los docentes requieren utilizar herramientas e innovar con recursos tecnolégicos en
las clases a nivel preparatoria. Los estudiantes requieren mas actividades que les llamen la atencion
y puedan tener una retroalimentacion inmediata. Mediante esta propuesta de actividades para la
materia de administracion |, se puede ver como aplicar y usar una plataforma educativa de forma
gratuita y que el docente pueda disefiar dinamicas, actividades de interaccion y retos para que los
alumnos realicen y que ayude a que el proceso de aprendizaje se vaya dando con diferentes

actividades que pueden realizar de forma sincrénica y asincronica.
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ABSTRACT: Every year, in the classrooms, a great challenge in the teaching-learning process is
presented, since the teachers require to use tools and innovate with technological resources in the
classes at the preparatory level. Students require more activities that catch their attention and can have
an immediate feedback. Through this proposal of activities for the subject Administration I, you can
see how to apply and use an educational platform for free and that the teacher can design dynamics,
interaction activities and challenges for students to perform and to help the process of learning will

be given with different activities that can be performed synchronously and asynchronously.
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INTRODUCCION.

Los alumnos, a nivel preparatoria, estan en una etapa de desarrollo de adolescencia, y por sus
caracteristicas, habitos de estudio y sus costumbres, se ve la necesidad de que cuenten con actividades
diferentes que les sean interesantes, practicas y facil de desarrollar, fuera del salon de clase. En este
proceso ensefianza-aprendizaje, el docente juega el rol primordial al ser un facilitador que sea creativo
para lograr aprendizajes en el alumno.

En esta época de uso de tecnologia, se han presentado diferentes alternativas para ayudar a las
actividades del docente, en esta propuesta se presenta como una actividad complementaria para
reforzar el proceso de aprendizaje; por esta razon, se buscan actividades que puedan llevar a un
aprendizaje significativo, y cémo pueden contribuir las plataformas definiendo actividades de
ensefianza aprendizaje y evaluacidén basadas en Moodle de acuerdo al temario de la materia de

Administracion I.
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Con el caso planteado, los docentes podran reconocer las ventajas de la aplicacion de una plataforma
de ensefianza aprendizaje, que con su implantacién los alumnos, pueden contar con una herramienta
que permita mas interaccion con el docente y a la vez que él mismo sea responsable de su proceso

ensefianza-aprendizaje.

DESARROLLO.

El proceso ensefianza-aprendizaje es el eje y punto de partida en este trabajo, se requiere conocer las
bases de este proceso.

Se hacen analogias del aprendizaje con el procesamiento de la informacion en la computadora como

se muestra en el siguiente diagrama: (Tovar, 2001, p.38).

|
\a Memoria a
corto plazo
Informacion de || Receptores CPU Unidad
entrada sensoriales central de N
proceso Memoria a
largo plazo
Respuesta Generador de |
producida l<—| respuesta

Figura 1. Diagrama de aprendizaje.
Fuente: Tovar (2001)

Ausubel (1983) desarrolla una secuencia de fases durante el aprendizaje: atencion, percepcion,
adquisicion, retencion y transferencia. La interaccion del que aprende con los estimulos del medio
ambiente en cada fase es diferente y las diferentes teorias del aprendizaje tratan de explicar diferentes

procesos en que se centran.



Atencién Percepcién Conocimiento

eRetencion
eTransferencia

Figura 2 Fases del aprendizaje (Ausubel, 1983, p. 146)

1. Atencion. Es la fase inicial del aprendizaje, el dispositivo necesario y preparatorio para recibir
ciertos estimulos y otros no. La atencion prepara a los que aprenden para la siguiente fase.

2. Percepcidn. En esta fase se registra la entrada a los sentidos y se afiade significado, el resultado es
lo que se percibe y esta relacionado en parte con el aprendizaje anterior y en parte con los estimulos
a los que esta atendiendo. La percepcion puede registrar y diferenciar informacion y/o interrelacionar
la nueva informacion con la que posee de aprendizajes anteriores; y ésta puede variar de un alumno
a otro porque conlleva, a la vez, componentes afectivos.

3. Adquisicion. En este momento del aprendizaje se requiere de nueva disponibilidad para dar alguna
respuesta a un estimulo percibido, con lo que se concluye el proceso de aprendizaje. Los tedricos del
estimulo-respuesta coinciden con este punto de vista, pues la respuesta es parte esencial del
aprendizaje.

4. Retencion. Es lo que permite demostrar y utilizar lo que se ha aprendido en periodos de tiempo
determinados. Existen dos clases de retencidn: a corto y largo plazo. La retencion a corto plazo sirve
para uso inmediato, se demuestra cuando mantenemos la informacion durante el tiempo suficiente
para su empleo, por ejemplo: las instrucciones para ensamblar un objeto. La retencién a largo plazo
se manifiesta cuando los productos de aprendizaje se mantienen mas alla de la ocasion inmediata,

desde unos minutos a toda la vida.
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5. Transferencia. Se produce cuando el saber de una persona, en una situacion en particular, influye
en su aprendizaje y su actuacion en otras situaciones, es decir, la transferencia del aprendizaje se
refiere a los efectos del aprendizaje en diversas situaciones, a que una persona aplique el conocimiento
anterior a nuevas tareas
Ausubel (1983) resalta que la transferencia del aprendizaje es fundamental en educacion, con ella, se
trata de que lo aprendido esté disponible en situaciones futuras, y se aplique de manera adaptada a la
solucion de problemas, tanto en la escuela como su misma transferencia en la vida diaria. Para
Ausubel aprender es sinénimo de comprender.
Para lograr el proceso ensefianza-aprendizaje se requiere saber lo que son las técnicas instruccionales
0 técnicas didacticas. “Son herramientas que utiliza el instructor o el docente para facilitar el
aprendizaje y asegurarse de que el alumno: aprenda conceptos basicos; desarrolle habilidades
practicas y adquiera nuevas actitudes y formas de interaccion social” (St-Pierre, 2001, p.26).
Siendo la ensefianza una forma de arte, lo importante es lograr la transferencia del conocimiento,
generado por el interés y la motivacion de lograr un aprendizaje, de esta manera se ven las formas de
impactar al alumno.
St-Pierre (2001) refiere que al preparar una leccion y utilizar las técnicas instruccionales, se debe
tomar en cuenta las siguientes etapas:
e Atraer la atencion de los alumnos, mostrando algo inesperado, una demostracion, en esencia algo
que los atraiga al conocimiento.
e Después de atraer la atencion se pueden considerar los conocimientos previos con que cuenta el
alumno, formulando preguntas detonantes que puedan llevar a una lluvia de ideas.
e Se considera como tercera etapa la presentacion del material de estudio - que se toma como la

esencia de “ensenar”.
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e Aqui es cuando el profesor recurre a los materiales didacticos también llamados “apoyos de
instruccion”; son todos aquellos medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje,
dentro de un contexto educativo, estimulando la funcién de los sentidos para acceder de manera
facil a la adquisicion de conceptos, habilidades, actitudes o destrezas, los cuales deben tener
relacion con la forma de instruccion que se esta desarrollando.

En el contexto amplio de los recursos para el aprendizaje, el material didactico constituye uno de sus

principales elementos, referido éste a todo aquel objeto natural o elaborado que pueda utilizar el

alumno o usuario: alumno, docente o ambos, para favorecer, facilitar, apoyar o enriquecer el

aprendizaje los cuales pueden ser: libros, manuales y otros materiales impresos o electronicos, videos,

audio, software diverso y juegos.

“Las TICs son las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la educacion” (Manso, 2011,

p. 64).

Manso (2011) recalca que cuando se planifica un material didactico, y sobre todo, en el campo de las

TICs se deben observar las siguientes etapas:

1. Desarrollar objetivos de aprendizaje.

2. Decidir las estrategias de ensefianza que se van a utilizar.

3. Diseriar o seleccionar las actividades de aprendizaje.

4. Seleccionar las estrategias de evaluacion.

5. Seleccionar y articular las herramientas o los recursos TIC para las actividades” (p. 66).

En este trabajo especificamente se hablara sobre las herramientas que se aplicaran en la parte practica

de la materia.

En el trabajo por medio de las computadoras, existen sitios que se pueden desarrollar y administrar

para que puedan ser usados por los alumnos o participantes. Una plataforma que es gratuita y presenta
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caracteristicas necesarias para su trabajo se llama “mil aulas”, donde se tiene que nombrar un
administrador para que coordine todo el programa, y puede desarrollar diversos cursos y temas dentro
de la misma. Los alumnos se deben de registrar y después pueden acceder y realizar las actividades
que se han generado para su desarrollo (http://www.milaulas.com/).

Diaz (2010) sefiala que “algunos programas utilizados en las plataformas pueden fungir como
auténticas “herramientas de pensar”... ayudando a los alumnos a extender las funciones o procesos
cognitivos que estan involucrado en su uso” (p.213).

Diaz (2010) explica que existen herramientas cognitivas que pueden identificarse segun el tipo de uso

que se ha probado de ellas:

De organizacion semantica. Auxilian en el analisis y organizacion de lo que los alumnos
saben o estan por aprender; ej. Bases de datos, mapas conceptuales, redes semanticas, que
se apoyan en programas informatizados.

- De modelado dinamico. Ayudan a describir, comprender y explicar relaciones dindmicas
entre ideas, objetos o situaciones; ej. Hojas de calculo electrdnicas, programas de modelado,
etc.

- Los programas de modelado de sistemas. Auxilian a los alumnos en la elaboracion de
modelos complejos a través de la representacion y visualizacion de relaciones de fendmenos.

- De interpretacion de la informacion. Algunos programas pueden ayudar a visualizar ciertos
conceptos, modelos, estructuras a través de imagenes creadas.

- De construccion de conocimiento. Se refiere a aquellos que auxilian en el proceso de

construccion de cosas o situaciones, por ejemplo: presentaciones en power point, videos,

audios, animaciones, etc.” (pp 213-215).
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Alfonso Hinojosa en su sitio http://alfonsohinojosa/cursoentornos define algunas actividades o

materiales didacticos que se pueden manejar dentro de la plataforma son:

Jclick. Es un sistema para crear ejercicios educativos que puedan realizar posteriormente a través de
la web. Los ejercicios que crea son de tipo respuesta corta, seleccion multiple, rellenar huecos,
crucigramas, emparejamiento y variados.

Foro. Se considera una herramienta donde se pueden reunir diferentes personas para comentar sobre
un tema determinado, el cual se puede considerar como actividad didactica dentro de una plataforma
de internet.

Evaluaciones. Se puede realizar evaluaciones que sirvan de retroalimentacion para conocer el nivel
de destreza o de conocimiento adquirido por el alumno, estas se pueden disefiar directamente, realizar
un banco de preguntas y programarlas para que los alumnos las contesten de manera sencilla.
Videos. Es una herramienta didactica que permite lograr el aprendizaje por otros medios como seria
el auditivo y visual con movimiento que puede permitir un conocimiento mas interactivo, didactico

y motivante para el alumno (Hinojosa, s.f.) en http://alfonsohinojosa.es/cursoentornos/vdeo.html

La tecnologia educativa se convierte en una herramienta, que ayuda a sustituir algunas actividades
del docente y del alumno, por unas que se pueden realizar de manera mas variada, creativa y de
diferente forma.

Para este caso lo primero que tenemos que definir es el término de didactica, “que del griego viene
del término didaskein” que significa ensefiar, instruir, explicar” (Laurillard, 1993, .p. 45).

Laurillard (1993) define y clasifica los materiales didacticos, que son todos esos apoyos que nos
pueden ayudar a la instruccion de una clase o para lograr un aprendizaje, y menciona diferentes

medios de instruccion:


http://alfonsohinojosa/cursoentornos
http://alfonsohinojosa.es/cursoentornos/vdeo.html
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Catedra: El profesor solo expresa su conocimiento, y €l lleva todo el control del proceso.
La discusion: Se debe disefiar sobre un tema, presentarlo y finalmente guiar al grupo durante el
proceso.
Impresos: Es un medio efectivo de transmision de conocimientos, que ahora se puede transmitir en
linea, o con dispositivos como una memoria.
Audiovisuales: El sonido y la imagen pueden utilizarse para proporcionar informacién que seria
dificil presentar de otra manera. Le ayudan a dar sentido a la informacion.
Garcia-Valcarcel (1996) define algunos medios como: la teleconferencia, audio conferencias y
videoconferencias, sin dejar atras las peliculas y videos que apoyan el aprendizaje. La
videoconferencia consiste en la trasmision combinada de informacion de audio y video o sonido e
imagen, consistiendo dicha informacion en elementos de posible extension a la representacion de
objetos tridimensionales.
“Medios gravados asincrénicos, como el audio, video. Estos se pueden utilizar en cualquier
momento” (p.120).
“La computadora multimedia e interactiva, que son combinacion de varios medios de
comunicacion de informacion” (idem p. 158).
Por su parte Escamilla de los Santos (2003) define los siguientes conceptos:
“Interactividad, simuladores y tutores inteligentes, que son basados en modelos que permite el
intercambio de pardmetros o variables de entrada, ejecutar o correr el modelo.
Internet conocida como la “red de redes”, es un conjunto de computadoras unidas entre ellas a través
de la linea de teléfono o de comunicacion. Que hoy en dia representa la mayor fuente de informacion”

(p.125, 128).
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St Pierre (2001) define los foros de discusion o grupos de discusion: “ofrecen un mecanismo que
sirve a la transmision de mensaje a la manera de una charla electronica” (p. 140).
Algunos medios que se sirven de la tecnologia para aplicarse en la educacion es el correo electronico
que permite la comunicacién en cualquier hora del dia, asi como sus caracteristicas de almacenaje de
la misma informacion.
Como se puede observar, existen diferentes medios de instruccién que en la actualidad pueden
facilitar la comunicacion alumno-maestro de forma sincrénica y asincrénica.
La plataforma de Moodle, cuyo nombre es un acronismo de “Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Enviroment”, basado en la Tecnologia MySQL +PHP, software libre que se distribuye para
apoyar el crecimiento de e-learning”. UNID, modelo educativo, consultado en (n.d.) extraido desde

http://www.unid.edu.mx/modeloeducativo.html

Al recorrer internet para tener mas investigaciones similares, se encuentra que ya son muchas
instituciones y universidades que estan desarrollando actividades en la plataforma Moodle, y que sin
ser obligatorias, estan integrando a los alumnos a su uso. Es el caso de la Universidad de la Ciénega
de Michoacén, que también desarrollan actividades en plataforma para complemento y ayuda a los
aprendizajes significativos de los alumnos, y en forma maés literal, se ve la Universidad Abierta a
Distancia de México, que tiene totalmente cursos en linea y que tiene preparadas diferentes
actividades que llevan al alumno a lograr sus aprendizajes totalmente de forma virtual.

En tres afios, esta plataforma de c6digo abierto se ha puesto a la cabeza del mercado de aprendizaje a
distancia, el e-learning, la mayoria de universidades la estan usando como complemento de las clases
presenciales: "Permite distribuir materiales de aprendizaje, crear y gestionar debates tematicos y
tablones de anuncios, pasar cuestionarios a los estudiantes, evaluar tareas, integrar recursos de

Internet, crear glosarios y diccionarios, gestionar el tiempo a través de un calendario global de


http://www.unid.edu.mx/modeloeducativo.html
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distintas asignaturas, ofrece herramientas de comunicacion entre los estudiantes, como la mensajeria
instantanea, permite la tutoria electrénica en privado o en grupo, calcula estadisticas, gestiona las
calificaciones, etcétera"” (Moodle, tomado el 10 de junio de 2018 desde

http://moodlecomoherramienta.blogspot.com/2013/01/2-definicion-de-software-libre 19.html).

La presente investigacion es de tipo no experimental, descriptivo mediante observacion cuantitativa.
Desarrollando los pasos para construir un sistema de observacion segin marca Hernandez (2006) se
precisa:

1. Definir con precision el universo de aspectos, eventos o conductas a observar. La docente a cargo
de la materia de administracion I, en el CCH de la Universidad Don Vasco, es quien realiza la
observacién, que se ha detectado en forma mas formal desde hace 3 afios, en el mismo grado.
Teniendo como observacion de forma exploratoria cerca de 18 afios, y se han observado que los
alumnos requieren algunas actividades de reforzamiento para encontrar mas significativos los temas
Vvisto en esa materia.

2. Especificar las circunstancias de la observacion. Las observaciones se han llevado a cabo dentro
del salon de clases de la materia de administracion, en el bachillerato econdmico administrativo del
CCH, las cuales se realizan durante la clase, por medio de las participaciones de los alumnos y el
desarrollo continuo de la misma clase.

3. La poblacién que se va a estudiar es el grupo del bachillerato de econémico administrativo de 6°
semestre del CCH de la Universidad Don Vasco, de Uruapan, Michoacan, con un censo para obtener
un nivel de confianza del 100%.

4. Establecer y definir unidades de observacion. Se observaba, principalmente, los comentarios

relacionados a los temas, sus conocimientos previos y las aportaciones de los diferentes temas.


http://moodlecomoherramienta.blogspot.com/2013/01/2-definicion-de-software-libre_19.html
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5. Establecer y definir las categorias de la observacion. En este caso se observa la conducta verbal,
donde se pudo observar que los alumnos conocian el tema, pero no lo estaban relacionando con su
medio ambiente y no tenian mas elementos para demostrar su aprendizaje.
6. Disefiar la manera de registrar las observaciones. Durante el estudio de caso, se registraban las
observaciones mediante las participaciones en clase sobre los temas, ya sean vistos con anterioridad
como las anotaciones hacia conocimientos previos como antecedente a nuevos temas.
7. Determinar el papel de los observadores. El papel de este proyecto integrador es por el propio
docente con una cercania completa al hecho de estudio y observacion participante.
8. Seleccionar los observadores codificadores. En este trabajo, el mismo docente es el observador y
codificador de la informacion.
9. Proporcionar entrenamiento a observadores codificadores. Se puede mencionar que al momento de
desarrollar el caso se fue perfeccionando la observacion para especificamente reconocer los
aprendizajes significativos.
10. Efectuar la prueba piloto y calcular la confiabilidad de los observadores, lo cual se llevo acabo el

semestre pasado en el curso escolar 2017-2018/1.

Propuesta.

Propuesta de disefio de estrategias de ensefianza aprendizaje en la plataforma Moodle en la materia
de administracion | de quinto semestre en CCH como herramienta para lograr aprendizajes
significativos y mejorar el aprovechamiento escolar de los alumnos hacia la materia, disefiando
actividades que permitan al alumno aprendizajes significativos en la materia de administracion | en

el bachillerato econémico administrativo del CCH de la Universidad Don Vasco.
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Disefio de la plataforma.

La plataforma de Moodle, que se va disefiar, va a estar alojada en el sitio de www.milaulas.com

=N AN
e'f':}) f ht‘tp:--america‘-.‘h.milaulz’ R+ &I T Americavh: UDV @ :’“

Archivo  Edicien  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda

Usted se ha identificado comao {5alir)

Espafiol - Infernacional (es) ¥

americavh.milaulas.com

Para trabajar con esta plataforma, se tiene que registrar el nombre del sitio, que en este caso y por
razones practicas se llama htpp://americavh.milaulas.com que es el nombre del docente de la materia
y Iss iniciales de los apellidos, alojado en un sitio basado en Moodle llamado milaulas.

Para poder entrar a la plataforma, el alumno se debe de registrar creando una nueva cuenta, las
indicaciones de uso de la plataforma se deben de detallar el primer dia de clase, dando tiempo para

que el alumno se registre.

americavh.milaulas.com

Pégina Principal

Entrar Registrarse como usuario
Nombre de usuario ﬂ:l H.c\a Para ac::edﬂer al sistema lon’lase un minuto para crear una c.uanta Cada curso puede
. disponer de una "clave de acceso” que sélo tendra que usar la primera vez. Estos son los pasos:
Contrasefia| |[ Entrar
[] Recordar nombre de usuario 1. Rellene el Formulario de Regisiro con sus datos.
¢ Olvidé su nombre de usuario o contrasefia? 2. Elsistema le enviard un correo para verificar que su direccion sea correcta

3. Lea el correo y confirme su matricula.

4. Su registro serd confirmado y usted podré acceder al curso.

5. Seleccione el curso en el que desea participar.

6. Si algun curso en particular le solicita una “contrasefia de acceso” ufilice la que le facilitaren cuando
se matriculd. Asi quedard matriculado

. L 7. A partir de ese momento no necesitard utilizar més que su nombre de usuario y conirasefia en el

Algunas cursos permiten el acceso de invitados formulario de la pagina para enirar a cualquier curso en el que esté matriculado

[Entrar como invitado
Crear nueva cuenta

Las 'Cookies' deben estar habilitadas en su navegador

El alumno debe de llevar los datos de la nueva cuenta y matricularse en la materia que le corresponde,

Ilenando el siguiente formulario.


http://www.milaulas.com/
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Archive Edicién  Ver Favoritos Ayuda

americavh.milaulas.com

Pégina Principal
Colapsar todo
Crear un nuevo usuario y contrasefia para acceder al sistema
Nombre de usuario™

La contrasefia deberia tener al menos 8 caracter(es). al menos 1 digitofs), al menos 1 mintiscula(s), al menos 1 mayésculafs), al menos 1 caracter(es) no alfanuméricos

C fia* Oo

Por favor, escriba algunos datos sobre usted
Direccion de correo® [ ]
Correo (denuevo)® [ ]
Nombro® [ ]
Apellidofs)” [ ]
Ciudad

Pais  [México -

Crear cuenta Cancelar

En este formulario hay campes obligatorios *.

Cuando el alumno puede entrar a la plataforma, se disefia una parte de bienvenida al curso y
detallando los documentos generales con los que debe contar para desarrollar sus actividades o que

rigen el desarrollo del curso.

Administracién 1

Pagina Principal  Cursos  UDV  CCH  Admon |

CNCIEA ©Obtén tu titulo universitario 2 SN
VIRTUATL [/ i ——¥]
Busqueda avanzada

Mi perfil
Curso actual L
Ultimas
noticias

Afiadir un nuevo tema.
(Sin novedades atin)

Eventos
préximos

No hay eventos préximos

Procaso stica
Administrativo Actividad
Mis cursos reciente

o basicos dela Ad acién e i

En este caso, por parte de la normatividad de la institucion, se debe de proporcionar la sintesis de la
planeacion del curso, detallar las rubricas de evaluacion que se van a desarrollar durante el mismo, y
como primera actividad, se disefia una evaluacion diagnostica, la cual permite conocer algunos
conocimientos previos que maneja el alumno.

Se recomienda dar indicaciones antes de comenzar la actividad para que la pueda realizar.
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mh‘n httpe//americavh.milaulas.com/mod/quiz/view.c DB O ~ & || 1 Admon & Evaluacion diagn... ‘ ‘.-A- - e o]

Archive  Edicién  Ver Favoritos  F Ayuda

Administracion I

Pagina Principal  Cursos  UDV ~ CCH  Admonl| Evaluacion diagnéstica

SErEn SEMAR - Dia de la Marina

Pagina Principal @ semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina

Area personal Unidos Contribuimos al desarrollo del Sector Maritimo Nacional.
Paginas del sitio

Wi perfil Evaluacion diagndstica

Curso actual

Realiza la siguiente evaluacion diagnéstica

Recuerda
1.- Tienes sélo un tiempo determinado para contestar

General _ )

N 2 - Trata de hacerla sin revizar informacicn para conocer las bases con que cuentas
Introduccidn al

curso 3 - Cuando avanzas de una pregunta a ofra no te puedes regresar.

B Sintesis ) . )
4- Si abandonas el examen se da por terminado y no se puds tener otra oportunidad para realizarlo.

B Rubricas de

] R Intentos permitidos: 1

Estas se consideran actividades introductorias.

Las siguientes actividades ya son dirigidas para ser de acuerdo al temario necesario a desarrollar en
la materia.

La materia de administracion | se divide en tres unidades de conocimiento:

1. Conceptos basicos de administracion.

2. Teorias de la administracion.

3. Proceso administrativo.

En la primera unidad se desarrollan las siguientes actividades:

@‘ 0 http://americavh.milaulas.com/course/view.php F L-c H ™1 Curso: Adminis... ‘ T Admen I Primera ... | 11 Tarea ™71 Editando Cuestion... | 11 Frases de Nicolas .. |
Archive  Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
Tema 5
Mis cursos UNIDAD I Conceptos basicos de la Administracién
OBJETIVO:
Administracié + Comprendera las definiciones basicas de administracién, desde la perspectiva de diferentes autores, para entender su
n objeto, métode y el campo de aplicacién, utilizéndolos en su vida cotidiana y profesional
- Explicara el origen y desarrollo de la administracién, analizando las distintas concepciones, para interpretar su papel y
Administracién del aplicacion en los organismos sociales.
curso

Activar edicién + Explicara en qué consiste la racionalidad econdmica, la division del trabajo y la coordinacion, come los principios
. fundamentales de la administracién, a fin de aplicarlos en todos los organismos sociales

Editar ajustes

Usuarios D o .

. | Primera Unidad
Filtros
Informes el Tarea

Calificaciones
Resultados v/

e ) Wil Frases de Nicolds Maquiavelo
Copia de seguridad
Restaurar V/ Cuestionario de las civilizaciones

Importar
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Se les presenta un mapa mental que pueden imprimir, desarrollarlo o tomarlo de guia para tener

presente todos los temas y subtemas que se van a desarrollar durante la unidad.

m|fﬂ http://americavh.milaulas.com/mod/page -’e»'v-i L~ H’fﬂ Curso: Administracién I | ™11 Admon & Primera Unidad > [ 1] Tarea

Archive Edicién Ver Favoritos Herramientas Ayuda

Administracién I

UDV CCH  Admoni

=@ SEMAR - Dia de la Marina

@ semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina

Unidos Contribuimos al desarrollo del Sector Maritimo Naciona

» Piginas del sitio Primera Unidad
» Miperfil
w Curso actusl

@ importancia
H

P Relacién con otras ciencias

Genersl
Introduccion ai &= Ciencia, técnica o arte
curso ittt s
w UNIDAD | Sumeria
Conceptos
basicos de Is. Babilonia
Administracion
- Egipto
rimera so sz S
ey Administracion 1 —{ODchmmon de admmxshauor\} e
Teres ,
tﬁ] Evolucion Roma
v 5 ot
» Evolucion de la China
Administracion
T fas O Edad Media Gremios
» Teorias
sdministracion Administraciéon militar
» Proceso
Iglesia catélica

Administrativo

» Mis cursos s
| ‘l Principios administrativos

ARt 3A =

Como siguiente actividad, se les deja una tarea que se debe presentar en linea, es necesario resaltar
que los alumnos no estan acostumbrados a estas actividades y se tiene que empezar poco a poco. El

objetivo de dejarla por este medio es que practiquen el subir archivos.

m[fﬂ http://americavh.milaulas.com/mod/assign, e" P~-C ”'ftlcwwAdminisindénl “anmonl:PrimeﬁUnidzd T Tarea > | i1 Admon E Unidad 1 ] l Rnihas to3

Archivo  Edicién Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Administraciéon I

Pégina Principal Cursos UDV  CCH Admon |

Navegacién = Renault Duster 2015 A ——— N
. Desde $229,000 BIENVENIDO AL MUNDO DUSTER /
Pégina Principal + Seguro gratis por 1 afio RENAULT |
®= Area personal
) Péginas del sitio Tarea
» Mi perfil

o Ul il Diferentes ciencias que se relacionan con la administracién

> Recuerda subir el archivo y pegarlo en tu libreta
»
»

Tus definiciones deben de ser de al menos 3 fuentes de informacién y con el link completo o bibliografia de donde lo sacaste.

) General Econiomfa
b Introduccién al Politica
curso
S NIDAT Finanzas
Conceptos Contaduria
basicos de la
Administracion Derecho
Primera i
Unidad Psicologia
Tarea Sociologia
v Etica
» Evolucién de la
Administracién Moral
) Teorias de Ingenieria

administracién
» Proceso Disefio industrial v

- - Administrativa - = T D 2 o : m. ||
T =m"s » o 5 EF I S ) el

Se propone un cuestionario de retroalimentacion y evaluacion.
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m:‘fﬂ http://americavh milaulas.com/mod/quiz/view. (DB O ~ & Hﬂmurso: Administra... | T Admon & Unida...

71 Admon & Escuelas ...| 71 Tarea ¥l Admon &k Resumen | C Espevandoaamen,.,‘ | A Ko

Archivo Edicién Ver Favoritos

Herramientas  Ayuda

Usted se ha identificado como. )

Administracién I -

Pégina Principal ~ Cursos  UDV ~ CCH  Admon | Unidad 1

Navegacion

Pagina Principal

= Area personal
) Péginas del sitio
» Miperfil

~ Curso actual

» General

» Introduccion al
curso

~ UNIDAD |
Conceptos
basicos de la
Administracion

Bienvenido

a tu nuevo mundo

Unidad 1

Cuestionario de evaluacién
Recuerda contestar las preguntas lo s répido, pues el cuestionario es por tiempo

Cuando avanzas en la pregunta, no puedes regresar a modificar la anterior, sélo avanza

Adelante!

Intentos permitidos: 1

Intente resolver el cuestionario ahorﬂ

Continuando con la unidad, se refiere a toda la historia de la administracion y su evolucion, por lo

que se sugiere es la participacion del alumno en un foro donde relacione la influencia de la

administracion en todas las actividades de la sociedad y sobre todo de los lideres, empresarios o del

gobierno.

@h‘n https//smericavh.milaulas.com/ mod forum/vies PO ~ & |[ % Frases de Nicolss Maquiavelo ‘ “‘- -

Archivo Edicisn Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Administraciéon I

Pagina Principal ~ Cursos  UDV ~ CCH  Admon |

Navegacién

Pagina Principal
Area personal
Péginas del sitio
Mi perfil
Curso actual

General

Introduccion al
curso
UNIDAD I
Conceplos
bésicos de la
Administracion

UNIDAD It

Usted == ha identifics

Espafiol - Intemaciansl (gs)

Frases de Nicolds Maquiavelo @ [Buscaren los foros|

Secretaria de Marina
@ semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina
La Marina Cerca de Ti. Primero de Junio: Dia del Marina. jCondcela!

Frases de Nicolds Maguiavelo

Para participar previamente en este foro, debes investigar algunas de las frases mas famosas de Nicolds Maquiavelo, que escribié en su libro “El principe™.
Después de investigarlas y analizarlas, comenta en qué momentos, lugares o situaciones has vists que se han aplicado esas frases.
Recuerda tu partipacién en el foro debe ser:

- Sin el uso de palabras alt los os de tus f
+ No usar mas de 5 renglones

- Iniciar el foro poniendo al menos una nueva entrada

- Y comentar al menos una entrada de algin compaiero

Grupos separados [Todos los paricipantes

Afiadir un nuevo tema de discusicn|

Se presenta un cuestionario con preguntas que los alumnos pueden investigar en internet sobre las

diferentes civilizaciones, se presenta como un reto para investigar, ademas de que es sobre tiempo.
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wh‘n iy /) sl e oo e PRNE ~ )l 51 Admon & Cuestionario de ... ‘ ‘_

Archivo  Edicion  Ver Favoritos

Herramientas  Ayuda

Administracion I

Espaiiol - Internacional (es) v

Pagina Principal

Cursos UDV CCH  Admon |

Cuestionario de las civilizaciones

B . ®
Navegacion = @ SEMAR - Dia de la Marina
L @ semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina
Pagina Principal Unidos Contribuimos al desarrollo del Sector Maritimo Nacional.
= Area personal
» Paginas del sitio Cuestionario de las civilizaciones
b Mi perfil
~ Curso actual Este cuestionario contiene informacién curiosa o datos no muy comunes de las diferentes civilizaciones antiguas que crecieron por todo el mundo.
-~ Por lo tanto para poder contestar el cusstionario tienes que estar investigando en linea las preguntas y contestar correctamente
»
Diviértete!
»
» General
b Introduccion al Meétode de calificacion: Calificacion més alta
curso.
» UNIDAD | AN no se han agregado preguntas
Conceptos
basicos de la .
e [Editar cuestionario
TR
Evolucién de la Volver al cursq|
Unidad Il. Teorias de la administracion
m)\’fﬂ hitp://americavh.milaulas.com/course/view.php PR ~ & H 11 Curso: Administracién 1 1) Admon I Primera Unidad C Esperando a americavh.milaul... ‘ | 1k
Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda
= TMpoTTar
@ Publicar
) Reiniciar

P Banco de preguntas

= Provedor de LTI

) Cambiarrola.

b Ajustes de mi perfil

Alsjado en miau
ge| Mol

Eliminar publicidad

UNIDAD II Teorias de administracién
OBJETIVO

Explicara las aportaciones e investigaciones que integran la teoria administrativa, describiendo las experiencias y obras de autores
clasicos, para que reconozca las formas mas eficientes de organizar el trabajo.

Describira el contexto histérico y social de las teorias administrativas clasicas, para ubicar su papel en la construccién de la ciencia
de la administracién

| Escuelas de Administracion
= Exposicién de los autores y teorias de administracion
Resumen

V Evaluacion segundo parcial

Se presenta un mapa mental de lo que se esta revisando en clase para que el alumno lleve control de

los temas que se van desarrollando, y asi le sirva de retroalimentacion para realizar sus actividades.

m\m http://americavh.milaulas.com/mod/page/view

' P~ 0HTHCurso:“

Archivo  Edicion

Ver  Favoritos

ionl ' 01 Admon I Escuelas d... l 01 Tarea ‘ i1 Admon I: Resumen ] 1771 Admon I Evaluacion se... | | o

Herramientas  Ayuda

Administracién I

PagnsPmncpsl Cusas LDV CCH  Admon |

Ecousoc e
amniciraoe

) Temas

Escuclas de Administracién

Dougls McGregee

Bron o

Wil Ouch

Matemitica

Modea e Kabn y Ktz

Teors e s

Toorka 02

a0
Teons e coi:

Sredenck Wasiow TA

Heney Lamronce Gantt

eoria de 1a decision | — Escuelas de Administracion

iom Estructuralista

Werer 3k
oy Ford | | 22T ER St Raft Gustav Dharendort
Glbreh
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En la primera actividad, es una exposicion que presentan los alumnos y se abre la plataforma para

que los alumnos puedan subir la actividad y revisar su rubrica de evaluacion.

@‘H‘n http://americavh.milaulas.com/mod/assign -wev_ PL~-c H 11 Curso: Administracién [ |'fr1 Tarea |'fn Curso: Administracion [ |H’n Admon I: Resumen 71 Admon & Evaluacién sa‘..‘ | 1ok

Archivo  Edicién  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Usted se hs identificado
Esp:

Administracion I

Pagina Principal Cursos UDV CCH Admon| Exposicion de los autores y teorias de administracion

Navegacién Renalllt Dl.lSter 201 5
ST Desde $229,000 BIENVENIDD AL MONDO DUSTER.

+ Seguro gratis por 1 afio

Area personal

Paginas del sitio
Mi perfil Exposicion de los autores y teorias de administracion

Curso actual
En esta seccién deberds subir el trabajo de exposicién del autor que te corresponde

Recuerda disefiar tu presentacion y subirla

Y desarrollar una dinamica que dramatice la aportacién del autor
General

RECUERDA: Revisar la rubrica de evaluacion para tu exposi

L. on y trabajo
Introduccidn al

curso Adelante!

UNIDAD |

Conceptos

basicos de la Sumario de calificaciones

Administracion

También se presenta la rabrica

mrﬁ] http://americavh.milaulas.com/mod/assign '.'iev_ p-¢ H 11 Curso: Administracion T 11 Evaluacién segundo parcial 11 Tarea ‘ |

Archive  Edicion  Ver Favoritos  Herramientas  Ayuda
TR O CRATEEars T OmTe Ve T et o0 & CUSe P S0 S osIuaT

Reglas para la puntuacion
Ls puniuscién minima posible pars esta ribrica es de 20 puntofs) y se convertind en |a nota minima pesible en este médulo (que es cero s menos que la escala se ilice). La puntuscién méxims es de 140 punto(s) y se
. . convertird en la nots maxima positle
Administracio Puntusciones intermedias se convertiran y redondearsn s s calificacién més cercana disponible
n 5i se utiliza unzs escalz en lugsr de una calificacion, |a puntuacion s= convertid en los elementos de |2 escsla coma si fueran ndmeros enteros consecutivos

Adminisiracion de

e Dominio del tema Lee el tema Raglizan la Realizan IE. Domina el tema y lo
e S preseniaciin del fema  preseniacién del fema explica clsraments
:'!c 'es S-Si:“'c:s £ puntos & indican el propésitt 39 o
g del tema
locaimente 12 puntos
Permisos e
Err e Maﬁe{ial preparado Uso, Mo frsen material o Materis| no bien Se utilizs el materisl  El matenial estd en
e disefio deficients pera el tema reslizado, ni utiizsdo,  prepsrado (cartulina,  tiempo y forma listo
S stratar o bien de dltima hors  materisl sudiovisusl,  pars utizarse, I
: “?’ 5 puntos Se presentan cartulinas, peliculas,  material es didactico y
g confingenciss que  ilustracidn) Se adecusdo para dar a
Copia de seguridad hacen gue se cambie  presentan entender &l tema. Se
Restsurar &l tipo de presentscion contingencias fciles  utliza de maners
Califcarion 10 puntos de resolver F"esem,a; cormecta y resuelven
avanzada deficiencias de disefio  problemas El material
Ver libro de 20 puntos no tlerelia\lss de
calificaciones ortografia
\ ficar todas 30 puntos
gas Participacion individual Mo interviene en la Sélo slgln alumno Cada uno resliza una  El slumno particips en
Descargar todas las exposicion Sololee o intenviene Utiliza apoyo intervencion durante |2 el equipo e interviene
— que irse de material o lee, peradespuds  exposicion Explica el con orden y cuzndo es
5 puntos tratar de expiicar tama necessrio
Adminisiracion del 10 puntos 20 puntos 30 puntos
= Desenvolvimiento Se encuentra nernvioso  Se ve nenvioso sl Se ve con segunidad sl £l alumno s& ve con
T Lenguaje corporal quele cuestabrabajp  exponersutemac  exponer su materisl Su sequridsd y maneja
Presentacion, postura, expaner No se matensl Suvoznoes  lenguaje corporal y comectamente su
Ajustes de mi perfi tono de voz y escucha su exposicién, adecusds nisu presentacidn es lengusje corporsl, ssi
presentacion U presentacion no presentacion sdecusdo Su tono £oMa 5U prasentscidn
Administracién del sifio scoressle 10 puntos varia no siendo Su oz es entendible y
5 puntos sdecusdo pars &l adecuads para &
suditorio suditorio
20 puntas 30 puntos
Dinamica aplicada Mo aplica dindmica La dindmica notiene  La dindmics se realiza La dindmics
0 puntos que ver con Ia ¥y no hay dominio del reprasents la
g Mo m exposicion grupo exposicion y se
Elminar pubilcidad 10 puntos 20 puntos desanolla bien en el
grupo
30 puntos

Opciones de rubrica
Criterio da ordenacién por niveles: Ascendents por nimero de puntos v
W Parmiti & Ins usiiarins 1na vista nrevia da 1a nibrics fiizada en &l mAdiln fen rsen sanfrarin b nibrins snlo <ard visibe
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En esta actividad, se presentan videos que representan un aspecto relevante de las diferentes teorias,

se presenta una archivo xml.

=X
@Mﬂ http:_:'_-‘americavh.m\|au|as‘com-"mcc\_-’re:ource"‘.’wF p-0 H 1) Curso: Administracion 1 ) Esperando a americavh.milaul. 111 Admon: Resumen 'TI]AdmonL'Evaluaciénsegundo..‘ ‘ m 7,':,? {

Archive  Edicion  Ver Favoritos  Hemamientas  Ayuda

Usted se ha identifiesdo como (Salir)

Administracion I

Pagina Principal ~ Cursos  UDV - CCH  Admon |

Resumen Actualizar Archivol

Navegacion “7  Resumen

Pégina Principal

: Escuelas
" Area personal

| Péginas del sitio
I Mi perfil

Haga clic en index.html para ver &l archivo.

/2 Documento sin titulo - Internet Explorer

M hitp://americavh.milaulas.com/pluginfile.php/735/mod_resource/content/3/index.html

UNIDAD 2
ESCUELAS Y TEORIAS DE ADMINISTRACION

Recursos multimedia

* Fotografias

* Videos

En el menu de fotografias se presentan mapas mentales de las diferentes escuelas.



to sin titulo - Internet Explorer

ericavh.milaulas.com/y

21

[escueta EMPIRICA|

' e

En el apartado de videos se presentan de las escuelas mas representativas.

2 Documento sin titulo - Internet Explorer
M http://america

h.milaulas.com/pluginfile.php/735/mod_resource/content/3/peliculas.htrr

oo o e S

Frederick
Taylor

Gilbreth

Abraham
Maslow

Por ultimo, un cuestionario de retroalimentacion.
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11 http://americavh milaulas.com/mod/quiz/view 8 O + & 111 Repaso General de Proceso Ad... | T Admon & Evaluacién sequn.. | i1 Repaso General de Proceso Ad..

Archive  Edicion  Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

pal Cursos UDV CCH Admonl Evaluacidn segundo parcial

Navegacion [

b Google~Agps for Business N . L

Pigina Princpal Gmail Calendar  Docs Drive
® Area personal
) Paginas del sitio Evaluacion segundo parcial
b Miperfl
- (GmnaEE Resuelve el siguiente cuestionario
¥ Admon | Sobre |a unidad 2

) Pariicipantes

b s Recuerda que sdlo tienes una oportunidad para contestarlo, es por fiempe y no se puede regresar a las preguntas previas
nsignias

} General Adelante!
) Introduccidn al

. curso Intentos permitidos: 1

Para la unidad 3, se proponen las siguientes actividades:

’ 171 hittpe/famericavh milaulas.com/course/view.php

P~ & | 0 Curso: Administracién|

| 1 Editando C

. Archivo Edicion Ver Favoritos Herramientas ~ Ayuda

O |
UNIDAD III Proceso Administrativo ®
OBJETIVO
+ Comprendera los elementos y tecnicas del proceso administrativo, identificando las funciones particulares de planeacion,
organizacion, direceion v control, para aplicarlas en situaciones de su vida
cotidiana y profesional
#
L) % Repaso General de Proceso Administrativo £ Editar~
Cuestionario de revision de parte Teorica o Estatica del proceso administrativo £ itar™
+yc de revision de parte Tedrica o Estética del dmiistrativo £ Edi
& i Guia de examen final £ Editar~
+ Afiadir una actividad o un recurso
ool

Se utiliz6 solamente un programa llamado Jclick y se disefiaron juegos para repasar las diferentes

etapas del proceso administrativo.
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Sopa de letras.

Juego de acomodar pares.

H A|B[I[L|I|D/A|D|T|D|M|J|M|S|S|J[Y|G|C|P

M|T|O|K[E[L|Z|K|N|B[N[C|A|M|M|A[S[I|V]|O|A

Rellenar blancos.

Acomodar frases.

In autoridag

N 86 10gra I realizacion e fectiva 0o I plansade

Lo primara atapn da la draccion o
L negunda etapa de in direccid

La autoridad se , Ia responsabiidad e

una orden para aue se

@8 la forma de resolver confliclos donde Una persona gana v in

peticianes paro en diferentes momenios.

Rompecabezas.

Rompecabezas.
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Se disefia un cuestionario que sera autocalificable desde el momento que se esta disefiando, se puede

establecer limite de tiempo, de intentos y la ponderacién a cada pregunta.

m‘”ﬂ http://americavh.milaulas.com/mod/quiz/view FF p-0 H 1 Admon k: Cuestionario de .. ‘ %71 Admon I Evaluacién segundo i byl Repaso General de Proceso Ad... ‘ l {r& rﬁ f:‘f

Archivo  Edicion Ver Favoritos Herramientas  Ayuda

Usted se ha idenificado como (5ii)
e A
Administracion I
Pagina Principal ~ Cursos = UDV ~ CCH ~ Admon | Cuestionario de revision de parte Tedrica o Estati...
Navegacion © SEMAR - Dia de la Marina
O o pu \
T © semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina >
Pagina Principal Unidos Contribuimos al desarrollo del Sector Maritimo Nacional
® Area personal
) Paginas del sitio Cuestionario de revision de parte Teorica o Estatica del proceso administrativo
b Miperfil
w Curso actual Utiiza este recurso para repasar los temas antes del examen parcial

) Intentos permitidos: 1

b

Se pueden disefar cuestionarios por temas, si se quieren evaluar a mas profundidad.

m"ﬁ’] http://americavh.milaulas.com; mcﬂ.'t|uwl"-'\é\“-rp L~ H 11 Admon I: Cuestionario de r... ‘ M) americavh.milaulas.com | | o) in? {§

Archive Edicion  Ver Favorites  Herramientas  Ayuda

Usted se ha identificado como
Espaiol - Intemacional (es)

Administracion 1

Pagina Principal Cursos UDV ~ CCH  Admon| Cuestionario de repaso de la parte dindmica-practi...
. . 0]
Navegacién SEMAR - Dia de la Marina
® semar.gob.mx/Dia-de-la-Marina >
Pagina Principal Unidos Centribuimos al desarrollo del Sector Maritimo Nacional.
Area personal
Pdginas del sitio Cuestionario de repaso de la parte dinamica-practica de la admi
Mi perfil
Curso actual Realiza el siguiente cuestionario de cases préacticos de la parte dindmica del proceso administrative
Recuerda las etapas
Integracion
General Direccion
Intreduccién al Control
curso
UNIDAD | Adelantel
Conceptos

basicos de la
Administracion

Método de calificacion: Calificacion mas alta

Recomendaciones.

Se recomienda para el uso de la plataforma de mil aulas, seguir las siguientes indicaciones:

1. Explicar a los alumnos la forma de trabajar en ella, desde el ingreso, su matriculacion y la forma
de realizar las actividades; se recomienda hacerlo mediante un cafion para acompafiar el movimiento

dentro de la plataforma.
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2. Especificar dentro del salon de clase, las fechas en que se tienen que realizar y entregar las
actividades, pues va a depender de cuando se haya visto el tema en clase y puedan complementar las
actividades.
3. Tener comunicacidn por otros medios con los alumnos para solucionar problemas que se les puedan
presentar durante el desarrollo de las actividades.
4. Como esta en esta propuesta, que se comience con actividades sencillas sélo para que ellos puedan
utilizar sin problemas la plataforma.
5. Revisar cada ciclo escolar las actividades, actualizarlas, corregirlas o quitarlas dependiendo de lo
que se haya observado en la practica.
6. Estar monitoreando las actividades que realizan los alumnos para si es necesario incluir mas
actividades que les ayuden a aprender y sobre todo aplicar sus conocimientos.
Investigaciones como la presente se han desarrollado numerosos espacios virtuales como claro
ejemplo esta la Universidad Nacional a Distancia de México, que en esencia propone que el docente
trabaje dentro de una plataforma de forma asincronica y sincronica, aprovechando la tecnologia con
los alumnos; esto ha demostrado que si se pueden lograr aprendizajes significativos si de disefian

actividades que el alumno debe de resolver de manera independiente.

CONCLUSIONES.

El objetivo de disefiar actividades adecuadas, de acuerdo al contenido de la materia de administracion
I, se cumple cuando el docente puede tener idea clara de qué tipo de actividades puede aplicar para
diferentes aprendizajes para poder posteriormente subirlas a la plataforma y complementar la
instruccion de la materia, esto permite entonces que el alumno construya su conocimiento y logre su

aprendizaje significativo.
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Conforme se va desarrollando la propuesta, se pueden definir las actividades de ensefianza-
aprendizaje basadas en Moodle de acuerdo al temario de la materia de Administracion I, poniendo en
practica estas actividades para ver si a los alumnos se les hace facil y conveniente el desarrollo de
estas actividades, al llevar una prueba piloto durante el desarrollo de la materia; se observaba que
estaban bien definidas la mayoria de las actividades, y se llegaron a corregir algunas que no cumplian
el objetivo de la asignatura.
Una de las grandes ventajas que tiene el uso de una plataforma es el poder evaluar el desempefio de
los alumnos en el uso de actividades a traves del uso de cuestionarios y de juegos interactivos de la
materia de administracion, que nos permite tener una retroalimentacion rapida de su aprendizaje
teniendo los 2 tipos de evaluacion, se puede observar la sumativa, pues al realizar actividades como
cuestionarios, 0 exposiciones y ser presentadas, y evaluada por medio de una rabrica de evaluacion,
se puede sacar informacion de las actividades que realiza el alumno, también se tiene una evaluacién
de tipo actitudinal, al momento de participar en actividades como el foro donde tiene que respetar
reglas, los comentarios de los demas y participar activamente, y de una manera mas contundente al
participar en todo momento en la plataforma pues ésta tiene actividades programadas por tiempo y
en momentos especificos que representan habitos y actitudes en los alumnos.
Cuando se cumplen los 3 objetivos particulares del proyecto, se logra el objetivo general que es
desarrollar actividades dentro de la plataforma de Moodle para lograr aprendizajes significativos.
Al trabajar con recursos tecnoldgicos, permite tener al alumno participando con actividades variadas,
que se pueden ir mejorando y desarrollando cada vez que se presenta el curso.
En este trabajo se busco realizar actividades simples, para ir familiarizando a los alumnos con el uso
de la plataforma, que conocieran actividades y ademas que puedan relacionarse los diferentes

materiales de la materia de Administracion I.
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Por otra parte, para el docente se le permite tener una idea de cdbmo aplicar actividades, y sobre todo,

estar innovando, desarrollando mas actividades y al mismo tiempo facilitar su trabajo al evaluar en la

misma plataforma los aprendizajes y lo que requiere la actividad. No es necesario que se pongan

muchas actividades si no que sean de acuerdo a lo que se pretenda lograr con el objetivo de la

asignatura; por lo tanto, se ve la factibilidad de poder llevar a la practica esta plataforma en una

escuela que es totalmente tradicionalista, que no esta orientada a la tecnologia, y que sin perder su

esencia se tome como una herramienta didactica.
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