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INTRODUCCION.

La Secretaria de Educacion Publica le ha otorgado una gran importancia al tratamiento de las
competencias y habilidades socio-emocionales en funcion del desarrollo de los estudiantes en su
inteligencia emocional en el que “se busca articular las emociones y la cognicion para guiar
adecuadamente el aprendizaje significativo” (SEP, 2016).

En la actualidad, se presentan numerosos obstaculos y dificultades para el desarrollo de las
competencias y habilidades socio-emocionales, ya que en la practica docente, debido a la exigencia
de llevar un registro continuo de la “evaluacion cuantitativa” (SEP, 2016), se da mayor importancia
a los contenidos de la Educacién Basica en cuanto al primer componente del campo formativo de la
propuesta curricular; es decir, se ha fijado la atencion en el desarrollo de las habilidades intelectuales
y motrices; en detrimento de aquellas que se manifiestan en el area de lo emocional, pues se ha
detectado que “los docentes se olvidan o ignoran el papel central que tienen las emociones en la

facultad de aprender y apoyan poco a los estudiantes en esta area de desarrollo, pensando que les



corresponde atender dicho desarrollo a los padres de familia; es decir, al &ambito familiar y no al
escolar” (SEP, 2016).

Es importante destacar, que se debe atender uno de los objetivos de la ensefianza de las competencias
y habilidades socio-emocionales y de los fines de la educacion, que busca articular las emociones y
la cogniciodn para guiar adecuadamente el aprendizaje significativo en los estudiantes; favoreciendo
su desarrollo integral para que los nifios sean seguros de si mismos, criticos, creativos y felices” (SEP,
2017).

En el presente trabajo de investigacion se definen las competencias y habilidades socio-emocionales
a partir de los criterios de los diferentes autores, ya sea desde el punto de vista psicoldgico, como
desde una dptica psicopedagdgica; otro aspecto que se le ha otorgado especial importancia es al tema
de la necesaria formacion docente para el enfrentamiento ante los retos del Nuevo Modelo Educativo

para la Educacién Obligatoria.

DESARROLLO.

Las competencias y habilidades socio-emocionales. Tratamiento Tedrico.

¢ Qué es una competencia?

Es la “capacidad de movilizar recursos cognitivos para enfrentar un tipo especifico de situaciones;
esta definicion tiene cuatro aspectos, las competencias no son solo saberes, actitudes, emociones y
puntos de vista, mas que eso, movilizan, integran y orquestan tales recursos” (Perrenoud Philippe,
1998).

En este mismo sentido de referencia segin el mismo autor, la competencia es entendida como la
capacidad de movilizar, “...esta movilizacion sélo resulta pertinente en la propia situacion, y cada
situacion es Unica, aungue se la pueda tratar por analogia con otras, ya conocidas; el ejercicio de la

competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas por esquemas de pensamiento, los
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cuales permiten determinar (mas o menos de un modo consciente y rapido) y realizar (mas o menos
de un modo eficaz) una accion relativamente adaptada” (1996) a la situacion de que se trate.

Profundizando sobre este tema de competencia, la UAM (s.f.) sustenta que “El concepto de
competencia es multidimensional e incluye distintos niveles como el saber (datos, conceptos,
conocimientos), saber hacer (habilidades, destrezas, métodos de actuacion), saber ser (actitudes y
valores que guian el comportamiento), y saber estar (capacidades relacionadas con la comunicacién
interpersonal y el trabajo cooperativo), en otras palabras, la competencia es la capacidad de un buen
desempefio en contextos complejos y auténticos, se basa en la integracion y activacion de

conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores”.

¢ Qué es una competencia en ejecucion?

“Una competencia es un conocimiento en ejecucion y funciona como una habilidad para hacer frente
a determinadas situaciones, en cualquier &ambito de la vida” (Lopez Carrasco, 2017); por lo tanto, el
aprendizaje basado en competencias es aquel que nos permite hacer frente a diferentes situaciones de
la realidad de manera efectiva.

Un modelo educativo basado en competencias atiende al proceso educativo del estudiante, mas que a
su cumplimiento con un curso, lo que permite el desarrollo integral de cada joven. Expone Miguel
Angel Lopez Carrasco, (2017) “hay una serie de saberes incluidos en el aprendizaje por competencias,
que se pueden separar en tres tipos: saber conocer, asociado al desarrollo permanente de todos los
ambitos de la vida; saber hacer, que es el dominio de las técnicas enfocadas a realizar diferentes
tareas, y saber ser, que es la actitud que nos permite desarrollar competencias sociales. El estudiante
que aprende competencias mas que conocimientos, se encuentra envuelto en un proceso constante de
aprendizaje y para avanzar en su curso académico debe demostrar su dominio en diferentes areas.

Este modelo de aprendizaje estd orientado a los resultados, y logra mayor rendimiento en los



estudiantes”. Es conveniente destacar que la Secretaria de Educacion Publica esta prestando especial
atencion al desarrollo de las competencias y habilidades socio-emocionales, lo cual se observa en el
Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria 2017.

A partir de las definiciones anteriormente planteadas, esta autora comprende el concepto dado por la
Secretaria de Educacion Publica en el nuevo modelo educativo 2017, que abarca los rasgos esenciales
de este fendmeno, ya que en €l se precisan rasgos de las competencias como: “la movilizacion de
saberes”, que se refieren a la capacidad del estudiante de poner o seleccionar en un momento
determinado los conocimientos necesarios para el enfrentamiento de una situacion dada, ya que “se
busca articular las emociones y la cognicion para guiar adecuadamente el aprendizaje significativo”
(SEP, 2016). Las habilidades socio-emocionales son herramientas que permiten a las personas poder
entender y regular sus emociones, asi como sentir empatia por los demas y desarrollar relaciones
positivas; tomar decisiones responsables, a fin de lograr un autoconocimiento y poder establecer y
lograr metas personales.

En el proceso ensefianza-aprendizaje, la competencia constituye una herramienta para la continuacion
de los aprendizajes y para llevar a cabo las tareas que el proceso requiere; por otra parte, en la
mencionada definicion, la Secretaria de Educacion Publica determina los cuatro componentes
fundamentales de las competencias: los conocimientos sobre diferentes areas de la ciencia, las
habilidades para ejecutar determinadas acciones, las actitudes como expresion de la postura desde el
estudiante y de la predisposicion que muestra hacia determinado comportamiento, y los valores o

significados socio individuales que los diferentes objetos que rodean al alumno revisten para él.



El papel de las competencias y habilidades socio-emocionales en el aprendizaje integral
de los alumnos de primer grado de Educacion Primaria en el Modelo Educativo 2017.

En este trabajo se hace énfasis en el concepto y la importancia de las competencias y habilidades
socio-emocionales; debido a la disposicion de la Secretaria de Educacion Publica, acerca de la
necesidad de su desarrollo en los estudiantes de los diferentes niveles educativos de la Educacion
Bésica Obligatoria, que comprende: la Educacion Preescolar, la Educacion Primaria, la Educacion
Secundariay la Educacién Media Superior. Con el fin de que en la educacién se fomente la formacion
integral de cada estudiante, se promueva la motivacion y la capacidad de lograr el desarrollo personal,
laboral y familiar, y se fomente la disposicion de mejorar su entorno social y natural, asi como que

cada estudiante continte con su formacion académica y profesional.

¢ Qué es una competencia emocional?

“La competencia emocional (a veces en plural: competencias emocionales) es un constructo amplio
que incluye diversos procesos y provoca una variedad de consecuencias. Se puede entender la
competencia emocional como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenémenos emocionales. Entre
las competencias emocionales se pueden distinguir dos grandes blogues:

a) Capacidades de autorreflexion (inteligencia intrapersonal): identificar las propias emociones y
regularlas de forma apropiada.

b) Habilidad de reconocer lo que los demas estan pensando y sintiendo (inteligencia interpersonal):
habilidades sociales, empatia, captar la comunicacion no verbal, etc.

El desarrollo de las competencias emocionales es el objetivo de la educacién emocional, el concepto
de competencia emocional, es un tema importante de la psicopedagogia actual. Los cambios

educativos a nivel internacional suponen el paso de una educacién centrada en la adquisicion de



conocimientos a otro enfoque orientado al desarrollo de competencias. Una competencia se desarrolla
a lo largo de la vida, y en general, siempre se puede mejorar. Una persona puede manifestar una
competencia en un area concreta (por ejemplo: competencias sociales), en un contexto dado (por
ejemplo: con sus comparieros) y en otro contexto diferente (con personas extrafias) puede comportarse

de forma incompetente” (Bisquerra, R. 2008).

¢ Como se gestionan las competencias emocionales?

“La investigacion pedagogica y psicolégica ha demostrado que la autoconciencia, la confianza propia
y el reconocimiento de las emociones de los amigos y compafieros de la escuela, adultos y demés
personas relacionadas con el nifio, son habilidades sociales que se logran mediante la inteligencia
emocional. Un nifio emocionalmente competente en su vida y en su relacién con la sociedad sera un
adulto competente en todas las &reas de su vida profesional, social y personal, serd controlado,
mediador de conflictos y tendra una vida mas larga y provechosa. Es por ello, la importancia de las

emociones en el primer y segundo ciclo infantil” (Goleman, 2015).

¢ Qué son las competencias socio-emocionales?

Son nuevas competencias para una nueva sociedad y refieren, que “el individuo no consciente de su
experiencia emocional, a menudo se aferra a pensamientos 0 comportamientos estereotipados para
fundar su sentido de identidad; en esta etapa, a menudo es manipulable, influenciable o menos capaz
de asumir su autonomia, sus proyectos, sus necesidades; por lo tanto, puede llegar a ser muy
dificilmente un agente de cambio, y probablemente, una persona feliz; en este sentido, se habla de
una distancia entre el yo interno, entre los sentimientos y la conciencia; en esta distancia, este muro
de inconsciencia, es lo que la educacion emocional busca transformar gradualmente” (Goleman,

2015).



La educacion emocional, segin Bisquerra, “es un proceso continuo que potencia el desarrollo socio
emocional complementandolo con el cognitivo, ambos esenciales en el desarrollo de la personalidad
integral, aspecto importante en la psicopedagogia como prevencion y orientado al desarrollo”
(Bisquerra, 2008).

El fortalecimiento en el desarrollo de la personalidad integral de los estudiantes, les ayudara a
proyectar y emprender diversas actividades de su interés y a realizar sus estudios de manera
progresiva, ya que se evitard la desercion y el rezago educativo: a la vez que se fortalecera el que los
alumnos sean “seguros de si mismaos, criticos, creativos y felices” (SEP, 2017). En el Perfil de Egreso,
se busca que en los nifios que egresan, haya una progresion de lo aprendido desde el nivel de
preescolar hasta el bachillerato (...); por lo que “se incorpora el desarrollo de habilidades socio-
emocionales de los estudiantes, en las diez innovaciones en el nuevo Modelo Educativo; ya que las
Habilidades Socio-emocionales no eran parte de lo que se ensefiaba en la escuela. Ahora se reconoce
la importancia de desarrollar habilidades como él autoestima, el autoconocimiento y el trabajo en
equipo” (SEP, 2017).

“Esta aportacion de gran trascendencia en el campo educativo, es el entendimiento del lugar de los
afectos y la motivacion en el aprendizaje, y de como la configuracion de nuevas practicas para guiar
los aprendizajes repercute en el bienestar de los estudiantes, en su desempefio académico e incluso
en su permanencia en la escuela y la conclusion de sus estudios. Si bien este planteamiento reconoce
que las motivaciones se configuran a partir de la interaccion compleja entre el sujeto y su medio
ambiente, asimismo considera que desde la escuela, la motivacion se orienta por el reconocimiento
de las inteligencias de cada estudiante. Ademas de que en este espacio se les debe dar la confianza,
en igualdad de condiciones, para aprender, sentir placer por el conocimiento y las posibilidades de

saber y hacer” (SEP, 2017).



Comenta Javier Trevifio: “Resulta cada vez mas claro, que las emociones dejan una huella duradera,
positiva 0 negativa, en los logros de aprendizaje” (2017), es “por ello, que el quehacer de la escuela
es clave para ayudar a los estudiantes a reconocer y expresar sus emociones, regularlas por si mismos
y saber como influyen en sus relaciones y su proceso educativo. La Educacion Socio-emocional es
un proceso de aprendizaje a través del cual las nifias y nifios, y los adolescentes, trabajan e integran
en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencion y cuidado hacia los demas, colaborar,
establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones
retadoras, de manera constructiva y ética” (SEP, 2017). “Estudios multimetodologicos sefialan los
beneficios de encaminarse hacia una educacion cada vez mas personalizada, lo cual implica activar
el potencial de cada estudiante respetando sus ritmos de progreso” (Meece, Judith L., 2003).

“La educacion socio-emocional se apega al laicismo, ya que se fundamenta en hallazgos de las
neurociencias y de las ciencias de la conducta, los cuales han permitido comprobar la influencia de
las emociones en el comportamiento y la cognicion del ser humano, particularmente en el aprendizaje.
De ahi la necesidad de dedicar el tiempo necesario al aprendizaje y a la reflexion orientadora que
favorezca el conocimiento de la persona misma, la autorregulacion, el respeto hacia los demas, y la
aceptacion de la diversidad, ya que de ello depende la capacidad para valorar la democracia, la paz
social y el estado de derecho” (SEP, 2017).

Un aspecto primordial, relativo a este tema, es lo que la Secretaria de Educacion Publica puntualiza
sobre “...fortalecer las competencias y habilidades socio-emocionales, que les permitan a los
estudiantes tener determinacion, ser perseverantes y resilientes; es decir, que puedan enfrentar y
adaptarse a nuevas situaciones, y ser creativos. Se busca que los alumnos reconozcan su propia valia,
aprendan a respetarse a si mismos y a los demds, a expresarse y autorregular sus emociones, a

establecer y respetar acuerdos y reglas, asi como a manejar y resolver conflictos de manera asertiva.
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Como piezas indispensables en su desarrollo personal y social, en todos los niveles y modalidades de
la educacion basica” (2017), que son algunos de los importantes desafios que enfrenta la sociedad del

conocimiento.

Importancia de las competencias y habilidades socio-emocionales para la Educacién Primaria.
Los pequerfios que vienen del nivel del preescolar e inician su Educacion Primaria, contintan con el
fortalecimiento de su desarrollo intelectual y de sus competencias y habilidades socio-emocionales,
ya que “cuando entran a la escuela primaria y tienen experiencias educativas enriquecedoras, los
ninos avivan su desarrollo intelectual, se vuelven mas curiosos, quieren explorar y conocer todo,
preguntan mucho y buscan que alguien les hable sobre lo que desconocen. Si tienen las experiencias
adecuadas comienzan el camino que los lleva a consolidar sus capacidades fisicas, cognitivas y
sociales. Emerge la empatia y la solidaridad, aprenden a regular sus emociones, a compartir, a esperar
turnos, a convivir con otros, a respetarlos, a escuchar y a opinar sobre distintos temas, a descubrir que
son capaces de hacer, conocer, investigar, y producir” (SEP, 2017).

Algunos de los importantes beneficios de ensefiar habilidades socio-emocionales en las aulas son los
siguientes: mejorar el conocimiento, fortalecer la resistencia a la presién social; que los nifios y los
jévenes sean capaces de expresar sus emociones, el autoconocimiento, y el aprender a planear su

futuro de manera responsable.

Una etapa decisiva: las mdaltiples transformaciones y el desarrollo de las competencias y
habilidades socio-emocionales.

En cuanto a la estructura y caracteristicas de la Educacion Basica, se vincula e integra de la siguiente
manera. “Durante la segunda etapa, que comprende del segundo grado de preescolar al segundo grado
de educacion primaria, hay un importante desarrollo de la imaginacion de los nifios. Tienen lapsos de

atencion mas largos y de mucha energia fisica (...) hoy se sabe que en esos primeros cinco afios
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ocurren en el cerebro humano multiples transformaciones, algunas de ellas resultado de la genética,
pero otras producto del entorno en el que el nino se desenvuelve. Durante este periodo, los nifios
aprenden a una velocidad mayor que en cualquier otro momento de sus vidas. Es cuando se
desarrollan las habilidades para pensar, hablar, aprender y razonar, que tienen un gran impacto sobre
el comportamiento presente y futuro de los nifos. (...) es cuando se establecen los cimientos del
aprendizaje para etapas posteriores y depende de que los ninos se desenvuelvan en un ambiente
afectivo y estimulante; aunque este ambiente no es exclusivo del ambito escolar, también se encuentra
en distintos espacios y en una variedad de formas complejas de interaccion social” (SEP, 2017)
“La escuela tiene claramente definida su funcion social: propiciar aprendizajes y lograr que los
estudiantes adquieran conocimientos, y estos se logran en todas las acciones, los espacios y las
interacciones que se dan en ella, al convivir con grandes y chicos; los ninos desarrollan la capacidad
para ponerse en la posicion del otro y entenderlo; con ello aprenden a generar empatia, a medida que
aprenden de si mismos, del mundo natural y social, se valoran y cuidan, y poco a poco amplian esta
valoracion hacia los otros y hacia el patrimonio natural, social y cultural, al hacerlo, los nifios
desarrollan el sistema de valores que regira su vida” (UNESCO, 2005).
“Los ninos que asisten a la educacion primaria se encuentran en una etapa decisiva de sus vidas y si
no se les brindan las condiciones adecuadas para su aprendizaje las consecuencias son nefastas: ya
que su desarrollo intelectual es deficiente y pierden destreza para pensar, comprender y ser creativos;
sus habilidades manuales y sus reflejos se vuelven torpes, no aprenden a convivir satisfactoriamente,
a trabajar en equipo, a solucionar conflictos ni a comunicarse con facilidad y pueden convertirse en
personas angustiadas, dependientes o infelices” (SEP, 2017).
La autora de este trabajo, se interesé en este nivel y grado en especifico, por ser una etapa decisiva
en la vida de los estudiantes, por lo anteriormente expuesto, el primer grado de educacion primaria

cobra relevancia, pues es en el que se fortalece el desarrollo integral eficiente, para continuar
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estudiando en los siguientes grados de la Educacién Primaria, Secundaria y Media Superior; sobre
todo ahora, que se reconoce la importancia del desarrollo de las competencias y habilidades socio-
emocionales en un ambiente de convivencia sana y pacifica, e incluyente; que coadyuve a las
interacciones positivas que apoyen a los pequefios para fortalecer y continuar con su desarrollo

intelectual eficiente, y su sistema de valores que rigen su vida, desde esta temprana edad.

Experiencias, vivencias y obstaculos docentes referidos al desarrollo de las competencias y
habilidades socio-emocionales en los estudiantes de Educacion Primaria.

Uno de los tantos desafios que enfrenta el sistema escolar, y como consecuencia, los estudiantes de
educacioén primaria, ante las exigencias de nuevas formas de convivencia y ciudadania, de la sociedad
del conocimiento, es el siguiente: “por una parte, el sistema escolar tiene la responsabilidad de educar
a personas muy diferentes, cuya diversidad es un reflejo del complejo entramado social y de muy
diversas circunstancias vitales; por otra, debe formar personas capaces de desenvolverse en la
sociedad actual, de integrarse y participar de forma activa y eficaz en la llamada sociedad del
conocimiento, que requiere e impone nuevas formas de convivencia y ciudadania” (Milicic N., 2011).
Asi emerge una nueva necesidad de la sociedad del conocimiento que es el desarrollo de las
competencias y habilidades socio-emocionales en los estudiantes; es prioridad para establecer
relaciones positivas en las interacciones de persona a persona, de persona a grupo, de grupo a persona,
de grupo a grupo, etc., como herramienta Util para la vida cotidiana; por ejemplo: en las relaciones
intrapersonales, en las relaciones directas, en la decision cognitiva seguida de acciones concretas, 0
en las decisiones afectivas, seguidas de una accion expresiva. En cualquier toma de decision y en el
logro de objetivos personales, familiares, y en beneficio de acciones que apoyen a la comunidad en

trabajo colaborativo.
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También “se reconoce la importancia de desarrollar habilidades como la autoestima, el
autoconocimiento y el trabajo en equipo (...) ya que las competencias y habilidades socio-
emocionales son la capacidad para identificar y manejar nuestras emociones, sentir y mostrar empatia
por los demas, establecer relaciones positivas y definir y alcanzar metas. Son herramientas para la
vida que permiten la autorregulacion, llevarse mejor con los demas y tomar decisiones responsables”
(SEP, 2017).

Cabe destacar, que otro aspecto que el término competencias provoca, es el despliegue de habilidades
necesarias para determinar estrategias especificas al resolver diversos problemas de acuerdo a los
tipos de empleos. “Segun el Centro de Investigaciones y Documentacion sobre problemas de la
Economia, el Empleo y las Cualificaciones Profesionales (CIDEC, 2004), el término competencia
implica vinculacion tedrico practica en situaciones reales o en procesos de simulacion, capaz de
provocar el despliegue de las habilidades necesarias para aplicar las estrategias requeridas en la
resolucion de problemas reales” (CIDEC, 2004).

En cuanto a “la competencia profesional comprende la integracion total y especifica de una serie de
valores, conocimientos, habilidades y actitudes en el desarrollo de la tarea o del trabajo en equipo,
que manifiesta el aspecto cultural y social en la interrelacion del desempefio profesional. EI término
competencia es indisoluble de la nocion de desarrollo, experiencia y aprendizaje” (SEP, 2016); por
consiguiente, la autora de este trabajo, se identifica con el fortalecimiento del desarrollo de las
competencias y habilidades socio-emocionales, ya que en la actualizacion del curriculo, se define
claramente, qué aprendizajes minimos deben tener nifios y jovenes al egresar de cada nivel educativo,

desde el preescolar hasta el nivel medio superior.
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En el Modelo Educativo, el enfoque esta en los aprendizajes clave, para que los estudiantes aprendan
a aprender, y con determinacion sigan aprendiendo a lo largo de la vida estudiantil, reconociendo la
importancia de desarrollar competencias y habilidades socio-emocionales para conocerse a si
mismos, para convivir y para cooperar.

Segun algunos psicélogos, como Robert Thayer, “el estado de animo es una relacion entre dos
variables: energia y tension, segln esta teoria, el estado de animo diverge entre un estado energético
(de mas cansado a mas activo) y un estado referido al grado de nerviosismo (entre mas calmado a
mas tenso), y se considera que el mejor es un estado calmado-energético y el peor, es un estado tenso-
cansado. Thayer también defiende una conexidn especial entre la alimentacion y el ejercicio fisico en
el estado de animo. Un reciente meta-analisis Ilegé a la conclusion de que contrariamente al
estereotipo del artista sufridor, la felicidad es uno de los factores que propician la creatividad,
mientras que un bajo estado de animo propiciaria menores niveles de ésta” (Thayer, 1998). En
consecuencia, los docentes interesados en desarrollar las competencias y habilidades socio-
emocionales tendran muy en cuenta los 14 principios pedagdgicos del Modelo Educativo y que entran
en vigor a partir del mes de agosto del afio 2018, porque estan dirigidos a favorecen la creatividad y
son los siguientes: “conocer los intereses de los estudiantes y sus saberes previos, estimular la
motivacion intrinseca del alumno, poner al estudiante y su aprendizaje en el centro del proceso
educativo, valorar el aprendizaje informal, ofrecer acompafiamiento en el aprendizaje, apreciar la
diversidad como fuente de riqueza para el aprendizaje, propiciar el aprendizaje situado, modelar el
aprendizaje, favorecer la cultura del aprendizaje, reconocer la naturaleza social del conocimiento,
promover la inter disciplina y usar la disciplina como apoyo al aprendizaje, entender la evaluacion

como un proceso relacionado con la planeacion del aprendizaje” (SEP, 2017).
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Aspectos importantes a fortalecer en cuanto al desarrollo de las competencias y habilidades
socio-emocionales en el disefio del Proyecto de Formacion Continua dirigido a docentes de
primer grado de Educacion Primaria.

El docente durante el proceso de ensefianza, en la practica, en el aula, también construye, fomenta y
desarrolla sus propias competencias profesionales como lo menciona el autor Le Boterf, “las
competencias profesionales se construyen en formacion, mas también en el bregar diario, de un
profesor, de una situacion de trabajo a otra” (Le Boterf, 1997), pues “la humanidad esta expuesta a
multiples desafios y la educacion es el instrumento indispensable para enfrentarlos. No son las leyes
de educacion lo que queda grabado en la mente de los estudiantes, es el maestro que logr6 ganar su
corazon y despertar la pasion por aprender para toda la vida. Tampoco seran los modelos pedagdgicos
los que transformen la educacion y la sociedad, seran los maestros quienes con vocacion y trabajo
incansable entreguen su vida por un mundo mejor. Sin importar el modelo, todos debemos propender
bajo cualquier circunstancia porque nuestros estudiantes encuentren su proyecto de vida, por lo tanto;
maestro no es un transeunte, es trascendente” (PREICFES, 2011).

La “formacion, ademas de abordar las competencias, debe centrarse también en tres componentes
esenciales: proyecto ético de vida, el emprendimiento y el trabajo colaborativo” Tobén, (2010), el
primer componente se refiere al proyecto ético de vida, que se basa en competencias para que las
personas afronten los diversos retos del contexto y logren las metas esperadas, las competencias son
parte del proyecto ético de vida, con perseverancia, el segundo componente es el emprendimiento,
pues las personas que logran desarrollar el espiritu de emprendedor presentan iniciativa para
adelantarse a los cambios, siendo capaces de influenciar e integrar a otros, mediante proyectos; v el
tercer componente, es el trabajo colaborativo, ya que “asi como hay que formar a los estudiantes, hay
que formar a los docentes, directivos y familias, buscando estas cuatro metas, mediante el trabajo con

proyectos y la metacognicion continua” (Tobén, 2010 ).
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Se tendra especial interés en el desarrollo de sus “competencias socio-emocionales que debe tener el
perfil de un educador, para comprender la diversidad y educar en y para la diversidad: la
autoconciencia emocional, conocimiento de las teorias de las emociones, del papel que estas tienen
en el aprendizaje y la cognicion, y conocer los métodos de la educacién emocional. El autocontrol y
gestion de las emociones, habilidad para identificar, comprender y regular las emociones de si mismo
y de los otros especialmente de las personas a las que esta educando, se refiere al saber hacer.
El manejo de las relaciones sociales es la valoracion positiva del papel que juegan las emociones en
la vida de las personas, en todos los &mbitos: personal, educativo, laboral, familiar y ciudadano”
(Arroyo Mario, 2012).
“Simplemente se busca un docente con interés en la docencia, que disfrute emprendiendo proyectos
con los estudiantes, con base en los valores y que tenga claridad de su rol, que no es el de un amigo
o el de un padre. Concretamente, se busca formar y reforzar las siguientes competencias: competencia
de mediacion, competencia de evaluacién y competencia de trabajo colaborativo, al mismo tiempo,
la competencia de comunicacién y la competencia de gestion de la formacion de la sociedad del
conocimiento” (Tobon, 2010). Cabe recordar, que los objetivos de la mediacidn escolar son, construir
un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela, mejorar el ambiente del aula por
medio de la disminucion de la tensién y la hostilidad, desarrollar el pensamiento critico y las
habilidades en la solucion de problemas.
“La escuela tiene como mision formar al ser humano en la madurez de procesos para que construya
conocimientos y transforme su realidad sociocultural, resolviendo sus propios problemas, y los de la
sociedad, esta mision le permite relacionar el ser con el saber hacer, desarrollar la capacidad de sentir,
pensar, y actuar de quien aprende. Hoy es necesario tener en cuenta ¢a quién aprende?, ¢para qué
aprende? y ¢como aprende?, quién es el hombre y la mujer de hoy y como se puede ayudar a

formarlos. La escuela de hoy no es para informar sino para formar. Pasamos del profesor que decia
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lo que sabia, al maestro qué explicaba lo que los alumnos no entendian, al docente que presentaba el
método para promover la aplicacién de lo aprendido. Al educador que se preocupé de la formacion
integral y al mediador que vela por la eficiencia, (desde el estudio de opciones y posibilidades para
ejecutar en un campo determinado proyecto), efectividad y pertinencia del aprendizaje con el
proposito de transformar la realidad y lograr mejoras, evolucionar y progresar” (PREICFES, 2011).

Otro aspecto a tomar en cuenta por su relevancia es el de fortalecer el desarrollo de las competencias
y habilidades socio-emocionales en el disefio de Proyectos de Formacidn Continua con los docentes
de primer grado, y que concierne directamente a los docentes de primero y segundo grado, que
integran el primer ciclo en educacion primaria. Comprendiendo al mismo tiempo que en su tarea
cotidiana se asumen como el ser responsables directos de continuar con la vinculacion de un nivel de
preescolar a educacién primaria, y de avanzar en el proceso ensefianza-aprendizaje de cada pequefio
estudiante, asi como de continuar la alfabetizacion de los dos grados de este primer ciclo, que es un
grado transicional porque las experiencias en los primeros afios de vida son fundamentales en el
desarrollo de las competencias y habilidades socio emocionales para coadyuvar en su desarrollo

integral de la persona.

La necesidad de capacitacion de los docentes de primaria para el desarrollo de las competencias
y habilidades socio-emocionales.

Uno de los tdpicos importantes que también falta fortalecer es “la formacion y evaluacion con base
en proyectos formativos y trascender el sistema de asignaturas y ensefianza por modulos. Cuando
hablamos de proyectos formativos no nos referimos a tener proyectos de aplicacion al final de
bimestre, semestre, curso escolar o de las carreras, ni tampoco a realizar algunos proyectos
integrativos, sino a orientar todo el proceso con proyectos desde el inicio hasta el final, asi por

ejemplo, lo hace la Corporacion Universitaria en el Centro de Investigacion en Formacion y
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Evaluacién, donde los docentes se forman y capacitan mediante proyectos transversales y trabajando
de manera colaborativa; de esta manera, se dan cuenta viviendo el proceso que otra educacion si es
posible, que no es un mero discurso de los académicos o politicos, sino un proceso real, que tiene
beneficios para construir y vivir en la sociedad del conocimiento, y a medida que experimentan esto,
hacen lo propio con sus estudiantes, comienzan a trascender la estructura rigida de las asignaturas
(materia que se ensefia en un curso y que forma parte de un programa de estudios), y el énfasis en
contenidos (conjunto de saberes o formas culturales acumuladas por la humanidad, cuya asimilacién
y apropiacion son parte de los alumnos, se considera valiosa y esencial para su desarrollo y
socializacion), para centrarse en la resolucién de problemas del contexto”(que implica la capacidad
de identificar y analizar situaciones problemaéticas y encontrar una solucion para determinar alguna
cuestion) (PREICFES, 2011).

En la capacitacion docente, es importante que se considere que “la educacion emocional es parte de
los valores humanistas y de progreso. El objetivo de la educacion emocional es formar a los
estudiantes para que sean capaces de entender y manejar sus dificultades de relacion, conocer sus
emociones y la forma correcta de vivirlas, desarrollar una conciencia mas aguda de sus necesidades
e intereses, siendo capaces de desarrollar proyectos, y de confinar sus problemas” (SEP, 2017). El
objetivo es ayudar a los nifios y jovenes a conocerse, valorarse, confiar en si mismos, comprender a
los demas y respetarlos poniéndose en su lugar, identificar y expresar sus emociones, desarrollar su
autocontrol, tomar decisiones de forma responsable, valorar y cuidar su salud, relacionarse
adecuadamente con los otros y defender sus propias ideas, evitando conflictos y siendo capaces de
resolverlos en caso de enfrentarlos. En definitiva, hacer un buen uso de todas las competencias y
habilidades socio-emocionales. “Se ha encontrado un ejemplo de aprendizaje de competencias
sociales y emocionales en los nifios, basado en la creatividad y el trabajo en equipo” (Arroyo Mario,

2012). En consecuencia, de lo anterior, “las practicas pedagogicas de los docentes deben contribuir a
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la construccion de una comunidad de aprendizaje solidaria y afectiva, donde todos sus miembros se
apoyen entre si”, (SEP, 2017) “lo que implica un proceso intencionado y sistematico de des-
acondicionamiento y des-aprendizaje de viejas practicas, vicios y rutinas que agquejan al desempefio
docente en muchos casos. Se trata de reconceptualizar y de entender la docencia como un proceso de
reaprendizaje, basado en practicas de investigacion, de indagacion y de innovacién permanente, en
contrapartida de una actividad rutinaria, repetitiva, y de hasta cierto punto cbmoda con planeaciones,
materiales de apoyo y evaluaciones pre-elaboradas por otros. En esas condiciones, hacer trabajo
colegiado y trabajar en equipo no se conciben como necesidades o précticas que el docente tenga que
realizar y se sigue visualizando la docencia como un trabajo solitario y estrictamente personal, que
solo le incumbe al profesor. Sin embargo, la tendencia es que poco a poco esté situacién tiene que
cambiar para que la docencia pueda pasar a practicas de coordinacion, colaboracion e intercambio
entre pares” (Medina, 2017).

La profesién docente exige una disposicion al aprendizaje continuo y autorregulado, asi como a la
busqueda permanente de las tendencias pedagogicas y practicas educativas exitosas, para mejorar las
propias.

Tal y como Sutton y Wheatly (2003) senalan, “la competencia emocional de los docentes es necesaria
para su propio bienestar personal y para su efectividad y calidad a la hora de llevar a cabo los procesos
de ensenanza-aprendizaje del aula en general, y para el desarrollo socio emocional en los alumnos,
en particular. En este contexto, dentro de las distintas variables del docente, que pueden ser
consideradas al hablar de su competencia emocional, el autoconcepto tiene una especial relevancia
por el hecho de mostrar una estrecha relacion con la disposicion a afrontar nuevos retos, con el

bienestar personal del profesor y con el rendimiento académico del alumno”.
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Un buen rendimiento de los alumnos esta relacionado con que sus maestros cuenten con la
capacitacion adecuada, ya que realizaran su labor educativa de manera elevada con eficacia personal,
afectiva, con deseo y motivacion, utilizando también las innovaciones en cuanto al avance cientifico
en pedagogia, tecnologia, etc., y con expectativas superiores hacia sus alumnos. Nadie puede dar, lo
que no tiene. Un docente que no se interesa en su preparacion, actualizacion, capacitacion, etc., sin
expectativas personales, tampoco las tendra en sus alumnos, y se reflejara en su desempefio deficiente,
que en esta labor tan importante, se contagiara irremediablemente de sus carencias a los estudiantes

a su cargo.

La necesidad de actualizacion, capacitacion y formacion continua de los docentes de primer
grado de Educacion Primaria en la transformacion del Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoriay el proceso para el desarrollo de las competencias y habilidades socio-emocionales
en la Educacion Integral.

Los maestros son concebidos como profesionales de la educacion capaces de aterrizar el curriculo de
manera creativa en el aula, y de acuerdo a su contexto especifico, se da gobernanza al sistema
educativo con una colaboracion mas eficaz entre la Secretaria de Educacion Publica y los principales
actores de la educacion: los padres de familia, sindicatos, gobiernos estatales, el Instituto Nacional
para la Evaluacion de la Educacion, la sociedad civil y el poder legislativo.

De manera general, la Secretaria de Educacion Publica da a conocer la forma en que se articulan los
componentes del sistema, desde la gestion hasta el planteamiento curricular y pedagdgico, que tiene
como fin una educacién de calidad con equidad en el Modelo Educativo para la Educacion
Obligatoria, llamada antes: “El Nuevo Modelo Educativo 2016, con la reorganizacion en cinco
grandes ejes, que son: el Planteamiento Curricular, La Escuela al Centro, la Formacion y Desarrollo

Profesional Docente, la Inclusion y Equidad, y la Gobernanza del Sistema Educativo, que
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contribuirdn a que los estudiantes desarrollen su potencial de manera integral. En el Nuevo Modelo

Educativo 2016 se marcan diez claves:

e Se conforma de tres documentos: los fines de la educacion, el modelo educativo 2016, y la
propuesta curricular para la educacién obligatoria.

e Define los logros esperados en siete ambitos distintos: Lenguaje y comunicacion; pensamiento
critico y reflexivo; valores, convivencia y colaboracion; desarrollo fisico y emocional; México y
el mundo; arte y cultura y medio ambiente.

e Se divide en cinco ejes: escuelas, contenidos educativos, maestros, inclusion y equidad y
gobernanza.

e Coloca a la escuela al centro del sistema educativo, donde la organizacion, recursos,
acompafamiento, infraestructura, docentes y servicios convierten a las aulas en auténticos
espacios de aprendizaje sin importar el espacio geografico en el que se encuentre.

e Los maestros son concebidos como profesionales de la educacion capaces de aterrizar el curriculo
de manera creativa en el aula, de acuerdo a su contexto especifico, para lo que recibiran méas apoyo
y asesoria en sus escuelas, tendran mejores materiales educativos y contaran con una oferta de
formacion continua de calidad y hecha a la medida.

e Da mayor inclusion y equidad en todos los ambitos, desde infraestructura hasta planes de estudio,
asi como para los actores que la conforman.

e Da gobernanza al sistema educativo con una colaboracion mas eficaz entre la SEP y los principales
actores en la educacion como lo son los padres de familia, sindicatos, gobiernos estatales, el

Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion, la sociedad civil y el poder legislativo.
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e Esta propuesta parte de una premisa pedagogica mas moderna en la que mas que la cantidad de
conocimiento adquirido, lo que verdaderamente importa es su calidad y profundidad; es decir,
plantea conceptos clave para poder aplicarlos de manera creativa en los diferentes contextos y
situaciones mas que memorizar informacion sin comprenderla realmente.

e Reconoce que las emociones y las actitudes influyen de manera significativa en el aprendizaje, el
cual se divide en tres aspectos: lenguaje y comunicacion; pensamiento matematico, y la
exploracion y comprensién del mundo natural.

e Da autonomia curricular a las escuelas en hasta un 20% del tiempo en aulas para que incorporen
actividades de desarrollo social, culturales y/o artisticas, que correspondan a sus necesidades, pero
sin dejar de tener el mismo rigor y exigencia que en otros planteles.

Cada una de éstas diez claves, responden al planteamiento pedagdgico de la Reforma Educativa

Constitucional de México del afio 2012, y nacen de la necesidad de transformar el modelo educativo

a partir de una “Vision de la educacién que necesitamos para hacer frente a los desafios del siglo

XXI. Hoy, no hay nada mas importante para México que transformar la educacion. Esta es una tarea

que exige el compromiso y responsabilidad de todos. Porque los nifios son primero”

(http://www.gob.mx).

La primera clave es, que se conforman tres documentos: la Carta sobre los Fines de la Educacion en
el Siglo XXI, en el que se expone de manera breve qué mexicanas y mexicanos se buscan formar con
el Modelo Educativo. ElI Nuevo Modelo Educativo 2016, que se deriva de la Reforma Educativa,
explica la forma en que se propone articular los componentes del sistema para alcanzar el maximo
logro de aprendizaje de todas las nifias, nifios y jovenes. La Propuesta Curricular contiene un
planteamiento curricular para la Educacion Bésica y la Media Superior, y abarca tanto los contenidos

educativos como los principios pedagogicos en relacion del Perfil de Egreso.


http://www.gob.mx/
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A partir de la conviccion de que el mejoramiento de la educacion es un desafio que requiere de la
participacion de todos y de que un modelo educativo tiene que conformarse como una politica de
Estado, la Secretaria de Educacién Publica sometio los tres documentos al analisis y discusién de
todos los actores involucrados en la educacion; esta consulta busco el fortalecimiento de las
propuestas, y se llevo a cabo del 20 de julio al 30 septiembre del 2016 en Foros, Consejos Técnicos
Escolares de la educacion basica, discusiones en las Academias de la Educacion Media Superior, y
consultas en linea. Al término de la consulta, la Carta sobre los Fines de la Educacion en el Siglo XXI
y El Modelo Educativo 2016, se enriquecieron y se identificaron las areas de oportunidad de la
propuesta.

Algunos de los principales aciertos son: la introduccion de un enfoque humanista, la seleccion de
aprendizajes clave, el énfasis en las habilidades socio-emocionales, etc., “los tiempos actuales
demandan enfocar la educacion desde una vision humanista, que se coloque en el centro del esfuerzo
formativo, tanto a las personas como a las relaciones humanas y al medio en el que habitamos. Los
valores humanistas que deben constituir los fundamentos y la finalidad de la educacion son: el respeto
a lavida y a la dignidad humana; la igualdad de derechos y la justicia social; la diversidad cultural y
social, asi como el sentido de solidaridad humana, y la responsabilidad compartida de nuestro futuro
comun” (SEP, 2017).

La Propuesta Curricular parte de una premisa pedagdgica moderna en la que, mas que la cantidad del
conocimiento adquirido, lo que verdaderamente importa es su calidad y profundidad; es decir, plantea
conceptos clave para poder aplicarlos de manera creativa en diferentes contextos y situaciones, mas
que memorizar informacion, en apoyo a la comprension, acorde al nuevo enfoque de la pedagogia en
cuanto al aprendizaje basado en problemas, en generar el disefio de proyectos creativos, la

colaboracion asi como el uso de la tecnologia.
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La transformacion de la préctica pedagdgica es transformar la pedagogia imperante, que exige
también alinear tanto la formacion continua de maestros como la formacion inicial. Fortalecer el
desarrollo de las competencias y habilidades socio-emocionales en el disefio de Proyectos de
Formacién Continua con los docentes de primer grado de Educacion Primaria, en cuanto a que se
fortalezca el contar con docentes con la capacitacion y formacion continua, implica que estén
actualizados en cuanto al desarrollo de las competencias y habilidades socio-emocionales, y con
experiencia, dispuestos a favorecer debidamente la alfabetizacion inicial de sus alumnos, en apoyo a
su desarrollo integral. A este respecto, estos docentes son los que en el primer grado de inicio del
nivel de educacién primaria “reciben un grupo totalmente heterogéneo, pues los estudiantes llegan
con diferentes niveles de dominio de la lengua, y ante esta diversidad, el docente debe disenar e
implementar estrategias que promuevan que los grupos se nivelen sin que ningun alumno deje de
aprender” (SEP, 2017).

En los Requerimientos del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria, y el Perfil de Egreso,
respecto a primer grado de Educacion Primaria, en el ambito: Habilidades Socio-emocionales y
Proyecto de Vida, al término de la Educacion Primaria, sefiala que el nifio “tiene capacidad de
atencion. Identifica y pone en practica sus fortalezas personales para autorregular sus emociones y
estar en calma para jugar, aprender, desarrollar empatia y convivir con otros. Disefia y emprende
proyectos de corto y mediano plazo (por ejemplo, mejorar sus calificaciones o practicar algin
pasatiempo)” (SEP, 2017).

En relacion a los logros esperados, se mencionan en varios &mbitos distintos y uno de ellos se refiere
al Desarrollo Fisico y Emocional. El desarrollo emocional de las personas no es tan facil de reconocer,
a diferencia del desarrollo fisico, porque los cambios fisicos son visibles y los cambios emocionales
se reconocen cuando se interactda con los demas. El desarrollo emocional es el proceso por el cual el

nifio construye su identidad, su autoestima, su seguridad y la confianza en si mismo, y en el mundo
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que le rodea, lograndose a través de las interacciones que tiene con todas las personas que estan a su
alrededor. “Las emociones en los nifios surgen de manera progresiva a medida que van creciendo,
estan programadas de forma bioldgica. Asi, poco a poco se va produciendo el desarrollo cognitivo y
el nifio toma conciencia de sus propias emociones y de las emociones de los demas” (Blazquez, 2018).
Para Lev Semidnovich Vygotsky, (1996) psicélogo ruso: “el desarrollo es un aprendizaje en el que
los nifios avanzan cuando colaboran con otros mas habiles, rara vez los nifios tienen grandes avances
por el camino de su desarrollo cuando caminan solos; progresan, cuando caminan de la mano de algin
compatfiero experto”.
Los diversos componentes del sistema educativo, y en particular aquellos que inciden mas
cercanamente en la vida de las escuelas, deben conjugarse dinamicamente en el proceso de formacion
integral del ser humano.
Tal y como se puede apreciar de acuerdo a los requerimientos del Nuevo Modelo Educativo 2017,
visto en los parrafos anteriores, el tema de las competencias y habilidades socio-emocionales se hace
de especial interés para su desarrollo en los estudiantes de la Educacion Bésica y Educacion Media
Superior, al incluirse la Educacion Socio-emocional, y es relevante su tratamiento por los docentes.
En el presente trabajo, que es parte de un proceso de investigacion, que su autora! ha enfocado la
atencion a la necesidad de elaborar un Proyecto de Formacién Continua para docentes de primer
grado de Educacion Primaria que resuelva la problemética contextual en la que se destaca la

importancia que tiene el favorecer el desarrollo de las competencias y habilidades socio-emocionales

! Castro Hernandez, Elvia Magdalena (2018). Propuesta de investigacion pedagogica para la formacion continua
como fuente de desarrollo de competencias y habilidades socio-emocionales segiin los requerimientos del Modelo
Educativo para la Educacion Obligatoria 2017 (antes, EI Nuevo Modelo Educativo 2016). Afio: VI, NUmero: 1,
Articulo no.:4, Periodo: 1ro de septiembre al 31 de diciembre del 2018.
https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/ files/200003946-
90e8791e5d/18.09.04%20Propuesta%20de%20investigaci%C3%B3n%20pedag% C3%B3dica%20para%201a%
20formaci%C3%B3n....pdf



https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/_files/200003946-90e8791e5d/18.09.04%20Propuesta%20de%20investigaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica%20para%20la%20formaci%C3%B3n....pdf
https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/_files/200003946-90e8791e5d/18.09.04%20Propuesta%20de%20investigaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica%20para%20la%20formaci%C3%B3n....pdf
https://dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/_files/200003946-90e8791e5d/18.09.04%20Propuesta%20de%20investigaci%C3%B3n%20pedag%C3%B3gica%20para%20la%20formaci%C3%B3n....pdf
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de los estudiantes de primer grado de Educaciéon Primaria, y que coadyuve a la autorregulacion,
autoestima y autoconcepto de los estudiantes, pues los docentes no han recibido aun la preparacion
necesaria para el enfrentamiento de los nuevos retos que plantea el Modelo Educativo de la Educacion
Obligatoria, por lo tanto, se hace “...necesario adoptar una perspectiva integral de la educacion vy el
aprendizaje, que incluya tanto aspectos cognitivos como emocionales y éticos. Esto implica ir mas

alla del aprendizaje académico convencional, con los retos que este esfuerzo presenta” (SEP, 2017).

CONCLUSIONES.

En el presente trabajo de investigacion se definen las competencias y habilidades socio-emocionales
a partir de los criterios de diversos autores, desde el punto de vista psicoldgico, como desde una Optica
psicopedagdgica, cuyo objetivo es el de dar a conocer la importancia y trascendencia del desarrollo
de las competencias y habilidades socio-emocionales de los estudiantes de primer grado de educacion
primaria, pues en los primeros afos ocurren en el cerebro humano transformaciones, algunas de
indole bioldgica, pero otras producto del contexto en el que se desenvuelven.

En los primeros afos de vida, los nifios aprenden a una velocidad mayor que en cualquier otro
momento de sus vidas, porque se desarrollan las habilidades para pensar, hablar, aprender y razonar,
que tienen un gran impacto sobre su comportamiento presente y futuro. Aqui se establecen los
cimientos del aprendizaje para etapas posteriores sobre la base de un ambiente afectivo, en el que es
relevante articular las emociones y la cognicién para guiar adecuadamente el aprendizaje
significativo, favoreciendo su desarrollo integral para que sean seguros de si mismos, criticos,
creativos y felices.

El desarrollo emocional de las personas no es tan facil de reconocer, a diferencia del desarrollo fisico,
porque los cambios fisicos son visibles y los cambios emocionales se reconocen cuando se interactla

con los demas. El desarrollo emaocional es el proceso por el cual el nifio construye su identidad, su



27

autoestima, su seguridad y la confianza en si mismo y en el mundo que le rodea, lograndose esto a
través de las interacciones que tiene con todas las personas que estan a su alrededor.

Un aspecto al que se le ha otorgado especial importancia es al tema de la necesaria formacién docente,
para el enfrentamiento ante los retos del nuevo modelo educativo en el que se incorpora el
desarrollo de habilidades socio-emocionales de los estudiantes; ahora se reconoce la importancia de
desarrollar habilidades como la autoestima, el autoconocimiento y el trabajo en equipo (SEP, 2017),
esto en base a una convivencia sana y pacifica, e incluyente, que coadyuve a las interacciones
positivas que apoyen a los pequefios para fortalecer y continuar con su desarrollo intelectual eficiente,
y su sistema de valores que rigen su vida, desde esta temprana edad.

De acuerdo a los requerimientos del Modelo Educativo para la Educacion Obligatoria 2017, antes
Ilamado Nuevo Modelo Educativo 2016, cuya propuesta curricular parte de una premisa pedagdgica
moderna en la que mas que la cantidad del conocimiento adquirido, lo que verdaderamente importa
es su calidad y profundidad; es decir, plantea conceptos clave para poder aplicarlos de manera creativa
en diferentes contextos y situaciones, y mas que memorizar informacion, en apoyo a la comprension,
acorde al nuevo enfoque de la pedagogia en cuanto al aprendizaje basado en problemas, en generar

el disefio de proyectos creativos, la colaboracion asi como el uso de la tecnologia.
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