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INTRODUCCION.

En las ultimas décadas el Modelo de la EducaciGadsm en Competencias ha sido
predominante en las politicas educativas de digguaéses. Si bien en Europa surgi6é en el
marco del Proyecto Tunning y como resultado de gqwog investigativos; su
conceptualizacidon en algunos paises Latinoamericeada realizado con demasiada prisa,

sin un analisis integral de sus fundamentos tegr{€bdaz Barriga, 2006) y sin una base



investigativa que sustente los diferentes elementes su conceptualizacion e

implementacion.

Diversos autores e instituciones han asumido lgptejentarea de fundamentar el modelo a
partir de determinadas fuentes teoricas, que panngl enriquecimiento conceptual de la
propuesta a partir de concepciones tanto propianpatlagégicas como desde otras
disciplinas, con vistas a su completamiento e naiggn. El presente trabajo se propone el
analisis del conjunto de decisiones tedricas étuicgtnales que implica la construccion e
implementacion del Modelo de Competencias Profesgsn en las instituciones de

Educacion Superior.

A pesar de sus casi dos décadas de implementagdnantiene vigente la idea de Diaz
Barriga (2005) de que para que los planteamiereb&igfoque por Competencias no solo
se queden en el plano del discurso, sino que reédnse incorporen a la mejora de los

procesos educativos, es necesario resolver alguieasiones fundamentales.

Como hemos sefalado en un trabajo anterior (Ald2@b3, p.13), desde nuestro punto de
vista, las probleméticas asociadas a la comprensigmplementacion del Enfoque de
Competencias han estado relacionadas, entre otno$os siguientes aspectos:

+ La extrapolacion acritica del enfoque Europeo a dead atina.

+ La insuficiente reflexién en torno a las basestepisldgicas y tedricas del mismo, tanto
desde las Ciencias Sociales en general, como d@sd&encias de la Educacion y la
Pedagogia en patrticular.

+ La aplicacion homogénea a los diferentes nivelescad/os, sin considerar las

particularidades de cada uno de ellos.



£ La escasa investigacion empirica y trabajo metagiodd que permita su
implementacion.

+ La perspectiva omnicomprensiva con que se ha asyrn@mo si el modelo pudiera
explicar la complejidad del proceso educativo enmultiples dimensiones.

+ El escaso énfasis en los diferentes enfoques epikigicos desde el que es posible
sustentar la formacioén basada en competencias.

+ La confusién entre las categorias del Enfoque dap@tencias y las de otros modelos
pedagogicos como el Constructivismo, percibiéndizsenecesidad de reemplazar
constructos anteriores (como el del aprendizajeifgigtivo) por el de competencias y

no de que este Ultimo implica otras dimensionepareso de formacion.

La construccion tedrica del Enfoque de la EducaBiésada en Competencias cuenta con
una amplia produccién, pues si analizamos la geg&aldel constructo competencias, en
su configuracion se aprecia la influencia del cardgola linguistica y del mundo del

trabajo, por lo que su utilizacion en el ambito eadivo ha debido pasar un proceso de

reelaboracion.

Es asi que la conformacién teérica del modelo egraceso complejo, dada la diversidad
conceptual que se dispone. Sobre el trabajo pompetancias en la educacion existen
diversas orientaciones, entre las que se desth&aricgue Conductual, el Funcionalista, el

Constructivista, el Complejo (Ruiz, 2010) y el deSlocioformacion (Tobon, 2013).

En Latinoamérica se cuenta con la propuesta dedafrmacion desarrollada por el Dr.

Sergio Tobdn dp. cit) en Colombia, la Perspectiva Psicologica de WiaiaGonzalez



Maura (2006) en Cuba, y el Enfoque Pedagdgico dgaMa Ruiz Iglesias (2010) en

México, por solo mencionar algunos.

De esta forma, la elaboracion de enfoques espesifiara la Educacion Superior es un
proceso de toma de decisiones teoricas, en fund®rlos contextos socioculturales

concretos donde se implementa la accién pedagodgica.

Este es el caso de la Formacién por Competenciedionales, propio del nivel de la
Educacion Superior, que en México se ha implementsddiferentes instituciones, como
son los casos de la Universidad de Guadalajara eloModelo de Competencias
Profesionales Integradas (Farfan y Lépez, 2013)raersidad Autonoma del Estado de
México con el Modelo Institucional de Innovacionr@leular (Diaz y Osorio, 2011) y el

Subsistema de Universidades Politécnicas con eleMode la Formacion Profesional

basada en Competencias (SEP, 2005), por solo nmam@tgunos.

DESARROLLO.

Como se ha sefalado, la construccién e implemémadel Modelo de Competencias
Profesionales implica un proceso analitico e ingasvo que sustente la toma de
decisiones politicas, institucionales y didacticpg supone a nuestro juicio:

a) Un andlisis de las diferentes conceptualizasignenfoques tedricos del Modelo de la
Educacion basada en Competencias.

b) La construccion de una propuesta de aplicacé&del la formacion, primero a nivel de la
institucion educativa, a partir del contexto soalagal y econdémico, y el modelo
educativo, lo que se expresa en el Modelo Educatiegral y en el Plan de Estudios.

¢) Mecanismos de concrecion del modelo a niveluiz a



A continuacion nos referiremos a los diversos ®sa dimensiones de configuracion del

modelo.

En cuanto al nivel conceptual, se requiere un eraedas diferentes conceptualizaciones
y enfoques. En primer lugar, es preciso el anétisita genealogia del propio concepto de
competencias, de las diversas definiciones y lecela de una definicion que constituya el
punto de partida para el trabajo ulterior. Dentedat definiciones del término se destacan
las siguientes:

+ Para Perrenoud (2002), competencia es la capadelagerar de manera eficaz en un
tipo especifico de situacion, apoyandose en conentos, pero sin reducirse a ellos.

+ Guzman y Marin (2011), la conciben como una comdigidn de recursos cognitivos
que involucra saberes, capacidades, microcompagndnformaciones, valores,
actitudes, esquemas de percepcion, de evaluacd® nazonamiento, entre otras, que
una persona moviliza para resolver situacionestpnads complejos.

+ Una de las definiciones mas utilizadas es la de6iof2007), quien aborda a las
competencias como “procesos complejos de desengmerimloneidad en determinados
contextos, integrando diferentes saberes (sabgesaleer hacer, saber conocer y saber
convivir), para realizar actividades y/o resolverolpemas con sentido de reto,
motivacion, flexibilidad, creatividad, comprensignemprendimiento, dentro de una
perspectiva de procesamiento metacognitivo, mej@rm continuo y coOmpromiso
ético, con la meta de contribuir al desarrollo peas, la construccion y afianzamiento
del tejido social, la busqueda continua del deflaremwondémico-empresarial sostenible,

y el cuidado y proteccion del ambiente y de lazeigs vivas” (p.17).



En sintesis, como sefiala Diaz Barriga (2, aunque no es facil admitir una conceptuas
del término competencias, posible aceptar que la misma implica la combinadérres
elementos fundamentaleuna informacié, el desarrollo de unhabilidac y, la capacidad
para ponerlos en accibrmovilizarlosen una situacion inédita. Toda competencia req;
del dominio deuna informacion o conocimiento especifico, al misiempo que reclam
el desarrollo de una serie de habilidades derivedddss procesos de informacion, perc

en una situacién problema (situacion real inéditaipde la competencia se puede ger

Una competencia es un
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Concepto socioformativo de las competencias
Fuente: Toban (2013)

A partir de este consenso en la acepcion del térmsmmpetencias, se transita a
probleméatica de la conceptualizacion de Competencias Profesional asi como otras
probleméaticas del enfoque, tales como: la variaetiadlasificaciones de las misme el

problema de su formacién.



Existen también numerosas definiciones de las ctanpas profesionales, pero las mas
integradoras son, a nuestro juicio, las de GonzZdkara (2006), Farfan y Lopez (2013) y
Peimbert y Garcia (2009). Para la investigadorawcabla competencia profesional es una
“configuracion psicolégica compleja que integra sm estructura y funcionamiento
formaciones motivacionales, cognitivas y recursersgnologicos que se manifiestan en la
calidad de la actuacion profesional del sujetoug garantizan un desempefio profesional

responsable y eficiente” (Gonzalez Maura, 20067 9).

Por su parte, Peimbert y Garcia (2009) las definemo “conjuntos de dominios

expresados en conocimientos, habilidades, actitydesores para realizar determinados
tipos de tareas o actividades con un alto nivelcale@dad, capacidad de transferir los
conocimientos y habilidades a situaciones nuevasalée un area cientifica y profesional
especifica, y mas alla de ésta a profesiones uactues afines, que permiten la

adaptacion de los profesionales a circunstanciabieates®. (p.2)

Por dltimo, para Farfan y Lopez (2013), la compaterprofesional es “un proceso
complejo, tanto cognitivo como sociocultural e digto, que permite al sujeto individual y
social, construir y poner en accion un conjuntealeeres tedricos, practicos y valorales en

interaccion con contextos sociales complejos, tdetta vida cotidiana como profesional”.

(p. 55)

Como se ha sefialado, otra problematica a enfrestda diversidad de clasificaciones o
tipologias existentes de las competencias, y eacégm de las profesionales, lo que se

expresa en el siguiente Cuadro Resumen de diferanteres.

! Estos investigadores las denominan Competenciasa&t&micas Integradas, pero hacen referencia a las
competencias profesionales.



Autor. Clasificacion de las Competencias
Profesionales.

Competencias Genéric.
Diaz Barriga, 2006. Competencias Disciplinares o Transversales

Proyecto Tunnin. Competencias Geneéri.
Competencias Especificas.

Competencia técnica (sak.

Echeverria, 1996. Competencia metodolégica (saber hacer).
Competencia participativa (saber estar).
Competencia personal (saber ser).

Tobén, 200. Competencias Genéric.
Competencias Especificas.

Alvarez et al., 2004; Ruiz et al., 2005, cita| Genéricas o Transverse.

por Charria et. al, 2011. Especificas o Técnicas.

Prieto, 1997, citado por Charria et. al, 2. Competencias observablesmedibles (indolt
objetiva).
Competencias percibidas y atribuidas (indole
subjetiva).

Competencias contrastables y certifical
(indole institucional).

es

Diferentes clasificaciones de las Competencias Pegfonales.
Ello implica la necesidad de un analisis de lagrdiites perspectivas, con vistas a su

aplicacion concreta en el modelo de cada institupatticulaf.

En el nivel institucional, se requieren nuevamelgeisiones para la implementacion de la
formacion basada en competencias. Gonzalez Maw@6)2sugiere un conjunto de
exigencias para la formacion y desarrollo de |lapmetencia profesional en la Universidad,

a saber:

2 Los modelos educativos son, de acuerdo con Flone©sorio (2011), “visiones sintéticas de teorias o
enfoques pedagdgicos que orientan a los especiassy a los profesores en la elaboracion y analisie
los programas de estudios; en la sistematizacion Ideroceso de ensefianza-aprendizaje, o bien en la
comprension de alguna parte de un programa de estigs. Se podria decir que los modelos educativos
son los patrones conceptuales que permiten esqueizat de forma clara y sintética las partes y los
elementos de un programa de estudios, o bien loswgoonentes de una de sus partes” (p.30).
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+ La atencioén diferenciada en el proceso de educat@dla competencia profesional en
los centros de formacion profesional y en los aanfsborales.

+ La necesidad de que los estudiantes y profesiorai@®nan un papel de sujeto de su
formacion y desarrollo profesional.

+ La concepcion participativa y dial6gica del processefianza-aprendizaje.

+ La concepcién formativa de la evaluacion del apzjel.

Segun esta autora, el enfoque profesional del pooeesefanza-aprendizaje implica:

a) Una concepcion en funcion de la profesion. Todas adatividades académicas,
investigativas y laborales han de disefiarse tenied cuenta su contribucién a la
formacion profesional.

b) La consideracion de la Orientacion Profesional cejedransversal del curriculo.

c) La unidad de la teoria y la practica en el dise@olak actividades académicas,
investigativas y laborales que realiza el estudiamtversitario, en tanto le permitira la
aplicacion de conocimientos a la solucion de problede la practica profesional.

d) Propiciar una posicion activa y comprometida délidiante en la construccion de sus
conocimientos, intereses, valores, habilidadeseprohales, y por supuesto, en la
formacion de una actuacion profesional ética yoresable.

e) Disefar situaciones de aprendizaje en el proce$oramcion profesional que estimulen
la autodeterminacion del estudiante en el desardaltareas de contenido profesional.

f) El reconocimiento del profesor universitario conmoalemento rector dentro del sistema
de influencias educativas que propician el dedarrprofesional del estudiante

universitario, en tanto es el responsable de disgfiaconducir las actividades
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académicas, investigativas y laborales que cowstitusituaciones de aprendizaje
potenciadoras de la competencia profesional detiesite.

g) La integracién de los componentes académico, ipatsto y laboralen el proceso de
acercamiento progresivo del estudiante al objetia geofesion, para ello es necesario el
trabajo metodoldgico de los profesores del afio mesee dirigido a disefiar las
asignaturas, la practica laboral e investigativasyactividades extracurriculares que se

realicen, dirigidas a potenciar el desarrollo psafeal del estudiante (Gonzalez Maura,

op.cit.).

Por su parte Tobon (2013) y Ruiz Iglesias (201@phgan los siguientes requisitos para la
implementacién de la formacién por competencias:

+ Sensibilizacién, saberes previos, y visualizaciémtas.

+ Desempefio ante problemas en diversos contextos.

+ Transferencia (capacidad de transferir la solud®problemas a otros problemas).
+ Desarrollo y movilizacién de saberes.

+ Aplicacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje.

+ Ambiente positivo y favorable para la formacion.

+ Trabajo colaborativo.

+ Metacognicion.

+ Planeacion Didactica.

4+ Evaluacion.

También, en el nivel institucional, se encuentranégesidad de desarrollar un enfoque
curricular pertinente con el modelo de competendtas este sentido es ineludible un

trabajo investigativo que permita definir las cotepeias profesionales de los egresados de
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una determinada carrera. Posteriormente, estasetengias deben seguir un proceso de

desagregacion (Diaz Barriga, 2006).

El Plan de Estudios en este modelo puede defigibseo el conjunto de competencias
organizadas en el perfil profesional, agrupadasiredades de aprendizaje y en el mapa
curricular, que estan estructurados de forma talapnduzcan a los estudiantes a obtener
un nivel universitario de dominio de una profesigngue organicen eficientemente las
actividades de ensefianza-aprendizaje que se realizéas instituciones educativas y que

permiten la evaluacion de todo el proceso (Crocké),

La elaboracion e implementacién de un Plan de Estyasbr Competencias es un proceso
complejo, pues si solo se enuncian las competermiafesionales a alcanzar en el
profesional, su elevado grado de generalidad impigtar la formulacion del plan (Diaz
Barriga, 2006). Intentar resolver esta dificultadcluyendo algunos indicadores de
desempefio para cada competencia declarada, note ramevamente al modelo por
objetivos y finalmente, a la elaboracion de progrande asignaturas por temas o

contenidos, cuando es esto lo que intenta supkeEafeque por Competencias.

Un esquema del proceso seguido para la elaborat@nModelo de Competencias

Profesionales Integradas, de la Universidad de &ajdla, es el siguiente:
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Metodologia para construir las competencias
profesionales integradas, los perfiles y las
unidades de aprendizaje de los planes de estudio

Diagnastico de las
necestiides globales

-

Diagnostico de Is
problematics de social

intcpradas
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Disgnostico d bis
necesidades del mercado
laborul
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Formacidn de valores
Compe teng ins profesionnles

Dingnostico del
desarrolle del cumpo .

disciplinar y profesional Unidades de uprendizaje

Fuente: Crocker Sagastume René, s.f. Universidad deuadalajara.

En este proceso, un elemento central es la opeaizacion de las competencias en los
programas de estudio de las diferentes asignatpuas, si estas no se logran formular de

manera operativa, se continla manteniendo la d@eeantrada en temas y contenidos.
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Los diferentes tipos de competencias a formar dedmactarse a partir de su identificacion
para un profesional especifico, y de la concepacibn de la que se parte sobre la propia
estructura de la competencia. Tobon (2006) sud@sesiguientes elementos para su

elaboracion:

verbo de Objedo de
acidn oM

Elementos para la enunciacién de competencias segliobon, 2006.

Por ultimo, en un tercer nivel de concrecién, seuentra tal vez lo mas complejo: la
formacibn de competencias en el aula. Para ello detidiosos del modelo en
Latinoamérica (Tobdn 2006, 2007, 2013; Ruiz, 201d) realizado aportes considerables
en cuanto a las transformaciones que exige la fiémaor competencias en el ambito de
la Planeacion Didactica y la Evaluacion, cuyo dedlar detallado excede los limites del

presente trabajo.

No obstante, el transito de la planeacion tradaliam la planeacion por competencias
supone algunos desplazamientos relevantes (RUif)20

4 De contenidos al problema de la realidad que sgesgresolver.

+ Atender la relacién entre competencias genéricpgcificas.

4 Cambio de eje en la planeacion didactica: ensepagnder, evaluar.

<+ Articulacion entre todos los componentes.
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+ La Competencia especifica, la tarea integradorlsycriterios de evaluacién como

puntos de partida de la Planeacién Didadtica

Sergio Tobon (2013) coincide en la necesidad deambio sustancial en las estrategias

didacticas para la formacion de competencias, dasti la pertinencia de las siguientes:

+ La realizaciébn de proyectosPlaneacion, ejecucidon y socializacion del producto
alcanzado.

+ La Didactica basada en problemas. ABP: Analizaroeltexto, identificar el problema,
establecer alternativas, seleccionar la mejorratera, y poner a prueba.

+ El estudio de caso: Presentacion del problema,mdestacion del caso, presentacion del
caso, logros y aspectos a mejorar en el aborda@al@ema, y conclusiones.

+ El Aprendizaje in-situSeleccionar entorno, prepararse para el entorner selaptacion
al entorno, y realizar las actividades exigidas enentorno acorde con unas
competencias.

+ El Aprendizaje utilizando las TlQdentificar problema y competencias, determinar las
TIC requeridas, analizar recursos disponibles Yi@es otros necesarios, y realizar las
actividades establecidas.

+ El aprender sirvienddDeterminar qué producto o servicio se ajusta atragizaje de
una competencia.

+ La simulacién:Identificar las actividades a simular, llevar a @dh simulacion, y
evaluar.

+ El investigar con tutoria: Problema, tutoria, peigey resultados.

3 Al respecto Ruiz Iglesias, s.f., desarrolla el medb de la Escuadra Invertida, que alterna los paso
tradicionales del proceso evaluativo, comenzando pta Competencia especifica, para posteriormente

proponer una tarea integradora y plantear los criteios de evaluacion, como pasos previos a la
determinacion de contenidos y de la secuencia didéa.
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+ El Aprendizaje Cooperativddentificar meta, definir roles, realizar activigegy buscar
la complementariedad.

+ El Aprendizaje con Mapa#dentificar problema, analizar contenidos, y realiegl mapa.

Por ultimo, la evaluacion es otro aspecto del mocedocente-educativo que sufre
desplazamientos esenciales en el Modelo de la Fadmaor Competencias. Son muchas
las diferencias en la evaluacion de un Enfoqueidi@athl a uno por Competencias, pero
solo sefalaremos el hecho de que en este Ultineritesios a evaluar presiden el proceso
de ensefianza, como plantea el enfoque de John @@@8): el alineamiento constructivo

gue debe existir entre los objetivos del sistemawdduacion y las actividades formativas
de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion es uo gerpartida para conducir y dirigir a

los alumnos hacia el logro de los resultados derafizaje.

Otro cambio sustancial lo constituye el énfasideeevaluacion formativa, en la que la
evaluacién en si misma constituye un proceso dendjmaje continuo y sistematico. De
igual forma la evaluacion de competencias requdertogros o niveles de desempedjoe
son denominadogvidencias (aportacion que debe hacer el alumnduecion de un

criterio, y que Ruiz Iglesias, s.f., clasifica deslguiente forma:
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HACE

MUESTRA COMO LO
HARIA

SABE USAREL
CONOCIMIENTO

SABE (CONOCIMIENTO)

Pirdmide de Miler, adaptada por Ruiz Iglesias, Magalys (s/).

Sin embargofalta mucho por investigar para evaluar la formagee los docentede
diferentes subsistemas eativos se estan apropiando del Enfoque de la Fadmamr

Competencias.

En tal sentido, la investigacion realizada por Bspa (2013) bajo uestra asesoria, c

docentes d&a Educacion lasica, revela que:

“(...) como innovacién en si misma, la apropiaciotadeforma es un proceso complej

contradictorio, cuya configuracion se expresa ernmamado de significados y practi

gue construyen los docentes a partir de sus expergnciecunstanci;, y referentes

individuales y grupalesn un escenario sociocultural e histéricamentaddyp.161".

CONCLUSIONES.
Como se hglanteado, la elaboracion e implementacién del gidode (ompetencias

Profesionales en las Universidades, es un procesmplejo y aun en construccion, ©
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supone un conjunto de decisiones tedrico-metodeddgy practicas de acuerdo al contexto

institucional en que se aplica.

Son numerosos los retos que tiene ante si estquenfentre los que podemos sefialar los

siguientes:

+ Si bien el lenguaje de las competencias invadeplases y programas de estudio, a
menudo a nivel de programas de asignaturas espueciio se logra la implementacion
del modelo de acuerdo a la desagregacion de lapatentias y se sigue ensefiando por
objetivos y contenidos.

+ La transversalidad es un reto relevante, y pam ®din necesarios mecanismos de
implementacion basados en el trabajo colegiadoagueno se utilizan suficientemente
en las instituciones de Educacion Superior.

+ La formacién y la practica docente se encuentraeletentro de la apropiacion del
modelo. Las incipientes investigaciones que evaklatesempefio docente en el marco
de este enfoque revelan que en la practica dogeetdominante, los profesores no
disefian, ni operan dispositivos pedagoégicos sustesten las concepciones y teorias
explicitas e implicitas en el enfoque de una ddeepor competencias; por lo que adn
prevalece una practica convencional hegemonichjesi aparecen practicas docentes
emergentes y congruentes con el modelo por compagefGuzman y Marin, 2011).
Perrenoud (2002) ha enfatizado en los significatizambios que implica la labor de
ensefiar en el marco del Enfoque por Competen@asedesaria reconsideracion del
“oficio” de ensefiar, que exige la condicion de doe docentes se perciban como
organizadores de situaciones didacticas y actieislague tengan sentido para los

alumnos, que los involucre, generando al mismop@aprendizajes fundamentales.
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+ Por otra parte, el enfoque interpela a estudiaattgos, con habilidades metacognitivas
y pensamiento critico, capaces de autorregulacigrejpramiento continuo en torno al
logro de determinadas metas, teniendo como basefle&xion en torno a lo que se

piensa, se siente, y se hace (Tobén, 2013).

El Modelo de la Educacién basada en Competenciatedtonales en la Educacion
Superior tiene ante si un amplio camino de refiexigvestigacion, y accion en aras de
lograr sus principales propadsitos: alcanzar unrsaids dinamico, polivalente y aplicado, y
superar el enfoque trasmisivo y memoristico quéatasonsecuencias disfuncionales ha
comportado al proceso ensefianza-aprendizaje, y @aktica profesional en nuestras

sociedades.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

1. Alonso Alonso, M. M. (2013): Presentacion. Emomso Alonso, M. M. y Ruiz M.N.
(2013). Educacion por Competencias: Critica y Perspectivisigexico: FronterAbierta,
2013.

2. Biggs, J. (2006). Calidad del aprendizaje ursivario. Madrid: Narcea.

3. Charria Ortiz, V. H. et. al. (2011). Definicigrclasificacion tedrica de las competencias
académicas, profesionales y laborales. Las comgaterdel psicologo en Colombia.
Psicologia desde el Caribe, 28, pp. 133-165, Usigad del Norte, Colombia. Recuperado

de:http: //www.redalyc.org/pdf/213/21320758007.pdf

4. Crocker Sagastume, R. (s/f). Bases Teoricas ade Modelos Educativos por
Competencias. Universidad de Guadalajara. Recupeied

http://es.slideshare.net/PROESANC MX/bases-teoricas-competencias-profesionales-

integradas.



20

5. De la Garza Vizcaya, E. L. (2003). Las univaadies politécnicas. Un nuevo modelo en
el sistema de educacion superior en MéxRevista de la Educacion Superi(82) 126,
pp. 75- 81. Recuperado de:

http://publicaciones.anuies.mx/revista/126/2 /5 /es/las-universidades-politecnicas-

un-nuevo-modelo-en-el-sistema-de

6. De la Torre Gamboa, M. (2008). Resefa de "LamBoion en competencias. Tres
procesos metodoldgicos esenciales" de Magalys RRRvista Intercontinental de
Psicologia y Educacigri0 (2), 183-191. Recuperado de:

http: //redalyc.uaemex.mx/pdf/802/80212387010.pdf

7. Diaz-Barriga, A. (2006). El enfoque de compeigen educacion ¢ una alternativa o un
disfraz de cambioPerfiles educativqdercera época, (XXVIIII) 111, 7-36.

8. Diaz-Barriga, A. (2011). Competencias en educacion. Corrientes de pensamiento e
implicaciones para el curriculo y el trabajo en el aula. Revista Iberoamericana de
Educacién Superior (RIES), (I11) 5, 3-24. Recuperado de:

http: //ries.universia.net/index.php/ries/article /view /126

9. Diaz Flores, M. y Osorio Garcia, E. (2011). Nuevo modelo educativo ;mismos
docentes? Tiempo de Educar, (12) 23, 29-46. Recuperado de:

http: //www.redalyc.org/articulo.0a?id=31121090003

10. Echeverria Samanes, B. (coord.) (1996): Orientacion Professional. Barcelona:

Universitat Oberta de Catalunya.



21

11. Espinoza Vallejo, M. L. (2013). Las representaciones sociales del docente de
preescolar sobre el modelo educativo por competencias de la Reforma Integral de la
Educacién Bdsica. Tesis Doctoral, no publicada. Instituto Internacional de Toluca.
Toluca, México.

12. Farfan, P. y Lopez, A. (2013). Competencias Profesionales Integradas. Enfoque,
elementos y propuesta de un modelo para la educaciéon superior. En: Alonso Alonso,
M. M. y Ruiz Uribe M.N. (2013). Educacion por Competencias: Critica y Perspectivas.
México: FronterAbierta.

13. Gonzalez, ]J., Wagenaar, R.y Beneitone, P. (2004). Tuning-América Latina: un
proyecto de las universidades. Revista Iberoamericana de Educaciéon 35, 151-164.

Recuperado de: http://www.rieoei.org/rie35a08.htm

14. Gonzalez Maura, V. (2006). La formacion de competencias profesionales en la
universidad. Reflexiones y experiencias desde una perspectiva educativa. Revista de
Educacién (8), 175-187. Recuperado de:

http: //rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2010/b15168074.pdf?seque

nce=1

15. Guzman Ibarra, I, Marin Uribe, R. (2011). La competencia y las competencias
docentes: reflexiones sobre el concepto y la evaluacion. REIFOP, 14 (1), 151-163.
Recuperado de:

http://www.aufop.com/aufop/uploaded files/articulos/1301588498.pdf

16. Ochoa del Rio, J.A.: Aproximaciéon al enfoque pompetencia desde la perspectiva
epistemologicaContribuciones a las Ciencias Socigleiciembre 2009. Recuperado de:

http://www.eumed.net/rev/cccss/06/jaor.htm




22

17. Peimbert, C. y Garcia, A. (2009). Modelo de Competencias para la formacién en
investigacion educativa en la Maestria en Educacién Fisica de la Escuela Normal de
Educacién Fisica del Estado de México. Ponencia presentada en el
X Congreso Nacional de Investigacion Educativa. 21 al 25 de septiembre de 2009.
Recuperado de:

http: //www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/carteles/1268-

F.pdf

18. Peiro, J. M. (2000). Las competencias en la sociedad de la informacién: nuevos
modelos formativos. Ponencia presentada en la Conferencia internacional sobre
educacién, formacion y nuevas tecnologias Online Educa Madrid. En: Centro Virtual
Cervantes. Recuperado de:

http: //cvc.cervantes.es /ensenanza/formacion virtual /formacion continua/peiro.htm

19. Perrenaud, P. (2000). Construir competencidse®aciones recogidas por Paola
Gentile y Roberta Bencini. Texto original de la remista "El Arte de Construir
Competencias " original en portugués en Nova Eq@xasil), Septiembre 2000, pp.19-31.
Recuperado de:

http: //www.unige.ch /fapse/SSE /teachers/perrenoud/php main/php 2000/2000 30

html

20. Ruiz Iglesias, M. (2010Ensefar en téerminos de competenchéxico: Trillas.

21. Ruiz Iglesias, M. (2010l concepto de competencias desde la complejidadiaHa
construccion de competencias educatiwsxico: Trillas.

22. Ruiz lIglesias, M. (sff). La Evaluacion basada @mpetencias. Recuperado de:

http://www.cca.org.mx/profesores/congreso_recudaswargas/mag_competencias.pdf




23

23. Ruiz lIglesias, M. (s/f). Las competencias ahie aula en la reforme de la EMS:

Recuperado ddittp://es.slideshare.net/ozuani/dra-magalys-ruizsigs

24. Tobdn, S. (2006). Aspectos Basicos de la Fagnabasada en Competencias.

Recuperado ddattp://www.uv.mx/facpsi/proyectoaula/documents/lueab.pd

25. Tobdn, S. (2007). El enfoque complejo de lampmtencias y el disefio curricular.
Accion Pedagogical6, pp. 14-28. Recuperado de:

http://www.saber.ula.ve/bitstream/123456789/172@2{kulo2.pdf

26. Tobdn, S. (2013). El Enfoque Socioformativo lde competencias: Aplicando el
pensamiento complejo en el aula. En: Alonso, M.yM.Ruiz Uribe, M. N. (Coords.):
Educacion por Competencias. Critica y Perspectiiéxico: FronterAbierta.

27. SEP (2005). Coordinaciéon de Universidades éulitas. Modelo Educativo del

Subsistema de Universidades Politécnicas. Recupeéled

http://www.upvictoria.edu.mx/upv/docs/nuestra_unsvw@ad/modelo_educativo_unipols.pd

f

DATOS DE LA AUTORA.

Maria Margarita Alonso Alonso. Doctora en Cienadasla Comunicacién y Licenciada en
Psicologia por la Universidad de la Habana, Culmauaimente Vicerrectora del Instituto
Universitario Internacional de Toluca, Toluca, Estae México. México.

Correo electronicanaguy43@yahoo.com

RECIBIDO: 20 de julio del 2014. APROBADO13 de agosto del 2014.



