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INTRODUCCION.

Periddicamente, los docentes que laboramos ertuicisties educativas de nivel superior
debemos preocuparnos de estar formando al protdgjoe la sociedad actual necesita. En el
caso de la Psicologia, la problematica se compghaaue los campos de conocimiento de esta
disciplina han venido creciendo de tal modo quenesnento de cuestionarnos si es valido
seqguir forjando a los profesionales de la Psicalagimo psicologos generalescon planes de
estudio que fueron creados varios afios atras yeagin modo imitan a los creados para una
poblacion mayor que habita en la capital del pas ta zona metropolita.

Asimsimo, es tiempo de preguntarse si en realidgdan®s respondiendo a las necesidades
sociales de profesionales de la Psicologiaen fasedies entidades federativas del paisy si es
ético que una Escuela de Psicologia con sostertoniprivado, con grupos de alumnos
reducidos, como las que existen en toda la Re@ibfiexicana, prometa la formacién de un
Licenciado en Psicologia con un perfil de egresomarece abarcar cualquiera de las areas del
conocimiento (clinico, educativo, laboral o soc@alando en realidad, debido al alto costo que
implica abrir cursos relacionados con cada uncstiesecampos, esa través de algunas materias,

supuestamente optativas,que se les brinda una breéreducion a éstos. Habra que



cuestionarse, asimismo, si es posible que un pgjodjue egresa de alguna de las escuelas con
estas caracteristicas encuentre un trabajo cortgrieam su preparacion profesional en la
entidad federativa en donde habita.

Las interrogantes que aqui planteamos no son nugedsecho, han estado presentes a lo largo
de la historia de la formacién del psicologo y aa fisto reflejadas en los cambios registrados
en los planes de estudio, los cuales han ido ad@ewlpa, o tal vez han sido provocados, por el
crecimiento mismo de los “saberes” psicoldgicooy |ps necesidades sociales y laborales de
profesionales de dichoconocimiento.

Si consideramos, que de acuerdo con Zanatta y M@@&tR2:152), la profesionalizacién de la
psicologia en México se iniciden la Facultad dedefia y Letras de lanam en 1937 y que la
primera institucion de sostenimiento privado quee@d la carrea de Psicologia-la
Universidad Iberoamericana (Ibero), en 1.95@omenzé con un programa de estudios con el
estatus de “incorporada a lanAM” (lo cual implicd, entre otras cosas, formar a los
profesionistas con los mismos planes de estuddiatk@ universidad publica), podemos afirmar
que el papel de lanam desde los albores de la historia de la formaciopsiedlogos en
nuestra nacion se ha destacado en dos sentidoserpri por permitir el desarrollo de la
Psicologia como profesion en el pais, y segundojnflair de un modo u otro, y por mucho
tiempo, en las caracteristicas de la formaciorpdefiesional de la Psicologia en los diferentes
estados de la republica mexicana, especialmentgu@das modificaciones e influencias
tedricas que han delineado sus planes de estudipdraneado en casi todas las Escuelas de
Psicologia del pais.

Con base en lo anterior, el presente estudio ieme objetivo realizar un breve analisis de las
caracteristicas de los planes de estudio en Pgiegldesde los inicios de su profesionalizacion

hasta nuestros dias, de su oferta y demanda esisglypdel crecimiento del nimero de los



programas en los ultimos treinta afos. A fin darmar dicho objetivo se revisaron los datos
reportados tanto en diversas investigaciones demafgestudiosos del tema (Zanatta y Yurén,
2012; Hernandez, 2007; Galindo, 2004; Klappenba¢rayesi,1994; Pick y Givaudan,1999;
Ribes Ifiesta, 1984, y Millan, 1982, entre otroghocen las bases de datos de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de EdaonaSuperior ANUIES) y del Instituto

Nacional de Estadistica, Geografia e Informaticad]).

Los planes de estudio como via de analisis del desdlo de la profesion de psicologo.

Uno de los acercamientos a la comprension del wdisardel ejercicio profesional del
psicologo en México es aquel que analiza las grales caracteristicas de los planes de estudio
a traves de los cuales éste se ha formado.

Con base en dicha perspectiva, podemos constraupelesto de que aquellos psicélogos que
se formaron durante el periodo en el que el modedico prevalecia en el plan de estudios
(1945-1957) (Millan, 1982), probablemente se péacittomo los médicos de la mente o como
psicologos especializados en psicoanalisis y astign su profesion, ya que en dicha época,
como lo refieren los investigadores del tema, losedtes en su mayoria eran médicos,
bidlogos y psicoanalistas, y el plan de estudioscaeacterizaba por tener un enfoque
biogénico, que intercalaba asignaturas como laoRgjta de la Educacion, la Biologia y la
Fisiologia Humana. El Dr. Luis Lara Tapia, egresgdoas tarde Director de la Facultad de
Psicologia de lainam (1973-1977), lo platicaba asjo quiero recordar esa facultad hacia
1957 y voy a encontrar que solamente existen cosiadlpgos tres o cuatro [profesores].
Todos los deméas son médicos, endocrinélogos, lmé)qesicoanalistas, maestrasrmalistas,
pero no encuentro propiamente que haya psicologo$, la necesidad de que fueran

psicologos los que hicieran los programas de essidPara ponerte un ejemplo, de treinta y



tantas materias que teniamos, pues aproximadamemigicinco eran psicoanaliticas con
diferentes nombres. En una te daban mecanismogféesh, en otra te iban a dar desarrollo
infantil, pero todo con conceptos psicoanaliticabgolutamente todos los maestros nos daban
lo mismo, todos nos daban psicoanalisis, teniagreliftes nombres, pero nos daban lo mismo
(Carrascoza Venegas, 2003, p. 55).

Si bien en el principio este perfil predominé erfidamacion de los profesionales en Psicologia,
los cambios curriculares, que posteriormente sedseion, lo modificaron e influyeron
—como lo habian venido haciendo y aun lo haeean bs planes de estudio de muchas otras
Instituciones de Educacion Superi@s], en especial, aquellas de sostenimiento privgde,

se iniciaron (o inician) con el status de “incoquas a layNAM”. Algunos investigadores han
visto dicha influencia como una limitacién, epetiahte para las Licenciaturas en Psicologia
de las diferentes entidades federativas. De hdtezjado y Corral (1989) lo sefialaban como
una de las limitantes del desarrollo de la profeditna propension inveterada a reproducir los
esquemas de estructuracion, transmision y ejeraeioconocimiento psicologico establecidos
por la UNAM en su desarrollo, con la consecuente incidencialaanescuelas de reciente
creacion de los problemas de indefinicion discigtia y carencia de identidad profesional
presente en la licenciatura de laAm, y adn no resueltos por el{®reciado y Corral, 1989:7).

Un cambio en la formacién del profesional de lacélsgia, a través de las caracteristicas de
los planes de estudio, se puede situar alrededoafede 1960, ya que en esas fechas se
hicieron modificaciones al plan de estudios, ell el sesgo conductista de la época, puso
un mayor énfasis en la psicometria y la metodolotith modelo psicométrico, que en ese
momento se encontraba en la cuspide, fue deterteipana la investigacion, la formacién y el
ejercicio profesional del psicélogo” (Millan, 1982: Es decir, los psicologos egresados

durante la década de los sesenta, en su mayddearggicaron con la psicologia conductista, y



la psicometria como trabajo esencial del psicol&@gopercibian a si mismos como evaluadores
y modificadores de la conducta, y el resto de &asgnas también los consideraban asi.

De acuerdo con Millan (1982), el psicologo de gszca tenia una vision “mesianica” y tenia
la idea de que un psicologo del “futuro” debia imsabe profesionalmente de la siguiente
manera:Si es clinico, hacer entrevistas psicologicas, @lipruebas, conocer terapia. Si es
orientador vocacional, manejar pruebas vocacionalds inteligencia, de aptitudes y de
habilidades, de personalidad; manejar a fondo losbpemas de confiabilidad y validez de las
pruebas y adaptarlas a la poblacién mexicana. SpEs06logo social, tanto como industrial,
elaborar sus propios instrumentos de medicion dmiopes, actitudes y de rendimiento
industrial de los trabajadores. Debera disefiar @dinientos para incrementar la eficiencia
del trabajador(Millan, 1982: 9).

A partir de finales de los sesenta, se modificplah de estudios en lanam, mostrando una
fuerte influencia de la psicologia conductista expental. En este nuevo plan se aumentan los
semestres y las materias a cursar. Los psicologiosentonces, cientificos experimentales.
Quizas convenga sefialar aqui, que de acuerdo d@mNIi982), durante este periodo, son los
psicologos experimentales de la Universidad Vewora, y no los de laNnAM, los que mas

influyen en los cambios del curriculo.

En 1971, se hizo una nueva modificacion al plarstadios de laNAM, el cual permanecio

(con algunas diferencias en el nimero de matehmastp la década de los noventa. Dicho plan,
aun con un fuerte sesgo conductista en mas der8gmo de las materias, mantuvo un tronco
comun y areas de especializacion que se cursab#os alitimos tres semestres (Zanatta &

Yurén, 2012).



Esta caracteristica del plan de estudios se emtntambién en universidades privadas del
pais; por ejemplo, en 1979, la Universidad Villc&iA.C., en Veracruz, fue la primera
universidad privada de dicha entidad federativafeecer tal formacion. En el primer plan de
estudios se incluian las areas de Psicologia @lifacuerdesser, 871143), Laboral (acuerdo
SER, 871144) y Educativa (acuerdar, 871145), y la ultima generacién formada con esia pl
de estudios fue la de 1997. Los titulos profesemale los que egresaron sefialaban la
especialidad de la licenciatura en la que se haloienado (psicélogo educativo, clinico o
laboral).

De hecho, las caracteristicas (tronco comldn coasade especializacion) de este plan de
estudios se mantuvieron o se desarrollaron de masenilar en las Licenciaturas en
Psicologia, que se comenzaron a ofertar en los aétenta en las diferentes entidades
federativas del pais.

Més tarde, en 1977, se realizdé una nueva modiboadel plan de estudios de Psicologia en la
UNAM; sin embargo, a pesar de los enfoques teodricoppwalecian entre los académicos, o
quizas por eso, la pluralidad esperada no se l8grinfluencia del conductismo prevalecio”
(Zanatta y Yurén, 2012:157). Como es sabido poodpcl enfoque conductista en la
formacion del profesional de la Psicologia ha gidomuchos afos un paradigma disciplinar
con gran influencia en algunas escuelas y facudtagealin es uno de los enfoques

predominantes.

En 2008 se llevo a cabo una “modificacién sustdh¢iavam, 2008) del plan de estudios de
la Licenciatura en Psicologia dedsam, y en la justificacion para dicho proceso se referi
que: Deb[ia] reconocerse la necesidad imperioskesr a cabo una modificacion sustancial a

dicho plan de estudios, ya que la estructura ynizgaion del [entonces] actual dificulta[ba] la



incorporacion de los avances de la disciplina p&gtoa, del desarrollo y diversificacion de sus
ambitos de ejercicio y practica profesional, aghaae la aparicion de nuevos modelos de
ensefianza de habilidades o destrezas profesierabetuyendo la investigacion y docencia en
la disciplina—, ocurridos a lo largo de mas de tfésadas desde la aprobacion del plan [en ese
momento] vigente. Los cambios [eran] de tal maghitgue la modificacion al plan de la
Facultad [tenia] como cometido central reflejaesado actual del desarrollo disciplinario y
educativo, para poder seguir manteniendo su lugéiddrazgo en la comunidad nacional tanto
en la docencia e investigacion, como en la calipaddesional de sus egresados (UNAM-
Facultad de Psicologia, 2008-a:4).

En este “nuevo plan de estudios”, hoy dia vigefdelicenciatura en Psicologia quedo
integrada por tres areas: Formacion General (4° aemestre), Formacion Profesional (5° al
8° semestre), y Formacion Contextual (1° al 8° streg De tal modo, que el plan y
programas de estudio de la Licenciatura en Psi@lpgedaron organizados por 30 asignaturas
obligatorias y de 15 a 20 optativas, dependienddma de conocimiento, con una duracion de
ocho semestres y un total de 310 créditos\{1-Facultad de Psicologia, 2008-b).

En el Area de Formacién General se pretende imsarlos profesionales de la Psicologia
con una pluralidad de enfoques tedricos, y constil 47 por ciento del total de créditos de
dicho plan. El Area de Formacion Profesional sdaroma de seis campos de conocimiento en
torno a los cuales el estudiante comienza a cons$w trayectoria de formacion; las
asignaturas de esta area, al ser optativas, abngoslibilidad de que el mismo alumno elija
las caracteristicas de la especialidad de su iaeme; sin embargo, ésta no se determina en
el titulo profesional.

Al hacer una revision de los nombres de las Licncas en Psicologia del pais se encontro,

que al igual que laNnAM, en la mayoria de los planes de estudio los edossabtienen el



nivel profesional de Licenciado en Psicologia, especificar especialidad algunan(IES,
2013). Por ejemplo, entre lass con sostenimiento publico se encontro, que de @ 1
programas detectados 85 de ellos llevan el nomergicenciatura en Psicologia, el resto
determina la especialidad del area de la Psicalqmia ejemplo, Psicologia Educativa en
nueve programas, Psicologia Social en dos, Psi@l8gcial Comunitaria en otros dos, y
Psicologia Industrial al igual que Psicologia Glénéen tres; es decir, los programas donde el
psicélogo egresa con una identidad profesionalalgnnas de las areas especificas de la
psicologia, son la minoria, lo cual podra verse em@ntaja o desventaja para el egresado,
de acuerdo con la l6gica con la que esto se juzgue.

Para darnos una idea de lo que se espera de umclade en Psicologia-egresado de los
programas de Psicologia (en generglanalizamos el perfil de egreso que se sefialanen u
de los tripticos de una de l&s de sostenimiento publico del sur del pd&bkegresado sera
capaz de: -Detectar y diagnosticar problemas dehgortamiento humano, que requieran de
prevencion, orientacion o intervencion. -Interveair los procesos individuales, y familiares,
ofreciendo alternativas de solucion a los problerdatectados, utilizando técnicas y métodos
terapéuticos. -Disefiar y ejecutar programas prewest en salud mental. -Desempenfarse
como orientador educativo. -Proponer estrategiasndervencion en nifilos y adolescentes con
trastornos conductuales que limitan el desempei@d@ico. -Intervenir en los problemas del
aprendizaje. -Intervenir en el manejo psicopedagdgie menores con necesidades educativas
especiales. -Desarrollar investigacion en el cangm la Psicologia Clinica y Educativa
(UNICACH, 2014).

El perfil de egreso sugiere, que después de suafmam, el psicologo se podria desempefiar
en las areas educativa y clinica; sin embargo tenapartado del mencionado triptico dice:

Campo laboral: puede desempefiarse profesionalmamtes diversos sectores institucionales
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(laboral, social, educativo y de salud); asi como e ejercicio profesional libre. Las
posibilidades son amplias y favorecedoras, ya qaaaco/ez se cobra mayor conciencia de la
necesidad de insertar al psicologo en los diferergectores sociales de nuestra comunidad
(UNICACH, 2014).

Es claro, que el programa promete la posibilidadaierar en cualquiera de las areas de la
Psicologia, a pesar de que el perfil de egres@aneciera indicar la formacion profesional en el
area laboral ni en la social; es decir, no se é#peaue el egresado, dependiendo de las
materias optativas que elija, podra desarrollactaspetencias en tal o cual campo laboral de
la Psicologia, pero no en todos ellos.

Sin duda, deberan de llevarse a cabo estudios mtadlados acerca del porqué de las
diferencias en los planes de estudio que se ofpdemformar al psicélogo que se requiere en
la actualidad. Se debera analizar si los planesst@lio de algunos programas son solo una
copia de lo que ofrece lavam, sin conocer los fundamentos epistemologicos deodplan, o

si en realidad parten de una postura curriculaaci@hada con los planteamientos
epistemoldgicos internos de la misma Psicologipe@aicamente aquellos que tienen que ver
con la forma en que dicho plan de estudios justificrelacion que debe haber entre la teoria y
la practica. Habra que preguntarse también, siaal ge estudios se apoya en una postura
aplicacionista o de interdependencia-interacciporgué (Rigo Lemini et al., 2005).

Las dudas y preguntas sobre la formacion que esaéguellos programas que ofrecen el titulo
de Licenciado en Psicologia (general) de las easwelniversidades de sostenimiento privado
aumentan cuando evaluamos de forma objetiva lditidad de especializarse a través de las
materias optativas de los ultimos semestres, snmemos que la matricula que tienen dichas
instituciones, en la mayoria de los casos, no sapes 40 alumnos por cohorte de ingreso; es

decir, como cubren el costo de la planta de dosameesaria para abarcar todas las materias
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optativas que se necesitan para ofertar, realméntposibilidad de elegir el desarrollo de

competencias en las areas clinica, educativa glsdeila Psicologia.

La oferta en la formacion profesional de psicélogos

Hasta el afio 1960, las Unicas instituciones deaamilut superior que ofrecian la carrera de
Psicologia, como parte de sus planes de estudio, laruNAM Yy la Ibero, esta Ultima de
sostenimiento privado y ambas en la ciudad de Méxic

Es a partir de finales de los afios sesenta cuanaoreienza a notar el crecimiento de los
programas de estudio en Psicologia, y para prioeige los afios ochenta, los investigadores
reportan, con tono de preocupacion, el crecimidetmesurado de programas de Licenciatura
en Psicologia en todo el pais. Millan refiere (1282 que en 1970 existian 13 Escuelas de
Psicologia y que al inicio de 1980 se contaba ya5gben el pais.

Por su parte, Preciado y Rojas (1989) comentan (§tk:crecimiento vertiginoso y
desproporcionadamente acelerado de su ensefarieaignal constituye, con todo, el suceso
mas destacado en la historia reciente de la Pgiieobm México” (Preciado y Rojas, 1989:1).
Diescinueve afios después, Carlos Guzman y NufedllC42008) sefialaban también el
crecimiento de la oferta y la demanda educativdodeprogramas de Psicologia. Dichos
autores reportan, que en la UNAM, los estudios sitolbgia tienen el tercer lugar en
demanda de estudios y que esta solo es superatd@spmrreras de Medicina y Derecho; por
otro lado, apoyandose en los datos reportados 20081 tanto por la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion SupgdMUIES) como la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP), indican la existencia @d stituciones con programas de

Licenciatura en Psicologia en el pais (Carlos Gizénhlufiez Castillo, 2008).
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Buscando informacion en esas mismas fuentes, &S dettavés de los datos que recoge la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituctode Educacion Superior (ANUIES, 2013),
se puede afirmar que en el 2013 ya existian endoamiento 104 programas de Licenciatura
en Psicologia de sostenimiento publico y 678 deemosmiento privado; es decir, 782

programas de Licenciatura en Psicologia en todgplablica (Tabla 1).

Tablal. Numero de programas de Licenciatura en Psicokagidéxicocon sostenimiento

publico y privado.

Programas de Licenciatura en Psicologia en
México.
Entidades Total de
_ IES IES
Federativas. o o Programas
Sostenimiento| Sostenimiento )
o _ por entidad
Publico. Privado. _
federativa.
Aguascalientes 1 7 8
Baja California. 3 31 34
Baja California Sur. 0 8 8
Campeche 2 4 6
Chiapas 1 30 31
Chihuahua 2 18 20
Coahuila 2 23 25
Colima 1 4 5
Distrito Federal 7 66 73
Durango 2 13 15
Guanajuato 3 47 50
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Guerrero 2 9 11
Hidalgo 3 23 26
Jalisco 9 30 39
México 12 73 85
Michoacan 4 14 18
Morelos 4 14 18
Nayarit 1 13 14
Nuevo Leodn 1 34 35
Oaxaca 12 12
Puebla. 13 50 63
Querétaro. 2 14 16
Quintana Roo. 8 8
San Luis Potosi. 1 14 15
Sinaloa. 8 12 20
Sonora 7 13 20
Tabasco 2 8 10
Tamaulipas 3 26 29
Tlaxcala 1 5 6
Veracruz 4 29 33
Yucatan 1 19 20
Zacatecas 2 7 9
Totales. 104 678 782

Fuente: Creacion propia con los datos del anuario estadideANUIES (2013).
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A través de los datos que recoge la Asociacion dwatide Universidades e Instituciones de
Educacion SuperiorafUiES,2013) se puede afirmar la existencia de 782 progsade
Licenciatura en Psicologia, mas no asi de Escueld3sicologia, ya que hass que ofrecen
mas de un programa, ya sea porque uno de elloeessngial y el otro no, o porque uno de
ellos esta enfocado en un area especifica de ¢al®gia y otro en la Psicologia “general”; es
decir, en aproximadamente treinta afios el crecimiete la oferta de Licenciaturas de
Psicologia en el pais ha sido de 1,348 por cigitoembargo, los datos que proporciona la
ANUIES no reportan a todas aquellas instituciones del rmuperior, con un sostenimiento
privado, que recientemente obtuvieron el Reconaritoi de Validez Oficial de Estudios
(RVOE) 0 aquellas que por una u otra razoén no colabowarel reporte de los datos requeridos,
y por lo tanto, no aparecen en la base de datds Asociacion. Pongamos como ejemplo el
caso del Estado de Veracruz, los datos que refsostauies (2013) nos indican la existencia de
33 programas; sin embargo, al hacer una busquesaetdllada a través de la pagina web de
la Subsecretaria de Educacion Superior (sirvoegaempnx), se encontraron 23 programas
mas, es decir, en realidad en Veracruz exiten B§ramas vigentes, algunos de ellos de
reciente cracion, y por lo tanto, conmtDE en tramite.

A pesar de que los datos que nos ofre@allaEs nos permiten percibir el inmenso crecimiento
que han tenido la oferta y la demanda de las Lia&nmas en Psicologia, la realidad es ain mas
temeraria. Tomando el ejemplo del Estado de Veracm seria muy arriesgado sospechar que
el nimero de escuelas y facultades con sosteninjgtitado que se encuentran ofertando
estudios de Licenciatura en Psicologia en el pashfemente sea una cuarta parte mayor que
el nimero que se obtiene a partir de las basedigt#tas de |laaNUIES; es decir, es muy

probable que el niumero de Escuelas de Psicologapis sea cercano a 1,000.
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Por otro lado, debemos considerar que si bien edirorento que ha tenido el nimero de
Escuelas de Psicologia en los ultimos treinta afiagalidad es impresionante, también lo es el
incremento de la poblacion en cada una de lasasigglfederativas, de ahi que el aumento de
la demanda se relacione de manera estrecha caistaneia de un mayor nimero de jévenes
estudiantes en el pais.

La l6gica del mercado se presenta como Unico irijgeara la apertura de programas de
Licenciatura en Psicologia por parte deskr que otorga reconocimientos oficiales sin
estudios previos que permitan conocer las necessdashles del entorno social, y quizas
—algo que no se puede asegurar sin un estudio pred® j6venes deseosos de compender,
apoyar y ayudar en la crisis individual, familiasgcial de la sociedad contemporanea.

De acuerdo con el reporte de Millan (1982:3), kh€Scuelas de Psicologia que tenia el pais en
1980 se localizaban de la siguiente manera: Zonaaelel pais (Cd. de México, Edo. de
México, Morelos y Puebla): 20 escuelas. Zona ndekpais (Chihuahua, Sonora, Sinaloa,
Coahuila, Tamaulipas y Monterrey): 20 escuelas.aZaccidental (Durango, San Luis Potosi,
Querétaro, Guanajuato y Jalisco): 11 escuelas. Zoreste (Veracruz y Yucatan): 3 escuelas
(Millan, 1982:3). Dicha distribucion, segun Mill&h982), coincidia con la de las regiones con
mayor desarrollo econémico del pais.

Treinta afios después de dicho analisis, podemaggiraseque en cada una de las entidades
federativas de la republica existen mas de cuaioudlas de Psicologia, es decir, aun en las
entidades federativas con un bajo crecimiento enmwexiste mas de un programa que ofrece
la formacion profesional de Licenciado en Psic@dqgiabla 1).

Ademas, los datos recabados en relacion con el notdeehabitantes (INEGI, 2014, p.75-80),
revelan que el crecimiento de la poblacion en &, g los Ultimos treinta afios, ha sido de mas

de 60 por ciento y que en algunas de las entidedesativas (Aguascalientes, Baja California,
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Baja California Sur, Chiapas, Estado de México,@uia Roo, Queretaro, Tabasco y Tlaxcala)
dicho crecimiento rebasa el 100 por ciento; esrdetiaumento de la poblacion por si sola

parece explicar el aumento en la demanda.

La demanda en la formacion profesional de psicélogo matriculados, egresados y
titulados por entidades federativas.

El nimero de matriculados, egresados vy tituladoasléicenciaturas en Psicologia en el pais
(ANUIES, 2011, 2012 y 2013) permite analizar la demanda tignen dichos estudios. Los

datos, agrupados en la Tabla 2, muestran un auraergomatricula de alumnos afio con afo.

Tabla 2. Matriculados, egresados y titulados de las Licgncas en Psicologia en

México en tres ciclos escolares.

Ciclo Matriculados. Egresados. Titulados.

escolar. Hombres Mujeres| Hombres Mujeres Hombrédujeres

2010-2011 38,480 87,800 4,026 15,8Y2 2,814 11,891
2011-2012 34,262 103,143 4,658 17,198 2,994 12,527
2012-2013 37,418 109,675 4,96( 17,347 3,288 13,163

Fuente: creacion propia con datos de los anuarios esizuisde

ANUIES 2011, 2012 y 2013.

Ademas, la informacion que arrojan las bases desdig laaANUIES confirma que la carrera de

Psicologia en México es principalmente una carderanujeres. De acuerdo con los datos
reportados se sabe que se matriculan alrededob gmr7ciento mas mujeres que hombres,
egresan entre 78 y 80 por ciento mas mujeres quiies, y se titula 80 por ciento mas

mujeres que hombres (Tabla 2).
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La distribucion de la matricula de egresados \aititos a nivel nacional, al inicio del ciclo
escolar 2012-2013aQuUIES, 2013) muestra que las entidades de la republicacare con
menos titulados en Psicologia fueron Quintana RmO7@; Guerrero con 83; Tlaxcala con 40,
y Baja California Sur con 37; en cambio, en el nusorclo escolar, entre los estados con
mayor namero de titulados se encuentran: el Diskéderal con 2,849; el Estado de México
con 1,840; Jalisco con 1,195; y Michoacan con 1,Ef®@esto de las entidades cuenta con un

namero de entre 891 y 104 titulados de las Licén@a en Psicologia (Tabla 3).

Tabla 3. Matriculados, egresados y titulados de las licncas en psicologia en México.

Inicio del ciclo escolar 2012-2013.

Egresados | Egresados | Egresados | Titulados | Titulados | Titulados | Total de
Entidad federativa | hombres | mujeres Total hombres | mujeres Total | programas
Aguascalientes 87 294 381 67 220 28y 8
Baja California 149 563 712 112 529 641 34
Baja 11 53 64 5 32 37 8
CaliforniaSur
Campeche 31 98 129 26 85 111 6
Chiapas 121 340 461 97 276 373 31
Chihuahua 142 476 618 97 399 496 20
Coahuila 83 322 405 45 222 267 25
Colima 33 102 135 23 81 104 5
Distrito Federal 942 3,122 4,064 607 2,242 2,849 73
Durango 66 210 276 30 155 185 15
Guanajuato 170 733 903 94 460 554 50
Guerrero 36 84 120 12 71 83 11
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Hidalgo 93 435 528 85 373 458 26
Jalisco 489 1,698 2,187 242 953 1,195 39
México 535 2,255 2,790 378 1,462 1,840 85
Michoacan 242 866 1,108 250 929 1,179 18
Morelos 56 243 299 44 225 269 18
Nayarit 49 196 245 25 125 150 14
Nuevo Leon 338 938 1,276 188 703 891 395
Oaxaca 62 180 242 46 208 254 12
Puebla 289 962 1,251 138 546 684 63
Querétaro 71 250 321 53 254 307 16
Quintana Roo 20 97 117 13 60 73 8
San Luis Potosi 52 225 277 38 201 239 15
Sinaloa 158 600 758 103 552 659 20
Sonora 82 326 408 60 269 329 20
Tabasco 151 225 376 50 144 196 10
Tamaulipas 96 283 379 79 361 44( 29
Tlaxcala 14 70 84 10 30 40 6
Veracruz 119 457 576 89 349 438 33
Yucatan 122 438 560 102 489 591 20
Zacatecas 51 206 257 30 156 186 9
Totales. 4,960 17,347 22,307 3,238 13,163 16,401 78

Fuente: creacién propia con los datos del anuario estadide ANUIES (2013).



19

La légica de la distribucion nacional de egresaglagulados en Psicologia, como se puede
observar en la Tabla 3, no esta en relacion camielero de programas de Psicologia; por
ejemplo, en Aguascalientes, con ocho programaggstio al inicio del ciclo 2012-2013 un
total de 381 egresados y 287 titulados; en camgbi@uerrero con 11 programas, se reportd un
total de 120 egresados y 83 titulados (Tabla 3).

Entre Aguascalientes y Guerrero hay una difereeciarme tanto de poblacion como de
crecimiento poblacional en los ultimos treinta gfgis embargo, Guerrero, a pesar de sus 11
programas de Licenciados en Psicologia, no tieneéxo de demanda que tiene
Aguascalientes, con sélo ocho.

Seguro es, que ademas del andlisis anterior, hgheafadir la existencia de programas de
reciente creacion, que aun no reportan tituladqsigds tampoco egresados, y sobre todo, la
calidad de los programas a través de las instamieaacreditacion, ya que por ejemplo, los
datos reportados por el Consejo Nacional para $efianza e Investigacion en Psicologia, A.C.
(CNEIP, 2015) sefialan solamente 77 programas #&adedsi en el pais; por lo tanto, este
analisis exploratorio preliminar invita a formufareguntas de investigacion sobre la calidad de
los programas y planes de estudio, y especialmantealizar investigaciones que indaguen
sobre las necesidades reales en las areas deog#colinica, educativa y social que tiene cada

una de las entidades del pais.

El mercado de trabajo del profesional de la Psicotpa.

Ya en 1999, Pick y Givaudan sefialaban que “[e]lpmuche la Psicologia es muy amplio; sin
embargo, el desempleo para los psicélogos en Méseacreporta en un 50 por ciento”. Las
razones las tenian claras y las explicabanLas&nterior obedece a varios factores como son:

la ausencia de plazas, la falta de conocimientdedaliferentes areas y la limitacion para leer
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y escribir el idioma inglés. Asi mismo, el hechogde la titulacion se haya vuelto requisito
indispensable para obtener un empleo [...] ha limitadl campo de trabaj{Pick y Givaudan,
1999:199).

Hoy en dia no sorprende en absoluto que el no teindtulo y su correspondiente cédula
profesional sea un obstaculo a la hora de buscpleermsin embargo, el conocimiento que se
tenia, ya en ese entonces, en relacion con “la t#tconocimiento en las diferentes areas”
conlleva a preguntar si la situaciéon es la misn@iabe hoy, a pesar de las modificaciones que
se han hecho a los planes de estudio. Por lo pran&dizaremos algunos aspectos de la oferta
laboral que existe para el psicologo.

En el reporte de una investigacion realizada eafiel 2010 sobre el perfil profesional que
requieren los empleadores de diferentes entidadiesdtivas en México (Cabrera et al., 2010),
las investigadoras informan sobre los hallazgosdde estudios, el primero resume los
resultados de la oferta de trabajo para psicologosla Ciudad de Meéxico y Zona
Metropolitana, y el segundo reporta los de unagtigacion cuyo objetivo fue: “identificar los
requisitos profesionales que los empleadores @®lpgos demandan, asi como las actividades
para las cuales requieren a dichos profesionaledremn diferentes niveles de bienestar
socioecondmico de la republica mexicana” (Cabreed €2010:261).

En ambas investigaciones, el andlisis se limigsaldio del mercado laboral para el psicdlogo,
gue se encontré en bolsas de trabajo que pued&tabkradas en internet.

En la primera de ellas, realizada para la CiudatMéeico y Zona Metropolitana, se informa
que: [g]ran proporcion de los trabajos que se ofrecenoa psicélogos se ubica en el area
organizacional para la realizacion de actividadesacionadas con reclutamiento y seleccion
de personal, capacitacion y administracion; le €@l area educativa, primordialmente para

realizar actividades docentes. Otro dato interesapbncierne a que los psicologos son
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requeridos para un puesto simultineamente con opo¥esionales como pedagogos,
administradores y sociélog¢€abrera et al., 2010:261).

En la segunda, apoyandose en los datos del lmstNational de Estadistica, Geografia e
Informatica (NEGI), se identificaron los diferentes niveles de bétsmesocioecondmico de las
diferentes entidades federativas del pais. Con &as#icha informacion se seleccionaron dos
entidades federativas incluidas en el nivel altws dn el nivel intermedio y dos en el bajo.
Ademas, eligieron como fuente de informacién dotsdso de trabajo en internet para la
republica mexicana. Los criterios de seleccion spietilizaron fueron “que publicaran ofertas
de trabajo para profesionistas, actualizadas alom@ada mes, y que incluyeran a las 32
entidades federativas. Se realizaron dos conguittases en un lapso de seis meses a cada una
de estas publicaciones y de cada uno de los esdatimsionados” (Cabrera et al., 2010:262).
En dicha investigacion, el procedimiento para toleccion de los datos consistio en registrar,
en cada consulta, ademas de las ofertas de trghajoequerian psicologos, aquellas ofertas
con actividades que tradicionalmente han ejercitiiod profesionistas. Apartir de tales
registros se formdé una base de datos y se encgoiodexiste una relacion directamente
proporcional entre el porcentaje de empleos ofoscidel nivel de bienestar social, ya que del
total de empleos analizados mas de 70 por cientwfreeia en las entidades cuyo nivel de
bienestar socioecondmico es alto; aquellas corebiansocioecondémico medio ofrecieron 25
por cientodel total de empleos, y las que tenianivel bajo, la menor proporcion de empleos
(5 por ciento). Ademas se observé que la propordedafertas de trabajo en las que se requiere
especificamente a un profesional de la Psicologibago, siendo menor al 15 por ciento del
total de las propuestas.

Los hallazgos de las investigadoras mostraron gua enayoria de los empleos se solicita al

profesional de la Psicologia de manera simultaneasaptros profesionistas, siendo los valores
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proporcionales cercanos al 50 por ciento en logles/socioecondmicos alto y medio. En
cambio, en el nivel socioecondmico bajo, la projgorade empleos que no especifican el
profesionista requerido para cubrir el puesto ey atta; aproximadamente 70 por ciento de las
ofertas se encuentra en este caso (Cabrera2080;265).

En lo que se refiere a las areas de aplicaciénielmgitados obtenidos reflejan que:mayor
proporcion de empleos consiste en realizar labaesel area organizacional, cuyos valores
son superiores al 80 por ciento en cada uno de diderentes niveles socioeconémicos,
siguiéndole Educacion, cuyos valores porcentudiegifan en 10 por ciento. También puede
notarse en esta figura que solo los empleos ofoscigén las entidades con nivel
socioecondmico alto requieren psicélogos para léermvencion clinica(Cabrera et al.,
2010:266).

De acuerdo con los datos reportados, las actividgolefesionales relacionadas con
reclutamiento y seleccion de personal son las ggestraron una mayor proporcion en los
niveles socioeconémicos medio y alto, le sigueridasres administrativas, de capacitacion y
educacion. Las investigadoras concluyen que lossdaibtenidos sobre las areas de insercion
profesional muestran que en todos los niveles sooimicos son las organizaciones las que
constituyen en mayor proporcién el area ofrecida;decir, las ofertas de trabajo para el
psicologo que se lograron detectar por los medexdrénicos sefialan que son los psicologos
formados en el area organizacional o social losguenas probabilidad encontraran trabajo en
estos medios.

Los datos reportados en la investigacion de Cabeéral.,(2010) nos dan luz sobre las
condiciones del mundo laboral del profesional dé$&ologia en México, y es importante
tomar en cuenta que precisamente en este paisl&sslile trabajo en internet no son adn un

medio que represente el 100 por ciento de los mmedé blusqueda en todas las entidades
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federativas, ni tampoco un medio eficaz de encorgnapleo en cualquier disciplina, tal y
como lo informa la segunda encuesta de empleo 2@¥3da a cabo por la comunidad laboral
“trabajando.com” y la red de universidades “Uniietsdonde se reporta, que “del total de
usuarios mexicanos que buscaron empleo a traviés dedes sociales, la gran mayoria, 83 por
ciento afirmé no encontrar ningun tipo de propusstda, entrevista, y mucho menos trabajo”
(Rodriguez, 2013:1).

En México, a pesar de que las paginas especificasternet, que ofertan empleos, se estan
convirtiendo en una forma practica de rastreo, sgitoman en cuenta los medios impresos
como una forma de busqueda de ofertas de trabajraymas, quizas la mas presente en los
estados de la republica con mas bajo desarrollodeaico, es a través de la recomendacion de

amigos o familiares; es decir, por medio del capiaial de los mimos profesionistas.

CONCLUSIONES.

La oferta y demanda para la formacion profesioealLacenciado en Psicologia han crecido en
forma exponencial en los Ultimos treinta afios, Isnmo que los conocimientes-con aportes
tedricos y cientificos de las diferentes areas ald’dicologia-, por ello, es momento de
cuestionarnos si es valido, especialmente en escpalvadas con matriculas reducidas, que en
realidad no pueden ofrecer un abanico de matepéativas con todos los enfoques de la
Psicologia, prometer formaciones profesionalespgumitan salir al mundo laboral a competir
en campos tan diversos como son el clinico, elaotus el social y el laboral; se deberé hacer
un estudio social y del mercado de trabajo quebpiteiconocer, en cada entidad federativa, el

psicologo clinico, educativo u organizacional geeesjuiere.
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Lo anterior, lo sefialan también investigadores aleticulo en las carreras de Psicologia,
indicando queLa rigidez del curriculo se denota en que un poés el 90% de las materias
son obligatorias y que la mayoria de las institigs no tienen areas de especialidad, lo que
sefiala las escasas oportunidades que tiene eliaptedde Psicologia para hacer sus propias
rutas de formacion o de llevar s6lo aquellos curapegados a sus necesidades e intereses. La
poca coherencia curricular se identificé en queeatudiar la estructura y colocacién de las
materias, aparentemente no hay criterios clarosapavicar una determinada asignatura en un
semestre 0 en otro, ya que se podrian asignar em expacio distinto a donde estan y al
parecer no afectaria la organizacion curricul§€arlos Guzman & Nufiez Castillo, 2008,
p.32).

Por otro lado, es importante considerar que la miayte los egresados son mujeres que en su
mayoria, no tienen ni buscan una movilidad geocpéfiespués del egreso, y que ademas, en
general, prefieren cursar un posgrado cerca degsu tle origen, aunque éste no sea un medio
para mejorar su formacion profesional en el ambitatioral en el que se desarrollan.

Los datos recabados inducen a reflexionar que ablgma no radica en “una tendencia
incontrolada al crecimiento y expansion anarquicos la l6gica del mercado como Unico
criterio regulador” (Preciado y Corral, 1989:5n@ique la crisis de la profesion del psicdlogo,
como mencionaba Millan (1982), continla siendo esfasamiento e incoherencia de los
curriculos de Psicologia, no sélo en relacion @ riecesidades sociales, sino también en

referencia al mercado de trabajo.
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