: N N L A, T W I6

o god , S A L . o :.e e /4 =y £ 5 ’ -

ulorias para ia Jnoesti gacian renlifica en la ,({.'I("Jf son Juig-Qalabarria é U
J / )

-~ -
Jlsesorias y

’

R, D - . £ 1 LTt L I L TR o e
José Maria Fino Qudrez 400-2 esg a Loerds de Jejada. Jotuca, Catado de éxico. 7223898475

RFC: ATTI20618V12

Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores.
http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/
Afo: VII NUumero:3 Articulo no.:10 Periodo: 1ro de mayo al 31 de agosto del 2020.

TITULO: El acto ético del docente en el tratamiento a la dimension ética de su desempefio.

AUTORES:
1. Dr. Antonio Vicente Hernandez Alegria.
2. Dr. Deibis Buchaca Machado.

3. Dra. Yaima Echevarria Cala.

RESUMEN: EI articulo es derivado del segundo resultado del proyecto “Tratamiento teérico y
metodoldgico a la dimension ética del desempefio”. El objetivo es ofrecer las principales
experiencias y lecciones aprendidas de la innovacion educativa en funcion de la preparacion de los
docentes para el tratamiento de la dimension ética. El contenido muestra el resultado del
diagnostico, el sistema de talleres y una relatoria sobre los principales resultados observados
durante la puesta en préactica de los talleres que se concretan en: la toma de conciencia, el desarrollo
del interés, la evaluacion, el ensayo y la adopcion por los actores; ademas, se determinan los aportes
principales al nuevo conocimiento en la esfera del saber formativo y los principales impactos de la

innovacion.
PALABRAS CLAVES: Acto ético del docente, desempefio docente, dimension ética.

TITLE: The ethical act of the teacher in the treatment of the ethical dimension of his performance.


http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/

AUTHORS:
1. Dr. Antonio Vicente Hernandez Alegria.
2. Dr. Deibis Buchaca Machado.

3. Dra. Yaima Echevarria Cala.

ABSTRACT: The article is derived from the second result of the project “Theoretical and
methodological treatment of the ethical dimension of performance”. The objective is to offer the
main experiences and lessons learned from educational innovation based on the preparation of
teachers for the treatment of the ethical dimension. The content shows the result of the diagnosis,
the system of workshops and a report on the main results observed during the implementation of the
workshops, which are: awareness, interest development, evaluation, testing and adoption by the
actors; In addition, the main contributions to new knowledge in the field of training knowledge and

the main impacts of innovation are determined.

KEY WORDS: ethical act of the teacher, teaching performance, ethical dimension.

INTRODUCCION.

Innovar en el proceso educativo es una tarea permanente de la educacion. La innovacion es un
proceso estrechamente vinculado a las estructuras sociales y debe estar en correspondencia con el
contexto educativo donde se desarrolla. El tratamiento de la dimension ética del desempefio docente
constituye una arista del trabajo pedagogico que adquiere maxima actualidad en la reconstruccion
de la teoria del saber pedagdgico y para la elevacion de la condicion humana en la aspiracion de
crear un mundo mejor como exige la sociedad. Los autores consideran que la introduccion de lo
nuevo en el desempefio docente es innovacion porque se trata del cambio en la organizacion y

direccion del proceso docente.
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Los principales documentos rectores de la politica educativa cubana reconocen la necesidad del
mejoramiento permanente del proceso de formacion del docente en sus componentes éticos, asi esta
recogido en la Constitucion de la Republica de Cuba se hace referencia a la necesidad de potenciar
el amor a la patria, al trabajo, la educacion civica, moral y estética; asi como transformar la labor
politico-ideoldgica con los nifios, adolescentes y jovenes para lograr su incorporacion plena a la
vida de la sociedad, en correspondencia con las prioridades del pais. Se plantea ademéas que se debe
promover la cultura econdmica, juridica, tributaria y medioambiental; trabajar por el conocimiento
de la Constitucion de la Republica y demaés leyes, entre otros aspectos.

En el articulo se ofrece el resultado del diagnostico, el sistema de talleres y una relatoria sobre los
principales resultados observados durante la puesta en practica de los talleres asi como las
principales experiencias y lecciones aprendidas de la innovacion educativa en funcién de la
preparacion de los docentes para el tratamiento de la dimension ética de su desempefio desde su

acto ético.

DESARROLLO.

Existe diversidad de autores cubanos que reflexionan acerca del desempefio profesional
pedagogico: Veldzquez (1996); Arana, E. M. y Batista T. N. (1999); Remedios, J. (2006) y
Bermudez, L. (2013); el estudio permitié determinar puntos de coincidencia entre las maltiples
definiciones, especialmente en el hecho de que expresan lo que el individuo sabe hacer y se vincula
a la actuacion del docente en el desarrollo de su actividad pedagogica profesional.

Los autores cubanos Addine, F. (2006), Blanco, A. y Recarey, S. C. (2004) y Chirino, M. V. (2004),
entre otros, se han referido en sus estudios a las funciones basicas que se les asignan a los docentes,

las cuales se relacionan a continuacion:
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e Funcion docente-metodoldgica: actividades encaminadas a la planificacion, ejecucion, control y
evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su naturaleza incide directamente en el
desarrollo exitoso de la tarea instructiva y de manera concomitante favorece el cumplimiento de
la tarea educativa.

e Funcion investigativa y de superacion: actividades encaminadas al andlisis critico, la
problematizacion y la reconstruccién de la teoria y la practica educacional en los diferentes
contextos de actuacion del maestro.

e Funcidn de orientacion educativa: actividades encaminadas a la ayuda para el autoconocimiento
y el crecimiento personal mediante el diagndstico y la intervencion psicopedagdgica en interés
de la formacion integral del individuo. Por su contenido incide directamente en el cumplimiento
de la tarea educativa, aunque también se manifiesta durante el ejercicio de la instruccion.

Remedios asume el desempefio profesional de los docentes como “la preparacion y la

responsabilidad que poseen para resolver de manera independiente y creadora los problemas

relacionados con las tareas de instruir y educar a los estudiantes en correspondencia con las
demandas del sistema educativo, enunciadas en el modelo de las educaciones vigente, que se

expresan en la practica mediante el cumplimiento de las funciones profesionales” (Remedios, J.

2006, p. 10).

Pla (2005) asume el modo de actuacién profesional pedagdgico como “la manera de dirigir el

proceso pedagadgico, determinada por las particularidades de la actividad pedagdgica. Se formay se

estructura a partir de la secuencia de acciones generalizadas que debe seguir el docente en su
actividad para realizar su mision de educar, entre las que se distinguen el estudio, el disefio, la
conduccion, la interaccion social y el perfeccionamiento del proceso pedagogico. Como
configuracion estable y regular necesita de la formacion de competencias profesionales, expresadas

en capacidades, motivaciones, actitudes y cualidades de la personalidad, que le dan su caracter
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individual. En la préctica el modo de actuacion se revela en el desempefio del docente en diferentes
situaciones y contextos” (Pla, R. 2005, p. 20).
Para este autor el desempefio es “la expresion concreta del modo de actuacion del docente en un
ambiente pedagogico determinado” (Pla, R. 2005, p. 20).
Para Remedios, “el modo de actuacion en la actividad pedagogica profesional es el sistema de
acciones para la comunicacion y la actividad pedagdgica, que modela la ejecucion del docente en un
determinado contexto de actuacion, las cuales revelan el nivel de desarrollo de sus conocimientos,
habilidades, capacidades y potencialidades creadoras y le sirve de medio para autoperfeccionarse”
(Remedios, J. 2006, p. 17).
La moral es el conjunto de creencias y normas que guian y orientan el comportamiento de las
personas, individualmente o en grupo, en una sociedad determinada, es algo asi como el pardmetro
que estas tienen para saber cuando algo esta mal o bien.
Un acercamiento al concepto de dimension ética Chacén, N. (2013, p. 9) refiere que el maestro debe
tener una concepcion ético-moral de su profesion que aborda dos aristas importantes:
La primera, en cuanto a la significacion de su profesion, su funcion social, por lo que debe tener en
cuenta cual debe ser su comportamiento e imagen, en el sentido de qué modelo, valores y
cualidades asume como profesional de la educacion que se expresa en su pensamiento valorativo-
reflexivo y consecuentemente en la orientacion de la normatividad de su conducta.
La segunda, unida a la anterior, radica en su motivacién y movilizacion interna hacia su preparacion
pedagdgica para contribuir satisfactoriamente a la educacion integral de sus estudiantes, en cuyo
centro también debe atender a la formacion ético-moral y de valores como ciudadanos. Este analisis
sirvio de elemento importante para llegar a una determinacion de la definicion de dimension ética

del desempefio docente.
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La concepcién de la dimension ética para Lopez, L. (1985, p. 12). Esta en funcion de la educacion
moral, la influencia que el docente ejerce sobre el estudiante con el fin de formar al hombre nuevo,
desde esta concepcion se observa como la educacion en el espiritu de los principios, normas y
valores que caracterizan la formacion moral del estudiante, pero no se destaca en estos analisis de
cudl es el papel del docente desde su desemperio.
Del andlisis y deduccion realizada se determina como dimension ética del desempefio docente: El
aspecto del desempefio docente acorde con las normas que regulan el comportamiento ciudadano
por la sociedad y sus instituciones, desde la opinion publica, que exige la cultura del
comportamiento social en el proceso de formacion integral de la personalidad del educando. La
dimension ética del desempefio docente presupone la coincidencia de los modos de pensar y actuar,
una conducta que manifieste pureza moral, riqueza espiritual, y compromiso con la profesion, en
funcion de la formacion de las mujeres y hombres que necesita la sociedad.
De la sistematizacion realizada de los conceptos anteriores (desempefio docente, modos de
actuacion y dimension ética), se deduce el concepto, “acto ético del docente”. El acto ético del
docente se define como la accién que realiza el docente en el cumplimiento de sus funciones
profesionales para lograr un estudiante critico, independiente, protagonico, con sentimiento y forma
de pensar y comportamiento en correspondencia con los valores y principios de la sociedad que se
construye.

Presupuesto necesario a tener en cuenta en la puesta en practica del acto ético del docente:

El profesor es el eje directriz del sistema de influencias educativas.

La educacién en valores es el ntcleo central de la labor educativa.

Asociar el contenido de cada asignatura a lo que ocurre en el mundo que rodea al estudiante.

Propiciar la relacion del contenido de la asignatura con el propio mundo personal del estudiante.

Desarrollar capacidades en los estudiantes para interpretar la realidad y participar activamente en



su transformacion.

e Lo que se ensefie debe ser significativo para el estudiante en funcion de un sentido de vida que
responda al proyecto social.

Pensamos, que la Unica forma de cambiar la realidad es actuando sobre ella, pero hay que actuar

conociendo esa realidad, porque no se puede pensar nada fuera de la realidad, no pueden existir

necesidades fuera de la realidad, no pueden haber acciones fuera de la realidad.

Para ejecutar el diagndstico nos propusimos las siguientes interrogantes cientificas:

+ ;Cual es el estado actual del desempefio ético, en el proceso de formacion ciudadana, del docente
espirituano?

+ ;Como se aborda la educacién civica y ciudadana a desarrollar con los estudiantes en los
diferentes niveles educativos?

+ ;Cuales son las formas de organizacién del trabajo metodol6gico que mas le han aportado para
desarrollar la labor educativa con sus estudiantes?

+ ;Como se expresan en el colectivo de profesores las cualidades ético profesionales?

+ ;Cuales son las principales dificultades o barreras que afectan el desarrollo de la labor educativa
con los estudiantes en las instituciones educativas?

La muestra estuvo conformada por 96 actores que se desempefian como:

e Docentes de la Facultad de Ciencias Pedagogicas de la Universidad de Sancti Spiritus “José
Marti Pérez”: 30.

e Docentes del territorio: 40.

e Metodologos: 26.

Instituciones educativas de la provincia que participan en la investigacion.

1. Escuela Primaria Antonio Maceo del municipio Sancti Spiritus.

2. Escuela Secundaria Basica Ramén Leocadio Bonachea del municipio Sancti Spiritus.
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. Escuela Pedagogica “Rafael Maria de Mendive” del municipio Sancti Spiritus.
. Instituto Preuniversitario Vocacional de Ciencias Exactas “Eusebio Olivera” del municipio
Sancti Spiritus.
Instituto Preuniversitario “Octavio de la Concepcion” del municipio Cabaiguan.
. Facultad Obrero Campesina (FOC) “Omar Echemendia Pérez” del municipio Cabaiguén.
. Direccion Municipal de Educacion (DME) del municipio Cabaiguan.
Centro Universitario de Ciencias Pedagogicas del municipio Jatibonico.

. Facultad de Ciencias Pedagdgicas de la Universidad de Sancti Spiritus “José Marti Pérez”.

Del analisis de documentos se determiné la situacion en que se desarrolla la educacion moral y

civica de los estudiantes:

S

En los documentos que norman el trabajo educativo se plantea como objetivo priorizado la
educacion en valores, con énfasis en la educacién patriética y ciudadana, a partir del contenido
de la ensefianza, la integridad, ejemplaridad, profesionalidad del docente. En la concepcién de
este objetivo queda claro el papel del desempefio del docente desde su dimension ética, en el
proceso educativo.
Procesos diversificadores en el plano socio clasista (nuevas formas de propiedad y gestién
economica) lo que repercute en el complejo mundo de las subjetividad y especialmente en las
necesidades, los intereses, las aspiraciones y las prioridades de la poblacion, especialmente los
jovenes.
La diversidad de las vias de informacion repercute en la modelacion de gustos y prioridades.

e identifican ademas los factores de riesgos mas comunes en la escuela.
Incorrecta utilizacion del diagnostico.
Dificultades en la comunicacion con la familia y factores comunitarios.

Diversidad de influencias de los docentes sobre los estudiantes.
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e Dificultades en la organizacion del proceso docente educativo en funcion de la atencion a las

diferencias individuales.

e Problemas en el desemperio ético profesional de algunos docentes.

Criterios obtenidos de la observacion al desempefio de los docentes:

e Los docentes no siempre aprovechan las potencialidades del contenido para motivar a los

estudiantes.

No emplean de manera suficiente y sistematica métodos activos y dindmicos, predominan sus
exposiciones, es muy pobre la elaboracidn conjunta, crean en ocasiones barreras comunicativas,
con estilo de direcciéon autoritarios; lo que limita la participacion de los estudiantes y su
implicacion en la clase, las reflexiones y valoraciones.

No siempre se potencia la autoevaluacion, que resulta muy efectiva en el ejercicio de la critica y
autocritica y constituye un elemento fundamental para lograr independencia.

En clases observadas existen dificultades desde la base orientadora de la actividad, al no estar
bien concebido el objetivo formativo, no se precisa el uso de los métodos educativos y son
insuficientes las vias de control al resultado del trabajo educativo.

Carencia de coherencia e integridad y sistematicidad en las influencias educativas del colectivo
del grupo.

La principal dificultad que presenta la dimension ética es:

e Laejemplaridad del docente.

El diagnostico realizado aport6 las siguientes potencialidades:

e La comprension y compromiso de los docentes para transformar la realidad educativa en los

grupos desde el tratamiento de la dimension ética en su desempefio.

e La motivacion de los docentes por su preparacion para mejorar su desempefio en la dimensién

ética.
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Consideramos el concepto de innovacion de Moreno, M. (1995, p. 6) “Introduccion de algo nuevo
que produce mejora”.
La innovacion puesta en practica asume el modelo de interaccion social segin Haverlock, R. G. y
Huberman A. M. (1980), porque se hace hincapié en el aspecto de la difusion de la innovacion, en
el movimiento del mensaje de individuo a individuo, la idea general de los talleres es que cada
sujeto recorra el ciclo y tome conciencia mediante un proceso de comunicacion social con sus
compaferos, la estrategia consistid en convencer a los docentes de la utilidad de las nuevas
practicas, y facilitar el proceso mediante el cual otros docentes puedan ponerse en contacto con los
que ya estan utilizando la innovacién. En general, los investigadores concentramos los esfuerzos en
una innovacion presentada bajo una forma concreta y difundible dada en procedimientos para hacer
funcional la dimensidn ética en el desempefio del docente.
Los momentos que se dieron para ser adoptada la innovacion por los docentes fueron:

e Latoma de conciencia. El desarrollo del interés. La evaluacion. El ensayo. La adopcion.

Sistema de talleres.

La direccion de la labor educativa desde la dimensidn ética del desempefio docente.

Objetivo: Intercambiar experiencias, conocimientos, habilidades, métodos, medios, formas de
evaluacion, modos de actuacion profesional en la funcion de la direccion de la labor educativa
desde la dimensidn ética del desempefio docente.

Cada taller comprendera las siguientes etapas:

1. Etapa de caracterizacion del tema a tratar.

2. Etapa de organizacién grupal.

3. Etapa de ejecucion y reflexion grupal.

4. Etapa de debate colectivo.
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Taller # 1: ;Qué debe saber el docente para hacer funcional el tratamiento de la dimension ética de
su desempefio?

Objetivos:

1- Analizar los documentos rectores que norman la labor educativa en la escuela.

2- Tratar los objetivos y contenidos de la labor educativa.

Taller # 2: ¢Qué debe saber hacer el docente para hacer funcional el tratamiento de la dimension
ética de su desempefio?
Objetivo: Caracterizar los métodos y habilidades idoneas a emplear para la labor educativa,

considerar ideas de Marti.

Taller # 3: {Coémo debe de ser el docente para hacer funcional el tratamiento de la dimension ética
de su desempefio?
Objetivo: Identificar las principales cualidades del docente que favorecen la labor educativa en los

estudiantes.

Taller # 4: La organizacion escolar. Su rol en la labor educativa.
Obijetivo: Determinar las caracteristicas de un ambiente escolar que sea funcional para la labor

educativa.

Taller # 5: Potencialidades de la clase para el desarrollo del saber formativo.

Obijetivo: Identificar las potencialidades educativas de la clase.

Taller # 6: El debate politico ideoldgico.
Objetivo: Caracterizar el debate politico e ideoldgico como un método actual de la educacion

politica ideologica de los estudiantes.
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Los criterios emitidos después de aplicados los talleres del 1 al 6 muestran los momentos que se
dieron para ser adoptada la innovacion por los docentes. En estos talleres, la participacion activa de
los docentes comprobd la autopreparacion de los mismos en los temas impartidos. Los temas més
interesantes para los docentes fueron: la organizacion escolar, su rol en la labor educativa y las
potencialidades de la clase para el desarrollo del saber formativo. Estos temas facilitaron que en los
docentes se desarrollara la cultura del debate. Los sélidos criterios expresados por cada docente
contribuyeron a la reflexion colectiva sobre los problemas del centro respecto a la organizacion
escolar y las potencialidades de las clases para la labor educativa.
Los talleres finales se caracterizaron por la participacion activa de los docentes, los criterios fueron
mas precisos, se aprecian los primeros cambios. Se tornaron menos acusativos y se mostraban, ya
persuadidos por la necesidad de conocer y actualizarse en el tema de la dimension ética del
desempefio del docente, dejaban de defender algunos criterios erréneos que tenian, se observaba el
optimismo y una nueva actitud para enfrentar el trabajo educativo.
En la medida que se progresaba en los talleres, se notaban los cambios significativos, tanto en la
preparacion teorica sobre el tema, como en sus acciones en la practica pedagogica; se producia en
los docentes una interiorizaciéon de las ideas debatidas. En el proceso continuo del debate de los
talleres se aprecio la disposicion de hacer y crear en funcion de mejorar su desempefio en la
dimensidn ética del proceso docente.
Los docentes hacen referencia a que el proceso de la educacion exige una dinamica de pensar y
repensar la practica para determinar como piensan los jovenes en su contexto real, en su vida
cotidiana.
Sobre la ética del docente exponen que la relacion educador-educando en el proceso de la practica
educativa, debe fundamentarse en la accion comunicativa, la cual no se logra si no existe dominio

de las potencialidades de la clase para el desarrollo del saber formativo, dominio de la organizacion
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escolar y su rol en la labor educativa y algo muy notorio es lo relacionado con los métodos y

habilidades idéneas a emplear para la labor educativa.

Eran frecuentes expresiones como estas:

v’ jTomando estas consideraciones, puedo impartir mejores clases!

v’ Hasta ahora yo no habia participado en el primer y segundo taller porque pensaba que era perder
el tiempo, honestamente, creia que tenia toda la razon, pero lo que se esta planteando considero
que tiene logica y que hay que conocer mas de este problema, si queremos que nuestra labor
educativa sea diferente.

v jEstos talleres son indispensables para mejorar la labor educativa!

v’ jTodavia la superacién en estos temas, se hace necesaria!

Entre las interrogantes que realizaron los profesores se destacan:

v' ¢ Todos los contenidos de las asignaturas no se prestan para la labor educativa?

v' ¢Qué otras formas de organizacion de la docencia pueden evaluar la labor educativa?

v' ;Coémo evaluar la labor educativa durante la clase?

Se observé un cambio evidente en la manera de enfocar y discutir los problemas con sentido critico.

Se producian gestos y expresiones que denotaban el reconocimiento de errores cometidos.

Eran frecuentes expresiones como estas:

v" jHe trabajado sin saber qué hacia!

v' jCuantas lagunas en el estilo pedagogico de abordar el trabajo educativo tengo!

v’ jComo hay que superarse, los trabajos exigen seguir aprendiendo!

v" iSi yo hubiera sabido antes...!

v' jPor eso mis alumnos necesitan de mi!

v" Talleres como estos hacen falta en todas las instituciones educativas de la provincia.
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Sobre el estudiante tienen que influir los métodos de trabajo educativo para que lo hagan valorar
sisteméaticamente su conducta, hay que buscar el deseo en el estudiante y la implicacion en su
crecimiento personal de su proyecto de vida.
El saber formativo es esencialmente practico. El saber formativo tiene que producirse
orgdnicamente unido a las potencialidades que ofrece el contenido. En el desarrollo del saber
formativo es imprescindible desterrar la clasica frase “dejar pasar las cosas”. La labor educativa hay
que enfrentarla con valentia que implica respeto, exigencia y justicia.
El ambiente afectivo del proceso docente educativo es la clave si se quiere poner en préactica la
dimensidn ética en funcion de la formacion ciudadana.
Se convierte en una realidad, para que la dimension ética del desempefio docente sea funcional, que
se produzca a nivel de colectivo pedagdgico, la unidad de criterios y accion, la unidad de criterios
condiciona la unidad de accidn, pues si se acuerda una cosa y se hace otra, desaparece la accion
educativa.
Para buscar acomodo con efectividad de la dimensidn ética en el desempefio docente, su salida tiene
que ponerse en practica por un estilo pedagdgico que se caracterice por la coherencia con los
intereses y necesidades de los estudiantes, o sea, teniendo en cuenta el diagndstico integral del
escolar.
El que educa en valores debe vivenciarlo.
Cada accion educativa debe encaminar hacia la reflexion educativa y a la socializacion educativa.
Potencialidades que brinda la clase para hacer funcional el acto ético.
e Permite el didlogo directo con los estudiantes.
e Facilita explotar las posibilidades de los contenidos en funcion de formar valores.
e Permite orientar tareas y actividades para poner al alumno en contacto con la realidad necesaria a

valorar.
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e Permite observar las transformaciones en la conducta y evaluar el desarrollo integral de los
alumnos.
e Permite fomentar el respeto mutuo en las relaciones interpersonales.
e Promueve la participacion activa de los estudiantes.

e Posibilita la unidad de lo cognitivo, lo afectivo y motivacional como principio rector.

Permite tener en cuenta intereses y motivaciones.

También se Ilegd a resumir un conjunto de requisitos que deben ser tomadas en cuenta en las

formas organizativas de la docencia.

e Ajuste del andlisis de la clase de acuerdo a las caracteristicas del grupo.

e La ensefianza-aprendizaje centrada en el alumno, en su atencion y comprension.

e El docente debe orientar las actividades extradocentes en las que el estudiante tenga
posibilidades de analizar, discutir, plantear inquietudes acerca de los procesos sociales y de su
participacion.

e Hay que crear espacios para que el alumno opine, proponga, critique, someta a juicio racional,
organice y conduzca en muchos casos el debate.

e Control por el docente de la preparacion que alcanzan los alumnos y creacion de espacios para el
autocontrol.

e Considerar los factores de la comunidad que pueden potenciar el contenido en valores de la
clase.

e Una intencionalidad politica de la clase en funcion de educar en un sentido de vida al estudiante

en correspondencia con nuestro ideal social y humano.

e Garantizar el protagonismo de los alumnos en la clase.
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e Tener en cuenta el nivel alcanzado por cada estudiante para realizar la influencia individual y
colectiva de acuerdo con la necesidad de los alumnos.

e Comunicacion centrada en el respeto mutuo, confianza y autenticidad en las relaciones que
propicien la influencia del docente como modelo educativo en la formacion de valores en sus
estudiantes.

e Propiciar el compromiso del estudiante para el cumplimiento de sus responsabilidades.

e Potenciar el uso de los medios audiovisuales en funcion de estimular el interés y motivacion de
los alumnos a conocer, desarrollar el pensamiento valorativo e independiente, el afan de la
creatividad y la investigacion.

El impacto social se evidencia en el mejoramiento de la formacion integral de los docentes, tanto en

el plano humano como profesional, a partir de la concientizacion de estos con la alta mision que les

corresponde en la educacion de las nuevas generaciones en correspondencia con el modelo social
cubano.

Los docentes se sienten preparados en el contenido de los talleres para enfrentar en la practica

educativa, con procedimientos y competencias el acto ético.

Todos asumieron los talleres como una necesidad en su preparacion.

Se comienzan a poner en practica las mejores experiencias educativas socializadas en los talleres

como reflejo de la comprension alcanzada por los docentes.

CONCLUSIONES.
La innovacion educativa en fase de adopcion permite profundizar en el conocimiento de la
dimension ética del desempefio docente, al favorecer la toma de conciencia acerca de la importancia

del trabajo educativo para el cumplimiento de los objetivos formativos de cada nivel.
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El contenido de la dimensién ética del desempefio docente esta en el mejoramiento de la esencia
humana desde la labor del docente.

En el desarrollo de los talleres se fue produciendo un aprendizaje donde se logro la adquisicion de
diferentes tipos de conocimientos que aparecen en forma de competencias y habilidades para el
trabajo educativo desde el desempefio docente, es decir se aprendié haciendo y se aprendid
intercambiando.

Los talleres como implementacion préctica de la innovacion educativa desde el modelo de
interaccion social contribuyeron a la toma de conciencia y desarrollo del interés en los participantes
para adoptar los procedimientos, ensayarlos en la préactica y evaluar su impacto en el saber

formativo de los estudiantes.
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