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ABSTRACT: The postgraduate educational offer has among its main needs to be relevant to the
context in which it develops, hence its design responds to the diverse expectations of future
graduates. Computer technologies constitute a real challenge for today's society, therefore,
offering postgraduate training related to this area of knowledge becomes the central objective of
the fourth level education that takes place in the educational institutions of the higher level of
Ecuador. In the framework of the creation of a new educational offer for a master's degree in
software, this work was aimed at determining the profile of graduates interested in taking this

training program.
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INTRODUCCION.

Como es ampliamente reconocido, los estudios de posgrado se desarrollan a partir de una
necesidad de la formacion y actualizacion de los individuos en las diferentes areas del
conocimiento. Dichos espacios educativos conforman contextos donde se fundan y reproducen
pautas de referencia para la ciencia, innovacion y tecnologia, y ademas, se presentan como la base
mas practica en materia de educacion superior donde se cimenten lo considerado vivencia y
realidad. La pertinencia de un programa de posgrado ofertado por determinada IES, ademas, esta
relacionada con el papel de este en la sociedad del conocimiento, trazando con claridad sus
funciones educativas e investigativas, aplicables al contexto laboral del pais (Méndez, 2005).

Por tal razon, la pertinencia, que incide necesariamente en la calidad educativa de un programa de
posgrado determinado, puede ser concebida desde tres enfoques esenciales: en primera instancia,
un programa educativo de posgrado sera evaluado como eficiente si establece la consecucion de
sus objetivos propuestos. En segundo lugar, el programa educativo de posgrado serd considerado

como de excelencia si asume tematicas de actualidad e innovadoras, consecuentes con las



competencias exigidas para la formacion integral del estudiante, en su desarrollo profesional
holistico, relacionadas con los requerimientos de tipo social; por ende, ha de ser pertinente, en
tanto estos propios programas funjan como mecanismos de asuncion y creacion de competencias
de determinada implicacion para la insercion del individuo de mejor manera en el contexto social.
En tercera instancia, un programa de posgrado de calidad deberd contar con los recursos
requeridos, ademas de crear conciencia en sus protagonistas de su empleo eficiente, o sea, una
renovada planta fisica, asi como laboratorios, programas de capacitacion docente, un Optimo
proceso académico y administrativo, que no desestime efectivas metodologias de ensefianza y un
cuerpo de profesionales actualizados (Cardoso y Cerecedo, 2011).

Resulta decisivo, que los programas de posgrado guarden pertinencia con las licenciaturas o
ingenierias de sus aspirantes; por ejemplo, en Espafa, tras el impulso ofrecido por la Carta de
Ottawa a la colaboracion multidisciplinaria para impulsar la salud, y con la restructuracion de
programas de estudio que promulgo la Ley de Reforma Universitaria desde la década de 1980, las
tematicas concernientes a la salud publica se han ido ensanchando a diversos programas de
estudios; a los que constituian titulaciones sanitarias de mayor permanencia en el contexto de la
salud publica como Medicina, Farmacia, Enfermeria y Veterinaria, y que se han ido uniendo
gradualmente contenidos de Pedagogia, Trabajo Social, Nutricion Humana, Optica, Dietética,
Ciencias Laborales y Recursos Humanos. Este tipo de profesional, al contar con un amplio campo
de competencias, puede ser pertinente para ingresar a programas de maestrias de salud publica
(Davo et al., 2009).

En América Latina, si se tiene en cuenta la expansion deliberada de la matricula y del namero de
instituciones de educacidn superior, desde el afio 1990 se ha establecido una vision comin que se
relaciona con el presupuesto de que el nivel de estudios de postgrado en dicha area geografica
resulta generalmente inicial, lo que provoca su caracterizacién como subdesarrollado cuantitativa

y cualitativamente, ante su dinamica desigual en materia de objetivos, alcance y consolidacion;



razén por la cual debe ejecutarse un analisis demorado de la relacion de esos programas con sus
estudiantes en potencia, en aras de que la escala del aprovechamiento profesional se muestre como
coherente (Sanchez, 2008).

Otra problemaética relacionada con la pertinencia profesional de los aspirantes a programas de
posgrado tiene que ver con que no se ejecutan procesos de evaluacion de la calidad de la
educacion superior, ante el déficit de lo considerado cultura evaluativa, situacion que produce la
no creacion de modelos estdndares que evallen el papel y las metas de los curriculos
universitarios; por lo tanto, los paises latinoamericanos en desarrollo y transicion se encuentran
bajo la condicionante de constituirse todavia mas como marginados de la economia mundial,
gracias a que sus sistemas de educacidn superior no se encuentran debidamente capacitados para
capitalizar, teniendo en cuenta la creacion y el uso del conocimiento, razén por la cual no resulta
suficiente la creacion de politicas de aseguramiento de la calidad, cuando se desestima la
pertinencia de la oferta académica universitaria, en muchos casos, incoherente con sus contextos e
individuos (Miranda, 2007).

Se debe destacar, ademas, la tendencia en varios centros de educacion superior a escala planetaria,
de aumentar de manera descontrolada los contenidos de los programas de estudio y el constante
redisefio de nuevas estructuras del curriculo, en funcion de lograr una supuesta actualizacion en
los procesos de formacion de los profesionales. Obviamente, dicha problematica da al traste con la
ausencia a una respuesta a curriculos que respondan adecuadamente a las necesidades de sus
entornos. Resulta mas pertinente, desde una vision pedagdgica, evaluar el perfil del profesional
que opta por un programa de posgrado, teniendo en cuenta el propio disefio de la carrera que ha
estudiado, si es pertinente 0 no, y si muestra un sentido integrador al abordar diversas areas

formativas desde un enfoque interdisciplinario y transdisciplinario (Sierra et al, 2009).



Se considera de relevancia indagar sobre las diferentes cuestiones que influyen en la decision de
los graduados de diversas carreras para continuar su formacion de posgrado, qué elementos
priorizan, cuales no toman en cuenta, y qué tipo de preparacion es valorada mas positivamente por
ellos para los docentes de dicha maestria. Resulta, entonces, de suma importancia realizar un
analisis sobre las problematicas de tipo social, educativo y econdmico que juegan un papel
determinante en la eleccion del graduado ante determinado programa de posgrado.

Desde una perspectiva, la educacion superior institucionalizada se comportaria como consecuencia
de un proceso que tiene lugar en la experiencia social, y transcurre por la potestad de objetivar y
sistematizar dicha experiencia, con el objetivo de ser comunicada de forma estandarizada por un
grupo que persigue dominar el monopolio de ese contenido y de su consecuente aplicacion
practica, para plantar su perspectiva dentro de la estructura social.

Desde otro enfoque, se percibe la multiplicacién de ofertas institucionales de formacion de
posgrado, nacidas de las propias universidades como propension inercial al desarrollo endogeno y
a la especializacion disciplinar ocasionada por propositos de orden académico y no consecuente
con necesidades de la practica de los profesionales implicados (Bacigalupi et al., 2009).

En el marco de la creacion de una nueva oferta educativa de Maestria en Software, el presente
trabajo se orientd a determinar el perfil de los graduados con interés en cursar dicho programa
formativo, que propone la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo. Su meta principal se
relaciona con que la totalidad de los actores del software alcancen una cultura de calidad, teniendo
en cuenta el gran aporte econdmico que genera esta industria a escala mundial.

La pertinencia de un estudio de posgrado de ese corte -de ahi su aporte- se justifica al permitir la
elaboracion de los perfiles de egreso de los aspirantes a la maestria, a través de competencias
especificas como el disefio, configuracion y administracion de redes computacionales a través de
la aplicacién de las normas y estandares vigentes, el conocimiento de la arquitectura y tecnologia

de los ordenadores, la coordinacion y participacion en proyectos interdisciplinarios, la



administracion de bases de datos tomando en cuenta las necesidades del entorno, asi como
también las normas organizacionales de control y seguridad de la informacion, mediante el empleo
de tecnologias emergentes.

El impacto social de la presente investigacion se relaciona con la definicion de un perfil acorde
con los requerimientos del curriculo del posgrado mencionado anteriormente, esenciales para
ejercer la profesion en variedad de empresas, cuya naturaleza estructural exija la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el perfeccionamiento de los
sistemas de informacion automatizados y para las labores operacionales, cientificas y de
investigacion hacia la toma de decisiones. El estudio aporta, ademas, en el plano practico, al
permitir un acercamiento a las expectativas educativas de los graduados en las carreras de

Sistemas, Computacion, Sistemas Informaticos e Ingenieria de Software.

DESARROLLO.

En el periodo comprendido entre junio y diciembre del afio 2017 se llevo a cabo un estudio en la
ciudad de Riobamba, Ecuador, de corte cuantitativo, descriptivo y transversal. El universo estuvo
compuesto por 73 profesionales a quienes se les convoco, por diversos medios, mediante un
muestreo casual, para conocer sus expectativas ante la nueva oferta educativa y su interés en
cursar la Maestria en Software que propone la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, sus
motivaciones, entre otras.

Las variables que se analizaron fueron las siguientes: profesion/ estudios de tercer nivel, cargo que
ocupan, lugar de trabajo, interés por estudiar una Maestria en Software, intereses alternativos de
estudios de posgrado, motivos para estudiar una Maestria en Software, valor que estarian
dispuestos a pagar por matricularse en una Maestria de Software, ambito ocupacional en que
actualmente se desempefian, causales para estudiar o no la Maestria en Software, horario mas
conveniente para realizar la Maestria en Software, relacion entre el trabajo que realiza el

encuestado con el programa de Maestria en Software, preferencias respecto al tiempo para obtener



el titulo de Master y titulos de los especialistas que deberan impartir la docencia en el programa de
maestria.

El instrumento aplicado fue un cuestionario de tipo semiestructurado, compuesto por 15 itemes
que se correspondian con las variables a explorar. El disefio de la version primera del cuestionario
fue mejorado mediante la validacion del mismo, empleando el criterio de expertos. La version
final fue elaborada en base a sus recomendaciones y se aplicd a una pequefia muestra a modo de
prueba piloto.

La aplicacion del cuestionario se realiz entre los meses de junio y diciembre con la ayuda de
encuestadores, previamente entrenados, y del correo electrénico, en algunos casos. Se garantizo el
anonimato y la confidencialidad durante todo el proceso de recogida de datos.

Los datos recogidos fueron tabulados, categorizados y reflejados en una base de datos para su
posterior andlisis estadistico. El analisis descriptivo se desarrollé con el apoyo del célculo
porcentual. Desde el punto de vista de las pruebas no paramétricas, se realizd un analisis
multivariado con un Modelo Logaritmico Lineal (MLL) para analizar la posible relacion entre las
variables lugar de trabajo, cargo de los encuestados y su deseo de estudiar una maestria en
Software con una Razon de verosimilitud de 2.199, para 2 grados de libertad y un valor de
significacion p = 0.333. Ademas, se llevo a cabo el analisis univariado entre las variables
independientes y la variable dependiente: interés o gusto por estudiar la Maestria en Software.
Posteriormente, se ejecutd el analisis multivariado de las variables que resultaron significativas a
través de la Regresion Logistica multiple con respuesta dicotdmica mediante el metodo Intro. Una
vez obtenido el modelo, se procedid a probar el ajuste del mismo a través de la prueba Hosmer y
Lemeshow (Hosmer, Lemeshow & Sturdivant, 2013); a continuacion, se presentan los principales
resultados.

Como puede apreciarse, en la tabla 1 se muestran las caracteristicas generales de los 73

encuestados. En relacion con la profesion, el 41.1% correspondid a los ingenieros en Sistemas



Informaticos, seguidos de un 34.2% a los Informaéticos; en tercer lugar, estuvieron los ingenieros
en Sistemas, con casi el 7%. Un 17.8% tenia otra profesion.

Puede plantearse que casi el 90% de los encuestados (65 personas) ejercen la profesion (89.0%) en
tanto solo un 11.0% no la ejercen (8 casos).

En relacion con el lugar de trabajo, se obtuvo un 27.4% de personas que trabajaban en la
ESPOCH, mientras que un 72.6% lo hacia en otros lugares, entre ellos en universidades,
cooperativas, Consejo Nacional Electoral y Gobierno Provincial.

Mas de la mitad trabajaba en la ciudad Riobamba (56.2%) y un 43.8% lo hacia en otra ciudad. Al
observar el cargo que ocupaban, se obtuvo que casi la mitad de los encuestados (49.3%) se
desempefiaba como docente, seguidos de los analistas con un 11.0%, y de los especialistas y
desarrolladores (ambos con 8.2%).

La ciudad de residencia predominante fue Riobamba con un 61.6%. Al referirnos a los estudios de

tercer nivel, el mayor porcentaje fue para la Ingenieria en Sistemas (para el 80.8% de los

encuestados).
Tabla 1. Caracteristicas generales de los encuestados.

Caracteristicas No. %
Ingeniero(a) en Sistemas 30 41.1
Profesion .informéticos - 25 34.2
Ingeniero(a) Informatico 5 6.9
Ingeniero(a) en Sistemas 13 17.8

Otra
Ejerce la profesion Si 65 89.0
No 8 11.0
Lugar de trabajo ESPOCH 20 27.4
Otro 16 72.6
Ciudad de trabajo Riobamba 41 56.2
Otra 32 43.8
Cargo que ocupa Docente 36 49.3
Analista 8 11.0
Especialista 6 8.2
Desarrollador 6 8.2
Otro 17 23.3
Ciudad de residencia Riobamba 45 61.6
Otra 28 38.4
Estudios de Tercer Nivel Ingenieria en Sistemas 59 80.8
Otros 14 19.2




Al indagar acerca de si le gustaria estudiar una Maestria en Software, el 60.3% (44 encuestados)
respondid que si, en tanto un 39.7% dijo que no le gustaria (29 encuestados).

De los 29 encuestados, que no les gustaba estudiar una Maestria en Software, 17 dijeron estar
interesados en estudiar una Maestria en Seguridad Informaética (para un 58.6%), 14 se interesaron
por una de Big Data (para un 48.3%), 9 estudiarian una de Base de Datos (para un 21.3%), en
tanto hubo 6 que se interesaron por una Maestria de Inteligencia Artificial, y otros 6 igualmente lo
harian en Software y Sistemas (para ambos representd el 20.7%), mientras que 3 encuestados
dijeron interesarse por una de Derecho Informatico (para un 10.3%).

Entre los motivos de los profesionales para estudiar una Maestria en Software, mas de la mitad
respondié que querian mejorar y actualizar sus conocimientos (58.9%), mientras que un 26% dijo
que querian un incremento de salario, un 8.3% respondi6 que querian desenvolverse en otras areas
de interés, y un 5.5% la estudiaria para consolidar su puesto de trabajo. Sélo un 1.3% la estudiaria
para obtener independencia.

Al preguntarles acerca del valor que estarian dispuestos a pagar por una Maestria de Software casi
el 80% lo haria de $5.000 a $7.000, en tanto alrededor del 20% pagaria entre $7.001 a $10.000.
Ninguno estuvo dispuesto a pagar entre $10.001 a $14.000 ni un precio mayor a $14.000.

El resultado que emerge del ambito ocupacional, en que actualmente se desempefiaban los
encuestados, es que el mayor porcentaje correspondio al relacionado con la ensefianza con un
49.3%, seguido del desarrollo de software y TICs, ambos con un 34.3%. El tercer lugar lo ocupa la
gestion de proyectos con un 2.9%, seguido del rol de investigador (19.2%), y arquitecto de
software (11.0%). Otras ocupaciones en las que se desempefiaron fueron: la seguridad de la
informacion, informatica educativa, administrador de configuracion y administracion de

servidores.
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Un 76.7% (65 encuestados) dijo estar interesado en estudiar una Maestria en Ingenieria de
Software si en la ciudad de Riobamba, la ESPOCH la promocionara, en tanto un menor porcentaje
dijo que no (23.3%).

De los 56 interesados en estudiar la maestria, un mayor porcentaje (44.0%) dijo que la causa fue
por el prestigio y nivel académico de los docentes, seguido de un 38.6% que refirié ser por vivir
cercano a la sede. EI menor porcentaje (17.4%) refiri6 otras causas, entre las que estuvieron
incrementar sus conocimientos y es su lugar de trabajo.

De los 17 no interesados en estudiarla, sus causas referidas fueron que estaban interesados en otra
maestria (14 encuestados para un 82.3%) y no residen en Riobamba (3 encuestados, 17.6%).

Al examinar el horario mas conveniente para realizar la Maestria en Software casi en 48%
respondié que sabados de 7:00 a 18:00 y domingos de 8:00 a 12:00 del dia, en tanto el 38.4%
prefirid viernes de 16:00 a 22:00 de la noche y sabados de 08:00 a 18:00 de la tarde, y el 13.7% de
lunes a viernes de 6:00 a 9:00 de la noche.

Al preguntar acerca del porcentaje de relacion entre el trabajo que realiza el encuestado con el
programa de Maestria en Software, que se esta ofreciendo, el 31.5% refirio ser del 100%, en tanto
un 30.2% dijo ser de un 25%, un 24.6% dijo ser del 75%, el menor porcentaje (13.7%) respondio
ser del 50%. Al indagar la razon de esa relacion dijeron ser para el 25% el desarrollo de software,
perfil docente y esta en el area de desarrollo, mientras que para el 50% se traté de direccion de
proyectos e investigacion, en lo que para los que respondieron que la relacion fue del 75% se
debié a docencia e investigacion, y para los que plantearon del 100% se debi6 a desarrollo de
software, investigacion, docencia y trabajo independiente.

Sobre las preferencias respecto al tiempo para obtener el titulo de Master, el mayor porcentaje fue
para los que refirieron a corto plazo (61.6%, para 45 encuestados), seguidos de a mediano plazo
(28.8%, para 21 encuestados) mientras que a largo plazo solo correspondié alrededor del 9% (7

encuestados).
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El grafico 1 muestra la relacion entre los titulos de los especialistas, que a criterio de los
encuestados, deberdn impartir la docencia en el programa de Maestria en Ingenieria de Software y
el porcentaje de ellos. Cuando se indag6 acerca de los PhD, el mayor porcentaje de respuestas fue
orientd que su presencia fuera mayor del 51% (con 65.3%, 49 encuestados), seguidos del 24.7%
para aquellos que consideraron debia ser del 26-50%, mientras que el menor porcentaje fue para
los que consideraron que deberia ser del 0-25% para impartir la docencia (8.2%). En relacion con
el grado de Master, los encuestados consideraron que el mayor porcentaje estuviera entre el 51-
75% (con 31.5%, 23 encuestados), seguidos de cerca con los de entre el 26-50% (con 30.1%, 22
encuestados) y en menor porcentaje los que consideraron de 0-25% y del 76-100%, con igual
porcentaje en ambos (con 19,2%, 14 encuestados). En los Posdoctorados, el mayor porcentaje
correspondid a la categoria de 0-25% (49.3%, 36 encuestados), seguido de los que consideraron de
51-75% (con 21.9%, 16 encuestados) y de los de 76-100% (con 19.2%, 14 encuestados), el menor
porcentaje fue para la categoria de 26-75% (con 9,6%, 7 encuestados).

Gréfico 1. Titulos y porcentaje de los especialistas que deberan impartir docencia en la
Maestria en Software.
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La tabla 2 muestra una tabla de contingencia de tres entradas para cruzar las variables: lugar de
trabajo, cargo de los encuestados, y su deseo de estudiar una Maestria en Software, asi como el
resultado de la prueba no paramétrica Modelo Logaritmico Lineal (MLL) para analizar la posible
relacion entre esas variables.

Puede verse, primeramente, que dentro de los que trabajaban en ESPOCH hubo 13 docentes
(68.4%) que desearian estudiar la maestria, mientras que solo hubo 2 no docentes (2.7% del total
de los encuestados) y solo uno desearia estudiar la maestria. Del resto de los que no trabajaban en
la ESPOCH, el mayor porcentaje fue para los no docentes (35 encuestados, para un 48%), y de
ellos, mas de la mitad no desea estudiar dicha maestria; de los docentes que no trabajan en la
ESPOCH maés del 80% desea estudiar esa maestria (14 encuestados de los 17 docentes).

Al realizar el analisis multivariado con la prueba Modelo Logaritmico Lineal se obtuvo un valor
del estadigrafo G* Razén de verosimilitud de 2.199 para 2 grados de libertad y un valor de
significacion p=0.333. Este resultado sugiere la existencia de una asociacion entre el cargo que
ocuparon los entrevistados y el gusto por estudiar una Maestria en Software, y entre el lugar de
trabajo y el cargo que ocuparon los entrevistados; es decir, hubo asociacion entre el cargo v el
gusto por estudiar la maestria (estan asociadas esas dos variables), y por otro lado, hubo relacién
entre el lugar de trabajo y el cargo (estan asociadas esas dos variables).

Tabla 2. Resultado del anélisis multivariado con la prueba Modelo Logaritmico Lineal

(MLL).

Estudiaria maestri Lugar de trabajo
en Software. ESPOCH Otro MLL
Cargo. Docente No docente Docente No docente

No |  o* ';' %* | No | %* | No | %*
Si 13 68.4 1 50 14 82.3 16 45.7

G%=2.199
No 6 31.6 1 50 3 17.7 19 54.3
=0.333

Total 19 | 26.0%* | 2 | 2.7*%* | 17 | 23.3** | 35 | 48.0** P

Nota: *: porcentaje en relacién con el total de columna.
**: porcentaje en relacion con el total de fila.
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En la tabla 3 se muestran los resultados del analisis univariado entre las variables independientes y
la variable dependiente: interés o gusto por estudiar una Maestria en Software. Resultaron
significativas el ejercer la profesion (chorreccién de Yates=0.259, p=0.012), lugar de trabajo (chorreccién
de vaes=6.257, p=0.012), cargo que ocupa (x’=6.259, 2 gl, p=0.037), estudios de Tercer Nivel

(XZCorreccién de Yat95:3.997, p:0047) y é.mbltO OcupaCIOIlal (XZCOrrecci()n de YateS:4.563, p:0033)

Tabla 3. Resultados del analisis univariado entre las variables independientes del estudio y el

gusto por estudiar la maestria en Software.

Variables Estadigrafo Grados ((é el)llbertad Valor p
Profesion 1.156* 1 0.061
Ejerce la profesion 6.259** 1 0.012***
Lugar de trabajo 6.257** 1 0.012***
Ciudad donde trabaja 0.144** 1 0.704
Cargo que ocupa 6.605** 2 0.037***
Ciudad de residencia 0.186** 1 0.666
Estudios de Tercer Nivel 3.997** 1 0.047***
Ambito ocupacional actual 4.563** 1 0.033***

Nota: *: 5%, **:y’cy, ***: p<0.05

Las cinco variables, que resultaron significativas, fueron llevadas al analisis multivariado que se
realizo a través de la Regresion Logistica Multiple con respuesta dicotdmica con el método Intro.
En este caso, la variable dependiente fue el gusto por estudiar la maestria, evaluado en Si/No.

Una vez obtenido el modelo se procedié a probar el ajuste del mismo, a través de la prueba
Hosmer y Lemeshow, (X2:8.161, grados de libertad=7, p=0.319). Con esos resultados, se puede
plantear que el modelo ajustd. Se obtuvieron dos variables con resultados no significativos
(p>0.05), por lo que no se consideraron los valores de sus Odds Ratio (OR). Estas variables
fueron: el lugar de trabajo y los estudios de tercer nivel.

Puede plantearse, que la probabilidad de gustarle una Maestria en Software esta significativamente

influenciada por ejercer la profesion, el cargo que ocupa, y el &mbito ocupacional actual.
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En esta tabla 4, se observan claramente los valores de los Odds Ratio. EI valor méas alto lo tuvo el
ambito ocupacional actual (OR=4.912), por lo que se puede afirmar que es casi cinco veces mas
probable que le guste una Maestria en Software al que se relaciona con la ensefianza que al que no
lo hace. Igualmente, es casi cinco veces méas probable que le guste una Maestria en Software al
que ocupa un cargo docente que al que no ocupa un cargo docente (OR=4.715), en tanto es 2.4

veces mas probable que le guste dicha maestria al que ejerce su profesion que al que no la ejerce

(OR=2.431).
Tabla 4. Resultados de la prueba Hosmer y Lemeshow.

. Odds 1.C. 95% para

Variables Wald Valor p . EXP(B)
Ratio Inferior | Superior

Ejerce la profesion 4.701 0.030* 2.431 1.912 5.613
Lugar de trabajo 2.595 0.107 0.225 0.237 1.381
Cargo que ocupa 4.641 0.031* 4.715 2.815 6.009
Estudios de Tercer Nivel 0.501 0.479 0.427 0.040 4514
Ambito ocupacional actual 4.597 0.031* 4912 2.903 6.027

Nota: Constante (Wald=1.350, p=0.245, EXP(B)=9.075)
*: p<0.05

Con todo lo anterior, se puede plantear, que la inclinacion por estudiar la Maestria en Software
depende de ejercer la profesion, el cargo que se ocupa y el &mbito ocupacional actual de la
persona.

La calidad del proceso educativo superior ecuatoriano esta relacionada estrechamente con el
acrecentamiento de la productividad, la innovacion, la profesionalizacion pedagogica (Barbon et
al, 2017), la especializacion econdmica, una relacion entre los contextos regionales y mundiales
que pueda calificarse como transcendental y propia, y la transformacion de la matriz energética.
Dichas proposiciones inciden, en el futuro, en determinadas &areas tematicas de sostenida
importancia, que inciden ademas en la calidad de vida de la poblacion ecuatoriana (Milia, 2014);
sin embargo, afios atras, la escasez en la ejecucion de procesos de seguimiento y control habituales

a las actividades académicas de las Instituciones de Educacion Superior (IES) provoco que en un
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namero estimable de estas comenzaran a ofertarse indiscriminadamente programas de posgrado,
hecho que fue acentuado por la formacion de varias carreras de grado, consecuentes con una
demanda clientelar y no con un genuino proceso de pertinencia y necesidad de la sociedad.

Lo anterior contribuyd a que en algunos contextos se adjudicara la denominacion de “buen
negocio” a la educacion superior, postura que perjudicd en gran medida su excelencia; no
obstante, resulta importante apuntar que Ecuador cuenta con determinadas IES que certifican un
futuro prominente si se tiene en cuenta la calidad de la educacion de posgrado que ofrecen (Rojas,
2011).

A fin de discutir nuestros resultados es destacable analizar y contrastar los hallazgos de otros
autores, es asi que Jiménez-Vasquez (2011) muestra en su estudio que el campo ocupacional y la
experiencia laboral se constituyen en cuestiones determinantes a la hora del profesional de escoger
determinado programa de posgrado: “en el caso de los estudiantes de los planes 1998 y 1995, la
gran mayoria se encontraba laborando cuando ingresé al programa de maestria con contratos de
base y estabilidad laboral” (p. 78).

La investigacion titulada: “Identidad profesional de docentes universitarios. Un estudio
exploratorio con maestrantes de la maestria en docencia de la Universidad de La Salle” (Gaviria,
Delgado y Rodriguez, 2009) muestra, que al observarse el cargo de los actores (maestrantes), en
su generalidad expresan como rasgo identitario la profesion que tienen (docente) a partir de su
formacion inicial. Esto coincide con nuestros resultados que indican que la inclinacion por
estudiar la Maestria en Software depende de ejercer la profesion, el cargo que se ocupa, Yy el
ambito ocupacional actual de la persona.

Por otro lado, Echeverria, Ruiz y Laguna (2001) revelan que un 64% de residentes en la Maestria
en Ciencias en Ingenieria Mecanica mostro satisfaccion personal y profesional al ejercer su
profesion a un nivel acorde con su formacion, asi como también reconocieron el impacto industrial

logrado por el programa, que ha significado una contribucion sustancial para la formacion de
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departamentos de desarrollo e ingenieria de alto nivel en empresas y centros de la region.

Por altimo, otro estudio realizado en Colombia por Caballero, Gonzéalez, Gonzalez y Martinez
(2013) muestra, que el 71, 88% de los encuestados optd por cursar la Maestria en Administracion
por las variables: costo y mejoramiento de status laboral.

La principal razén de los mismos encuestados para decidirse por este programa fue: Expandir sus
conocimientos hacia areas fuera de su profesion y Formarse en temas de importancia para su
empresa, en un 59,38%. Ante la pregunta: ;Cual es el principal beneficio que espera recibir de esta

maestria?, un 87,50% eligio: mejorar su perfil profesional.

CONCLUSIONES.

En la busqueda de una sociedad del conocimiento, la relacién entre la investigacion, la tecnologia
y la formacion de posgrado cumple un papel central en la oferta académica, de cara a una mayor
pertinencia de la educacion superior; de hecho, una de las vias mas eficaces de gestionar el
conocimiento, para que este potencie su utilidad y pueda convertirse en factor activador del
cambio social, la constituye la formacion de posgrado con un alto nivel de pertinencia social.

En especial, las tecnologias informaticas constituyen un verdadero desafio para la sociedad actual;
por tanto, ofrecer formacion de posgrado afin a esta area del conocimiento deviene en objetivo
central de la educacion de cuarto nivel que tiene lugar en las instituciones educativas del nivel
superior de Ecuador.

En funcién de ello, se ha desarrollado una investigacion que permitio estructurar un perfil de los
profesionales aspirantes a cursar una Maestria en Software, identificando su formacién previa, el
ambito ocupacional en que se desempefian, sus intereses formativos alternativos a la oferta, las
diferentes cuestiones que influyen en la decision de estos para elegir dicha formacion de posgrado,
determinando aquellos elementos que priorizan, los que no son tenidos en cuenta, la relacion entre
el trabajo que realizan con el programa de Maestria en Software, sus preferencias respecto al

tiempo para obtener el titulo de Master, y el tipo de preparacion valorada mas positivamente para
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los docentes de dicha maestria, entre otros aspectos de interés que permitiran el redisefio del
programa ofertado, a fin de que este adquiera niveles superiores de aceptacion y de pertinencia

social.
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