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INTRODUCCIÓN. 

La responsabilidad social empresarial es entendida como una respuesta a los problemas de 

sostenibilidad que viene teniendo la sociedad en general. Se pretende que el desarrollo del objeto 

misional de las unidades productivas no comprometa recursos que son fuente de vida, tanto para las 

presentes generaciones como para las venideras (Pérez, Espinoza, & Peralta, 2016). 

La responsabilidad social corporativa afecta o puede afectar a varios aspectos o áreas funcionales de 

la organización. Los principales ámbitos sobre las que se asienta una organización responsable 

socialmente son: Gobierno corporativo, Dirección estratégica, Gestión y control interno, 

Información corporativa y auditoría, Certificación, Inversión socialmente responsable, 

Comunicación y reconocimiento externo (Soler, 2016). 

La Responsabilidad Social Empresarial se puede definir como el compromiso que adquiere una 

empresa ante sus grupos de interés y la sociedad en general. Se trata de la integración voluntaria por 
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parte de las empresas de las preocupaciones sociales y ambientales en sus operaciones comerciales 

y en las relaciones con sus interlocutores (Gómez & Martínez, 2016). 

La adopción de la responsabilidad social corporativa corresponde a todas las personas, físicas y 

jurídicas, así como a los conjuntos de personas. En este marco conceptual, las empresas son los 

sujetos del desarrollo de los diferentes aspectos de la responsabilidad social corporativa (Camacho 

J. , 2015). 

La responsabilidad social corporativa no debe centrarse solo en uno de los aspectos del desarrollo 

sostenible definido. Las empresas deben actuar de manera sistemática sobre los aspectos 

económicos, sociales y medioambientales de su organización. Por ejemplo, debe evitarse confundir 

acción social con responsabilidad social corporativa, ya que el primer concepto sólo es una porción 

de todo el complejo (Cobían, Rosales, & Fernández, 2020). 

La responsabilidad social corporativa contempla el impacto de la acción de la empresa en su triple 

dimensión: económica, social y medioambiental, teniendo como objetivos principales la 

consecución del desarrollo sostenible y la consiguiente generación de valor para todos los grupos de 

interés en el largo plazo (Lechuga María, 2017). 

Este artículo establece la relación que tiene ésta con la contabilidad en tanto sus resultados impactan 

el ámbito económico tanto interno (micro contabilidad) como externo (los mercados), y desde allí, a 

la ciudadanía, mediante la implementación de prácticas de buen gobierno corporativo y en los 

procesos de interés público por medio de los stakeholders (Spoggi & Fredes, 2015). 

Bajo la rúbrica de responsabilidad social de la empresa, sostenibilidad y desarrollo sostenible se 

están progresivamente incluyendo todo tipo de tópicos como si fueran responsabilidades 

empresariales. Pareciera como si no hubiera límites a lo que la empresa debe hacer por la sociedad y 

el entorno que la rodea. No, querido lector cansado de semántica, no es un artículo sobre semántica, 

es un artículo sobre el ámbito de las responsabilidades empresariales (Embid & Del Val, 2016). 
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Además, la responsabilidad social corporativa va más allá del mero cumplimiento de la normativa 

legal establecida y de la obtención de resultados exclusivamente económicos a corto plazo. Supone 

un planteamiento de tipo estratégico que afecta a la toma de decisiones y a las operaciones de toda 

la organización, creando valor en el largo plazo y contribuyendo significativamente a la obtención 

de ventajas competitivas duraderas (Cantillo, Meza, & Cristina, 2017). 

La responsabilidad social corporativa puede ser aplicada por todo tipo de empresas, 

independientemente de sus características. La forma social adoptada, la (no) cotización en un 

mercado de valores, el carácter público o privado, el tamaño, el sector de actividad o el ámbito de 

actuación de la organización no impiden la implantación de la responsabilidad social corporativa 

(Sánchez & Pérez, 2015). 

Tomar como referencia de la aplicación de responsabilidad social corporativa únicamente una parte 

de la empresa, aunque sea independiente, no exime de la aplicación de la responsabilidad social 

corporativa a toda la organización y a aquellas organizaciones con las que interactúa (Licandro, 

2016). 

Según Crespo (2010), la responsabilidad social corporativa es el compromiso voluntario de las 

empresas con el desarrollo de la sociedad y la preservación del medio ambiente, desde su 

composición social y un comportamiento responsable hacia las personas y grupos sociales con 

quienes se interactúa, centra su atención en la satisfacción de las necesidades de los grupos de 

interés a través de determinadas estrategias, cuyos resultados han de ser medidos, verificados y 

comunicados adecuadamente.  

La complejidad de las empresas supone identificar como sujeto de la responsabilidad social 

corporativa de una organización al contexto más amplio sobre el que interactúa o puede hacerlo, en 

la búsqueda de un equilibrio en términos de aporte de valor a los grupos de interés (León, Baptista, 

& Contreras, 2012). 
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La importancia de buenas prácticas de RSE Responsabilidad Social Empresarial (CSR Corporate 

Social Responsability en inglés) enfocadas a la sostenibilidad, están tomando cada vez más 

relevancia. En general se explorará la Responsabilidad Social Empresarial y la Sostenibilidad, hay 

una estrecha relación entre ambas (Pacenza, 2013). 

Se comenzó con el concepto de “responsabilidad social de la empresa”, pero a algunos les pareció 

confuso, de nombre muy largo, o no incluyente y propusieron el concepto de sostenibilidad 

empresarial, idea que pretende expresar que la responsabilidad de la empresa está en asegurar su 

continuidad sostenible desde el punto de vista social, ambiental y obviamente, financiero. Y es casi 

natural extender la idea a la responsabilidad corporativa por la sostenibilidad del planeta, que es 

donde se origina el concepto (Martínez & Jiménez, 2013). 

Entre otras cosas implica contribuir al desarrollo sostenible, la seguridad, la salud y el bienestar 

social; respetar y aplicar tanto las normativas locales como las internacionales; tener en cuenta los 

intereses y las expectativas de los grupos de interés, y mantener un comportamiento ético e íntegro, 

así como la transparencia en su gestión (Romo Jiménez, 2016). 

Para esta investigación se partió del siguiente problema investigativo: no se han realizado estudios 

bibliométricos sobre investigaciones en responsabilidad social por parte de las universidades 

ecuatorianas, en tal virtud este trabajo investigativo es de gran importancia y actualidad. 

El objetivo de la presente investigación es realizar un análisis bibliométrico sobre el estado de 

investigaciones de responsabilidad social empresarial en las universidades ecuatorianas, para lo cual 

se establecen como objetivos específicos: sustentar teóricamente los conceptos sobre 

responsabilidad social empresarial, realizar el diagnóstico de la situación actual  de las cincuenta y 

seis universidades del Ecuador en lo referente a trabajos de investigación sobre responsabilidad 

social empresarial, dar a conocer los resultados obtenidos luego del diagnóstico efectuado, además  

se utilizó un muestreo no aleatorio intencional, que consistió en seleccionar sólo las universidades 
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que cuentan con trabajos de investigación sobre responsabilidad social empresarial, que fueron 

veinte y cinco, los métodos utilizados fueron el inductivo-deductivo, histórico-lógico y 

hermenéutico. 

DESARROLLO. 

Materiales y métodos. 

La presente investigación es de carácter aproximativo, consistió en analizar el estado de las 

investigaciones de Responsabilidad Social Empresarial por parte de las Universidades del Ecuador, 

la metodología que se aplicó se centró en la búsqueda de producción científica sobre 

Responsabilidad Social Empresarial  en las universidades del Ecuador, la modalidad de la 

investigación fue de tipo cualitativo, el alcance de la investigación fue de carácter descriptivo 

(Hernández, Fernández, & Baptista, 2014). 

Los métodos empleados fueron: inductivo-deductivo, histórico-lógico y el hermenéutico, el método 

inductivo-deductivo fue utilizado para analizar de manera específica algunas asignaturas de 

Administración de Empresas a partir de las cuales las universidades del Ecuador han elaborado 

trabajos de investigación, para luego seleccionar a la materia de Responsabilidad Social 

Empresarial como objeto de estudio. El método histórico-lógico permitió conocer cómo han 

evolucionado las investigaciones sobre Responsabilidad Social Empresarial en el transcurso de los 

años, para luego determinar que dichas investigaciones van en aumento, pero  también dependen de 

factores sociales, económicos, políticos,  acerca del método hermenéutico, además se utilizó el 

método hermenéutico, (Schleiermacher, 1977) a quien se le  atribuye el título de padre de la 

hermenéutica afirma que la hermenéutica es la técnica, el arte de interpretar textos,  lo cual es viable 

para acceder a un entendimiento que estuviera consciente de los prodigios de las ciencias 

humanas.Este método se utilizó para analizar los trabajos de investigación de Responsabilidad 
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Social Empresarial elaborados en las universidades del Ecuador, además para interpretar una serie 

de textos y datos extraídos de las páginas web de dichas instituciones de Educación Superior. 

Cabe destacar que  la información fue recabada del repositorio de las  universidades del Ecuador, 

cuya página web es www.universidadesdelecuador.com, la población objeto de estudio fueron las 

56 universidades que existen en Ecuador según datos de la página web de la Secretaría Nacional de 

Educación Superior, Ciencia, Tecnología e Innovación SENESCYT, de las cuales 30 son públicas y 

26 son privadas, se aplicó un muestreo no aleatorio intencional, es decir de manera voluntaria se 

eligió únicamente las 25 universidades que han elaborado trabajos de investigación en el área de 

Responsabilidad Social Empresarial.  

Quinn (1988) afirma que la potencialidad del muestreo estadístico depende de seleccionar una 

muestra verdaderamente aleatoria y representativa que permita hacer generalizaciones desde la 

muestra a una población mayor, la potencia en el muestreo intencional está en seleccionar casos 

ricos en información para estudiar en profundidad. 

Tabla 1: Lista de Universidades del Ecuador. 

N.º NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICAS PRIVADAS 

1 Escuela Politécnica Nacional - EPN X   

2 Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE X   

3 Universidad de Cuenca - UC X   

4 Escuela Superior Politécnica del Litoral – ESPOL X   

5  Escuela Superior Politécnica de Chimborazo - ESPOCH X   

6 Universidad Central del Ecuador - UCE X   

7 Universidad de Guayaquil - UG X   

8 Universidad Estatal Amazónica - UEA X   

9 Universidad Estatal de Milagro - UNEMI X   

10 Universidad Nacional de Loja - UNL X   

11 Universidad Politécnica Estatal del Carchi - UPEC X   

12 Universidad Técnica de Ambato - UTA X   

13 Universidad Técnica de Machala - UTMACH X   

14 Universidad Técnica de Manabí - UTM X   

15 Universidad Técnica del Norte - UTN X   

16 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ X   

17 

Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 

Manuel Félix López - ESPAM X   
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N.º NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICAS PRIVADAS 

18 Universidad Agraria del Ecuador - UAE X   

19 Universidad Estatal de Bolívar - UEB X   

20 Universidad Estatal del Sur de Manabí - UNESUM X   

21 Universidad Estatal Península de Santa Elena - UPSE X   

22 Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí - ULEAM X   

23 Universidad Nacional de Chimborazo - UNACH X   

24 Universidad Técnica de Babahoyo - UTB X   

25 Universidad Técnica de Cotopaxi - UTC X   

26 

Universidad Técnica Luis Vargas Torres de Esmeraldas - 

UTELVT X   

27 Universidad Nacional de Educación - UNAE X   

28 Universidad de las Artes - UARTES X   

29 

Universidad de Investigación de Tecnología 

Experimental - YACHAI X   

30 Universidad Regional Amazónica - IKIAM X   

31 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UEES   X 

32 Universidad San Francisco de Quito USFQ   X 

33 Pontificia Universidad Católica del Ecuador PUCE   X 

34 Universidad Casa Grande UCG   X 

35 Universidad Católica de Cuenca UCACUE   X 

36 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG   x 

37 Universidad de las Américas UDLA   X 

38 Universidad del Azuay UDA   X 

39 Universidad de los Hemisferios UDLH   X 

40 Universidad Iberoamericana del Ecuador UNIBE   X 

41 Universidad Internacional del Ecuador UIDE   X 

42 Universidad Internacional SEK del Ecuador UISEK   X 

43 Universidad Politécnica Salesiana UPS   X 

44 Universidad Técnica Particular de Loja UTPL   X 

45 

Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil 

UTEG   X 

46 Universidad Tecnológica Equinoccial UTE   X 

47 Universidad Tecnológica Indoamérica UTI   X 

48 Universidad de Especialidades Turísticas UDET   X 

49 Universidad del Pacífico UPACIFICO   X 

50 Universidad de Otavalo UO   X 

51 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR   X 

52 Universidad Metropolitana UMET   X 

53 

Universidad Regional Autónoma de Los Andes 

UNIANDES   X 

54 Universidad San Gregorio de Portoviejo USGP   X 

55 Universidad Tecnológica de Israel UISRAEL   X 

56 Universidad ECOTEC   X 
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Tabla 2: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigación con el tema de 

Responsabilidad Social Empresarial. 

NÚMERO 
UNIVERSIDADES DEL ECUADOR  

TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 58 

2 Universidad Técnica de Ambato - UTA 58 

3 Universidad de la Américas UDLA 57 

4 Universidad Técnica Particular de Loja UTPL 47 

5 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 44 

6 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UESS 31 

7 Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE 30 

8 Universidad San Francisco de Quito USFQ 30 

9 Universidad del Azuay UDA 28 

10 Universidad Técnica de Manabí - UTM 28 

11 Universidad de Cuenca - UC 25 

12 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 21 

13 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 16 

14 Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO 12 

15 

Universidad Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 

USPAM 10 

16 Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN 8 

17 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ 7 

18 Universidad Internacional del Ecuador UIDE 5 

19 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 4 

20 Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE 3 

21 Universidad Nacional del Chimborazo UNACH 2 

22 Universidad Técnica de Babahoyo UTB 2 

23 Universidad Técnica del Cotopaxi UTC 2 

24 Universidad Católica de Cuenca 1 

25 Universidad Técnica del Norte UTN 1 

 

Resultados. 

En este apartado, se exponen los resultados al objetivo planteado, el mismo que consistió en realizar 

un análisis bibliométrico sobre el estado de investigaciones de Responsabilidad Social Empresarial 

en las Universidades Ecuatorianas, para el presente estudio se tomó como base las veinte y cinco 

universidades que han elaborado trabajos de investigación con el tema de Responsabilidad Social 

Empresarial. 
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El análisis bibliométrico determinó, queen el Ecuador de las cincuenta y seis universidades 

registradas en la SENECYT, en veinte y cinco de ellas se han elaborado trabajos de investigación 

en el área de Responsabilidad Social Empresarial. 

Las Universidades que disponen de mayor número de trabajos de investigación con el tema antes 

mencionado son: La Universidad Politécnica Salesiana, la Universidad Técnica de Ambato y la 

Universidad de las Américas; sin embargo, existe una cantidad considerable de trabajos de 

investigación en las siguientes universidades: Universidad Técnica Particular de Loja UTPL, en la 

Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG, Universidad de Especialidades Espíritu Santo 

UESS, Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE y en la Universidad San Francisco de Quito 

USFQ. 

Una cantidad no menos importante de trabajos de investigación con el tema de Responsabilidad 

Social Empresarial han sido desarrollados por las siguientes universidades: Universidad del Azuay 

UDA, Universidad Técnica de Manabí – UTM, Universidad de Cuenca – UC, Universidad Andina 

Simón Bolívar UASB, Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato PUCESA y la 

Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO. 

En un rango de  uno a diez trabajos de investigación han sido  elaborados en las siguientes 

instituciones de Educación Superior: Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN, Universidad 

Técnica Estatal de Quevedo – UTEQ, Universidad Internacional del Ecuador UIDE, Universidad 

Laica Vicente Rocafuerte ULVR, Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE, 

Universidad Nacional del Chimborazo UNACH, Universidad Técnica de Babahoyo UTB, 

Universidad Técnica del Cotopaxi UTC, Universidad Católica de Cuenca, y  Universidad Técnica 

del Norte UTN, haciendo un total de 62 trabajos de investigación en el área de Responsabilidad 

Social Empresarial elaborados desde enero del año 2015 hasta febrero del 2020. 
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Tabla 3: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigacióndesarrollados entre el 

2015-2016. 

NÚMERO UNIVERSIDADES DEL ECUADOR 
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 24 

2 Universidad Técnica de Ambato – UTA 20 

3 Universidad de la Américas UDLA 38 

4 Universidad Técnica Particular de Loja UTPL 31 

5 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 12 

6 Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE 3 

7 Universidad San Francisco de Quito USFQ 8 

8 Universidad del Azuay UDA 13 

9 Universidad Técnica de Manabí – UTM 22 

10 Universidad de Cuenca - UC 13 

11 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 4 

12 Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO 1 

13 Universidad Técnica Estatal de Quevedo – UTEQ 5 

14 Universidad Internacional del Ecuador UIDE 2 

15 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 1 

16 Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE 1 

17 Universidad Técnica del Cotopaxi UTC 1 

18 Universidad Católica de Cuenca 1 

19 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 3 

  TOTAL 203 

 

Se logra evidenciar que durante el período 2015-2016, diez y nueve universidades del Ecuador han 

elaborado un total de doscientos tres trabajos de investigación vinculados con Responsabilidad 

Social Empresarial, de ese total las Universidades que mayor número de investigaciones han 

realizado son: la Universidad Politécnica Salesiana UPS, Universidad Técnica de Ambato – UTA, 

Universidad de la Américas UDLA, Universidad Técnica Particular de Loja UTPL; haciendo un 

total de ciento trece trabajos de investigación, seguidamente existen sesenta trabajos de 

investigación que han sigo desarrollados en las siguientes instituciones de Educación Superior: 

Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG, Universidad del Azuay UDA, Universidad 

Técnica de Manabí – UTM y la Universidad de Cuenca – UC, además en un rango de uno a ocho 
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trabajos de investigación fueron elaborados en: la Pontificia Universidad Católica  del Ecuador 

Sede-Ambato  PUCESA, Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO, Universidad 

Técnica Estatal de Quevedo – UTEQ, Universidad Internacional del Ecuador UIDE, Universidad 

Laica Vicente Rocafuerte ULVR, Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE, 

Universidad Técnica del Cotopaxi UTC, Universidad Católica de Cuenca y en la Universidad 

Andina Simón Bolívar UASB. 

Tabla 4: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigacióndesarrollados entre el 

2016 y 2017. 

NÚMERO UNIVERSIDADES DEL ECUADOR 
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 2 

2 Universidad Técnica de Ambato – UTA 27 

3 Universidad de la Américas UDLA 27 

4 Universidad Técnica Particular de Loja UTPL 31 

5 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 16 

6 Universidad de las Fuerzas Armadas – ESPE 7 

7 Universidad San Francisco de Quito USFQ 9 

8 Universidad del Azuay UDA 16 

9 Universidad Técnica de Manabí – UTM 28 

10 Universidad de Cuenca - UC 9 

11 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 6 

12 Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO 1 

13 Universidad Técnica Estatal de Quevedo – UTEQ 4 

14 Universidad Internacional del Ecuador UIDE 2 

15 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 3 

16 Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE 1 

17 Universidad Técnica del Cotopaxi UTC 1 

18 Universidad Católica de Cuenca  9 

19 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 8 

20 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UEES 27 

21 

Universidad Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 

USPAM 7 

22 Universidad Católica de Cuenca 1 

23 Universidad Técnica de Babahoyo UTB 1 

  TOTAL 243 
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En el período 2016-2017 se han elaborado doscientos cuarenta y tres trabajos de investigación en 23 

Universidades del Ecuador, de este grupo, siete Universidades han sido las que han realizado mayor 

trabajo investigativo, se logró determinar además que diez y seis Universidades han desarrollado 

trabajos de investigación sobre RSE, en un rango de uno a diez. 

Tabla 5: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigacióndesarrollados entre el 

2017 y 2018. 

NÚMERO UNIVERSIDADES DEL ECUADOR 
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 8 

2 Universidad Técnica de Ambato - UTA 20 

3 Universidad de la Américas UDLA 16 

4 Universidad Técnica Particular de Loja UTPL 3 

5 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 20 

6 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UESS 30 

7 Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE 15 

8 Universidad San Francisco de Quito USFQ 9 

9 Universidad del Azuay UDA 6 

10 Universidad de Cuenca - UC 7 

11 
Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 
7 

12 Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO 2 

13 
Universidad Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 

USPAM 
10 

14 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ 1 

15 Universidad Internacional del Ecuador UIDE 2 

16 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 2 

17 Universidad Nacional del Chimborazo UNACH 2 

18 Universidad Técnica de Babahoyo UTB 2 

19 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 10 

20 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ 1 
 TOTAL 173 

 

En el Ecuador, durante el período comprendido entre los años 2017-2018, se logró evidenciar que 

veinte universidades han elaborado trabajos de investigación sobre RSE, de las instituciones antes 

mencionadas la mayoría son privadas y pertenecen a la Región Sierra, y disponen de siento setenta 

y tres trabajos de investigación con el tema de RSE. 
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Tabla 6: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigacióndesarrollados entre el 

2018-2019. 

NÚMERO UNIVERSIDADES DEL ECUADOR 
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 10 

2 Universidad Técnica de Ambato - UTA 18 

3 Universidad de la Américas UDLA 9 

4 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 14 

5 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UESS 4 

6 Universidad San Francisco de Quito USFQ 6 

7 Universidad del Azuay UDA 1 

8 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 6 

9 Universidad Latinoamericana de Postgrado FLACSO 1 

10 

Universidad Superior Politécnica Agropecuaria de Manabí 

USPAM 3 

11 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ 1 

12 Universidad Internacional del Ecuador UIDE 1 

13 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 1 

14 Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE 17 

15 Universidad Nacional del Chimborazo UNACH 2 

16 Universidad Técnica de Babahoyo UTB 1 

17 Universidad Técnica del Cotopaxi UTC   

18 Universidad Católica de Cuenca 5 

19 Universidad Técnica del Norte UTN 1 

20 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 6 

  TOTAL 107 

 

En veinte universidades del Ecuador se han elaborado un total de ciento siete trabajos de 

investigación vinculados con RSE, durante el período 2018-2019, siendo las universidades que más 

trabajos han desarrollado las siguientes: Universidad Técnica de Ambato – UTA, Universidad 

Católica Santiago de Guayaquil UCSG, Universidad Estatal de la Península de Santa Elena UPSE; 

sin embargo, también existen universidades que han elaborado trabajos de investigación sobre RSE, 

en un rango que varía entre 5 a 8 investigaciones, estas instituciones son: la Universidad de la 

Américas UDLA, Universidad San Francisco de Quito USFQ, Pontificia Universidad Católica  del 
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Ecuador Sede-Ambato  PUCESA, Universidad Católica de Cuenca, y la Universidad Andina Simón 

Bolívar UASB. 

Tabla 6: Lista de Universidades que disponen de trabajos de investigacióndesarrollados entre el 

2019 y 2020. 

NÚMERO UNIVERSIDADES DEL ECUADOR  
TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN 

1 Universidad Politécnica Salesiana UPS 3 

2 Universidad Técnica de Ambato - UTA 8 

3 Universidad de la Américas UDLA 3 

4 Universidad Católica Santiago de Guayaquil UCSG 3 

5 Universidad de Especialidades Espíritu Santo UESS 1 

6 Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE 7 

7 Universidad San Francisco de Quito USFQ 1 

8 Universidad de Cuenca - UC 1 

9 Universidad Andina Simón Bolívar UASB 2 

10 

Pontificia Universidad Católica del Ecuador Sede-Ambato 

PUCESA 3 

11 Universidad Técnica Estatal de Quevedo - UTEQ 1 

12 Universidad Laica Vicente Rocafuerte ULVR 1 

13 Universidad Técnica del Norte UTN 1 

  TOTAL 35 

 

Durante el año 2019-2020 han sido trece universidades Ecuatorianas las que han realizado trabajos 

de investigación sobre RSE, la mayoría de ellas ubicadas en la región Sierra, mismas en las cuales 

se han desarrollado treinta y cinco trabajos de investigación, siendo las universidades que más 

publicaciones poseen: la Universidad Técnica de Ambato – UTA  y la Universidad de las Fuerzas 

Armadas – ESPE, mientras que el resto de instituciones han desarrollado trabajos sobre éste tema en 

un rango que oscila entre 1 a 3 trabajos de investigación. 

Discusión. 

En el artículo Análisis bibliométrico sobre responsabilidad social universitaria, elaborado por 

(Pacenza, 2013), se presenta un estudio descriptivo cuyo objetivo general fue conocer la producción 

científica sobre “Responsabilidad Social Universitaria” (RSU). 
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Se realizó un análisis bibliométrico de 94 documentos obtenidos a través de las bases de datos 

Redalyc, Scielo y a través de la Biblioteca Electrónica de Ciencia y Tecnología del Ministerio de 

Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva (Argentina). Los resultados mostraron que RSU es un 

campo de estudio reciente que comienza a tener visibilidad en las bases consideradas, el número de 

publicaciones ha aumentado a partir del año 2007. 

Otro estudio interesante es el de (Romo Jiménez, 2016) titulado: Un Análisis Bibliométrico sobre 

Responsabilidad Social Empresarial y Consumidores, este estudio bibliométrico se centra en la 

literatura sobre RS (“Social Responsibility”) y consumidor o cliente, indexada en todas las bases de 

datos de WOS (Web of Science) durante los últimos 14 años (2002-2016), la revisión muestra que 

2.546 trabajos han sido orientados al estudio del tema. Así mismo en el trabajo se presenta un 

análisis sobre la evolución de la responsabilidad social empresarial, la estructura del consumo; y el 

papel económico de los consumidores. 

Un estudio de relevancia es el de (Ferreira & Morán, 2011) cuyo tema es: La responsabilidad social 

corporativa (RSC) en las bases de datos Scopus y Wos (estudio bibliométrico), el cual fue 

desarrollado con la finalidad de analizar el estudio de la producción científica sobre la 

"Responsabilidad Social Corporativa" en la bases de datos multidisciplinares: Web ofScience 

(WoS) y Scopus. Se optó por estas dos bases de datos, porque son multidisciplinares, 

internacionales, recogen principalmente resultados producto de la investigación científica (artículos 

en revistas científicas) y las dos elaboran el factor de impacto de las publicaciones: Journal Citation 

Report (JCR) y SCImago Journal Rank (SRJ). Con este trabajo se pretende realizar una 

aproximación cuantitativa del conocimiento de la estructura de la producción científica sobre la 

Responsabilidad Social Corporativa, para esto, se tomaron en cuenta las publicaciones: artículos, 

actas de congresos, reseñas, etc.  
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No menos importante es el estudio de (Perdomo & Escobar, 2011), cuyo tema es: La Investigación 

en Responsabilidad Social Empresarial: Una revisión desde el Mangement, y se inscribe en una 

línea de trabajo sobre la evolución de la investigaciónen Responsabilidad Social Empresarial (RSE). 

En este se aporta a la concepciónde la RSE como un campo de estudio dentro de la disciplina de la 

administración (management) y apoya la proposición de una evolución “progresiva” del 

campoorientada por la racionalidad experimental. Primero se rastrean artículos seminalesy de 

revisión sobre la RSE dentro del management y las consecuencias dela RSE; luego se hace una 

revisión bibliográfica sobre la RSE en revistas académicasde alto impacto. Se concluye que 

efectivamente la RSE se ha constituidocomo un campo de estudio dentro del management y que ha 

evolucionado deforma “progresiva” de lo normativo a lo positivo y experimental. 

CONCLUSIONES. 

Con la presente investigación se dio cumplimiento al objetivo que era realizar un análisis 

bibliométrico sobre el estado de investigaciones de Responsabilidad Social Empresarial en las 

Universidades Ecuatorianas. 

Luego del estudio bibliométrico realizado, se evidenció que las universidades privadas de la Región 

Sierra del país disponen de la mayor cantidad de trabajos de investigación en el área de 

Responsabilidad Social Empresarial. 

Una vez llevado a cabo el análisis en el repositorio del Consorcio de Bibliotecas Universitarias del 

Ecuador, se logró constatar que en el período 2016-2017, y se elaboró el mayor número de trabajos 

de investigación con el tema de Responsabilidad Social Empresarial, que han contribuido como 

documentos elaborados entre los años 2015-2016. Además, se evidenció que un alto porcentaje de 

documentos se elaboraron entre los años 2017-2018,  mientras que varios documentos  de 
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investigación fueron elaborados entre los años 2018-2019 y  tan sólo documentos se realizaron en el 

período 2019-2020. 

En lo que se refiere al formato de presentación de los documentos elaborados con el tema de 

Responsabilidad Social Empresarial, se logró constatar que doscientos noventa y ocho corresponden 

a tesis de pregrado, setenta y dos son tesis de maestría, veinte y cinco son artículos científicos, 

proyectos de titulación cinco, y una tesis de doctorado. 
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