; SOR , I b Tovestivaeics Ciontifioa op fo Exhicacidn Puio-Salaborric SC
Asesarias y Jutorias para la Jpoestigacidn Usentifiea en fa Colueacion Suig-Oalabarria O.U
s 4 s

A P R A1 LT d T B AR
José Maria Fino Qudrez 400-2 esg a Lerds de Jejada. Sotuca, Catado do Tiéico. 7223898475

REC: ATTI20618Y12

Revista Dilemas Contemporéneos: Educacién, Politica y Valores.
http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/
Afio: VI Numero: Edicion Especial. Articulo no.:25 Periodo: Diciembre, 2020

TITULO: Fundamentos tedricos que sustentan un protocolo de investigacion para el abordaje de
factores de personalidad y su incidencia en el bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo
semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala,

Guerrero.

AUTOR:

1. Maéster. Héctor de Jesus Ceballos Lopez.

RESUMEN: La presente investigacion aborda como los seres humanos desarrollan una personalidad
desde su nacimiento hasta la edad estudiantil de educacion superior y de qué manera impacta en los
jévenes estudiantes de la Universidad Pedagdgica Nacional 123 de Iguala, Guerrero en el bajo

rendimiento académico.

PALABRAS CLAVES: Protocolo de Investigacion, Educacion Superior, Factores de Personalidad,

Rendimiento Académico, Licenciatura en Pedagogia.

TITLE: Theoretical foundations that support a research protocol for the approach of personality
factors and their incidence in the low academic performance of second semester students of the

Bachelor of Pedagogy of the National Pedagogical University no. 123, Iguala, Guerrero.

AUTHOR:

1. Maéster. Héctor de Jesus Ceballos Lopez.


http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/

ABSTRACT: This research addresses how human beings develop a personality from birth to higher
education student age and how it impacts young students of the 123 National Pedagogical University

of Iguala, Guerrero in low academic performance.

KEY WORDS: Research Protocol, Higher Education, Personality Factors, Academic Performance,

Bachelor of Pedagogy.

INTRODUCCION.

Los seres humanos desde su nacimiento y crecimiento empiezan a formar una personalidad que se
caracteriza por sentimientos, emociones y pensamientos relacionados al comportamiento, que
conyuga a resolver de una mejor manera conflictos que presenta la vida cotidiana, ademés de
convertirse en ciudadanos responsables y con un bienestar personal, académico, social, econémico,
laboral, politica entre otras, y que contribuyen en el dmbito educativo al que el estudiante se
caracterice por ser un alumno responsable y destacado en la calidad educativa.

Las instituciones educativas, en especial la de nivel superior, deben centralizar las necesidades de los
estudiantes desde la perspectiva intelectual hasta las cuestiones de no indoles académicas, como son
las posibles causas internas o externas que puedan orillar a los jovenes a no cumplir la calidad
educativa. En la actualidad los estudiantes de nivel superior, ha sido un argumento en los Gltimos
afios las dificultades que afectan y no favorece el desarrollo intelectual académica y de personalidad,
como son los conflictos de familia, sociales, delincuencia organizada, consumo de drogas legales e
ilegales, falta de interés en un proyecto de calidad de vida, ademas de trastornos, que de acuerdo a la
Organizacion Mundial de la Salud, han manifestado el incremento de depresion, ansiedad, estreés,
psicosis entre otros; por tal motivo, es la importancia de atender estos temas de gran impacto a la

sociedad de cualquier denominacion, para seguir realizando investigaciones que apoyen en la



orientacion e intervencion de los futuros profesionistas y que ellos a su vez dirijan las atenciones

requeridas para las siguientes generaciones.

DESARROLLDO.

Las instituciones en educacion superior en México: Caracterizacion, estructura y tipos.

Las instituciones de educacién superior en el mundo desempefian un papel trascendental en la
formacion de los individuos. Esto dado a que este tipo de ensefianza concluye la preparacion que debe
tener una persona para enfrentarse a las necesidades y demandas de la sociedad en la que vive, asi
como actuar conscientemente ante el desarrollo social, econdémico, politico, etc., del micro contexto
donde vive.

Las instituciones de educacion superior se conciben por su estructura, por los programas que ofertan
a sus estudiantes, asi como por un grupo de otros aspectos que emanan de la UNESCO y en especial
de los paises donde estan enclavadas. Es un reto para los paises fomentar una educacion superior de
calidad ya que de aqui depende su futuro desarrollo y comparacion con los niveles que alcancen paises
de sus areas geograficas.

Las universidades pedagogicas son instituciones de educacién superior que en su esencia rigen los
patrones de formacién en calidad del futuro docente que estara en las aulas frente a estudiantes de
todos los niveles de educacion; es por eso que el estudiante universitario de pedagogia tiene que
formarse bajo patrones que permitan que sus futuros estudiantes responderan a las necesidades y
demandas de la sociedad en aquellas areas donde se formen. Es lograr que esos estudiantes alcancen
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en funcion de responder a la sociedad donde se
inserten y viven.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, las instituciones de educacion superior enfrentan
problemas relacionados a indicadores en los cuales los gobiernos juegan un papel primordial; de aqui

que México no queda exento de enfrentar esos problemas en su educacion superior. A lo anterior,
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varios autores en la bibliografia especializada plantean sus criterios con respecto a este tema; en este
caso, tenemos a Gama Tejeda (2010) el cual utiliza palabras De Vries (2006) para sefialar que la
creacion de indicadores de educacion superior en México “tiene que ver con el papel del gobierno
mexicano en la regulacion de la educacién superior”, ademas, este mismo autor comenta que “El
papel gubernamental durante décadas fue débil o nulo y la educacion superior en México se desarrolld
particularmente sin regulacion”.

Siguiendo las palabras de Gama Tejeda (2010), en su articulo titulado “Desarrollo de una tipologia
de las instituciones de educacion superior privada en jalisco”, este nos hace referencia especialmente
aque “... se menciona que el actual instrumento oficial para otorgar el reconocimiento de validez de
estudios que concede la SEP, es muy laxo y que consecuentemente es necesaria la creacion de una
legislacion eficiente que regule tanto la creacion como las formas de operacion de dichas
instituciones”; adicionalmente este mismo autor mencionado comenta utilizando sus propias palabras
que “...no existen suficientes estudios que permitan afirmar que realmente hay una gran cantidad de
instituciones que operan bajo los supuestos anteriormente mencionados, es decir, que la calidad
ofrecida sea realmente deficiente ...”

Adicionalmente, este mismo autor en cuestion comenta lo que Altbach (2002) enfatiza utilizando sus
propias palabras y que fueron que: “...no existen suficientes estudios que permitan afirmar que
realmente hay una gran cantidad de instituciones que operan bajo los supuestos anteriormente
mencionados, es decir, que la calidad ofrecida sea realmente deficiente ...” ademas de explicar que
“... es sumamente aventurado hablar de la calidad en la educacidén superior privada, cuando se
desconoce en realidad como operan las instituciones de este sector y como se encuentra organizado”.
Es importante retomar las implicaciones de una educacion superior que permite segin la OECD
(2019), “Como en la mayoria de los paises de la OCDE, en México un titulo de educacion superior

mejora los resultados en el mercado laboral en comparacion con niveles educativos mas bajos: los



egresados de educacion participan mas en el mercado de trabajo, disfrutan de mejores resultados en
materia de empleo y reciben unos salarios considerablemente superiores; no obstante, las condiciones
de trabajo han empeorado en la Gltima década y los trabajadores jovenes con estudios superiores
enfrentan dos problemas persistentes y de gran importancia que indican un uso ineficiente de sus
competencias: la informalidad y el sobre-cualificacion y los resultados en el mercado laboral varian
en gran medida segun el género, la edad, los campos de estudio y entre los 32 estados mexicanos”.
Considerado lo anterior, es importante resaltar que: “La diversidad regional de México tiene un
potencial de gran riqueza, en este sentido, mantener una distribucién geogréfica equilibrada de las
instituciones de educacion superior ha sido una de las prioridades de las politicas publicas y ha
mejorado el acceso, no obstante, la ausencia de un mecanismo de planificacion eficaz ha generado
tensiones alrededor de la asignacion de financiamiento y la capacidad de respuesta de la educacion
superior ante las necesidades regionales y locales”.

Esto conlleva a que la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) asuma
retos de gran relevancia tal como lo refiere su escrito “El sistema de educacion superior de México
se enfrenta a retos importantes respecto a la calidad y la garantia de que los estudiantes desarrollen
las competencias relevantes para el mercado laboral, a fin de poder lograr unos buenos resultados
laborales. Para lograr mayores avances en la productividad y la competitividad se requerirdn mejoras
en la calidad de la educacion en todos los niveles, desde la educacion preescolar hasta la educacion
superior, por ello, el abordaje de la cuestion de la calidad de la educacion superior y la garantia de
una mayor relevancia para el mercado laboral son de vital importancia para que México alcance un
crecimiento solido, inclusivo y sostenible en una economia global”.

En el afio 2018, de acuerdo a la Revista del Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica,
el poder ejecutivo presentd al Congreso de la Unidn una propuesta a la reforma del articulo 3° de la

constitucion mexicana, buscando establecer las bases de lo que sera la politica educativa para el



periodo 2018-2024, involucrando la situacién presente de los diversos niveles y funciones educativas,
mencionando 4 sesiones entre nivel basica, media superior, continua y “La cuarta seccion se dedica
a la educacion superior. En el primer articulo, German Alvarez llama la atencion sobre los que a su
parecer son los principales problemas de este nivel educativo y la forma en que deberian atenderse”,
ademas se hace mencién a las circunstancias que atraviesa la educacion superior en la actualidad, tal
como lo refiere en su apartado “La educacion superior en México esté atravesada por la desigualdad
en el acceso, en la calidad de las formaciones y los servicios educativos, en los financiamientos, en
la infraestructura, en las condiciones de estudio y en el profesorado de las instituciones, la falta de
equidad se origina desde los niveles de escolaridad inicial, basica y media, por ello, las politicas de
equidad educativa deben plantearse con un enfoque sistémico: lograr que la educacion inicial se
amplie y que la educacion basica y la media eleven su calidad de manera que los estudiantes tengan
mejores aprendizajes, no interrumpan los estudios y progresen en los niveles educativos por la cual
se requiere ampliar la demanda de educacion superior con estudiantes mejor formados” Pluralidad y
Consenso (2018).

Es importante que la educacion ofrezca una alta calidad, y en especifico, la educacion superior, debido
a que pondera las habilidades del pensamiento como el analisis, creacién, resolucion de conflictos y
adquisicion de responsabilidades, ya que derivado a estas habilidades de no implementarlas sucede
lo que publica German Alvarez, “En general, las disciplinas y profesiones tradicionales tienden a la
obsolescencia y es necesario insertarse en la sociedad digital que estd cambiando el mundo de la
informacién, del conocimiento, de las finanzas y de los empleos, en ese contexto, necesitamos
programas interdisciplinarios y formas de trabajo centradas en equipos de estudiantes donde se
ensefien unos a otros y el profesor sea propiciador de las interacciones para que el conocimiento sea
una experiencia compartida exigiendo enfoques practicos para la aplicacion de lo aprendido,

curriculos centrados en el binomio estudiante-aprendizaje, formaciones de caracter general mas que



formaciones especializadas desde el inicio de los estudios, flexibilidad de horarios y de ritmos”. Al
mismo tiempo, las instituciones de educacion superior (IES) deben ofrecer opciones formativas
diferenciadas para ajustarse a las heterogéneas necesidades, intereses y niveles académicos de los
estudiantes.

Si bien la comunidad ligada a la educacién ha batallado en superarse en cualquier area requerida, es
notorio que los apoyos gubernamentales cada vez son mas escasos Yy lo podemos confirmar de acuerdo
a la Revista del Instituto Belisario Dominguez del Senado de la Republica, la cual plantea que:
“Durante la administracion 2012-2018, la educacién superior publica sufrié una pérdida sustancial de
recursos a partir de 2016 disminuyo el gasto en educacion superior visto como porcentaje del PIB, lo
mismo que el indicador subsidio por alumno, pero también los recursos de financiamiento
extraordinario sufrieron reducciones severas en el sexenio, tras varios afios en los que este tipo de
financiamiento ganaba importancia para apoyar proyectos de desarrollo institucional, ampliacién de
matricula, fortalecimiento del profesorado y saneamiento estructural de universidades y derivado a
los recortes presupuestarios agudizaron los problemas de inequidad financiera que se desprenden de
la desigual distribucién del gasto publico entre las instituciones y reforzaron la regresividad del gasto,
debido a que la mayor parte de los recursos publicos benefician principalmente a los estudiantes de
los deciles de mayor ingreso econémico”, lo que ha provocado que los docentes se superen 0
defiendan los recursos propios ante las demandas de las necesidades de los estudiantes, por la cual ha
dejado en desigualdad de superacion a muchos de estos docentes mencionados, corroborandolo en la
mencionada revista donde se plantea que: “Los esquemas de evaluacion expresan una desconfianza
hacia el personal académico, los programas y las instituciones. Han representado una via para que los
gobiernos puedan controlar la conduccion del sistema de educacién superior. Sin embargo, han
llegado a un limite después del cual es imposible mejorar la calidad. Los subsidios extraordinarios

deberian regularizarse, los estimulos extrasalariales tendrian que pasar a formar parte del salario y las



becas del Sistema Nacional de Investigadores habrian de descentralizarse y ser administradas por
consejos estatales de ciencia y tecnologia”.

Para entender la educacion superior, se debe dimensionar cuéles son las caracteristicas y necesidades
de este nivel educativo comparandolas con la educacién superior en el mundo y situar en qué
condiciones se encuentra la educacion en México tal como lo menciona Juan Carlos y Miguel Angel,
(2014) al decir: “...diversos actores involucrados en la administracion de la educacion superior
definan de manera conjunta y consensuada muchos temas con el fin de eliminar imprecisiones:
determinar los criterios para definir si una institucion es publica o privada, criterios para definir si
una institucion superior se puede denominar universidad; aclarar qué matricula del sistema no
escolarizado se debe tener en cuenta; organizar los subsistemas; definir si los grupos de instituciones
se contabilizan como una o como varias IES, e inclusive tomar en cuenta requerimientos
internacionales de informacion”; por tal situacion, es emergente la organizacion de la problematica
en la que se encuentra la educacién superior en la Republica Mexicana, para después de hacer un
diagndstico con datos e informacion recabada se pueda implementar planes de trabajo y rutas que
garanticen la calidad educativa como lo refieren dichos autores: “En el ambito nacional encontramos
que el Estado y diversos investigadores han hecho esfuerzos por clasificar las IES. Recientemente
esta tarea se puede hacer de manera mas sencilla y sistematica al contar con informacion en medios
electronicos (bases de datos) resultante de la aplicacion de la Estadistica 911, que es el medio por el
cual el Estado Mexicano recaba informacion del sistema educativo, estas bases de datos, para el nivel
superior, estan disponibles a partir del ejercicio 1997, lo que posibilitara hacer estudios longitudinales
apoyados por sistemas manejadores de bases de datos y un arduo trabajo de integracion y
homologacion. Aungue esta informacion ain no es totalmente confiable ni facil de interpretar, al
grado que genera esquemas rigidos de consulta a veces incompatibles y no confiables, la Secretaria

de Educacion Publica (SEP) avanza en la mejora de los procesos de captacion y verificacion”.



Es vital dimensionar sobre lo que es una educacion superior para poder centrar las necesidades y
prioridades que se requieren en la vida institucional, lo anterior hablando de docentes y alumnos,
retomando a Campo Cano (n/a) que dice que: “Entendemos la educacion superior como una etapa y
un espacio de aprendizaje de valores ciudadanos, considerando que una universidad de calidad y de
servicio publico es aquella que hace mas digna la sociedad, convirtiendo a sus estudiantes tanto en
excelentes profesionales como en ciudadanos cultos y criticos. Actualmente, en el mundo laboral son
valoradas aquellas personas que ademas de las competencias especificas de su ambito profesional
muestran otras mas transversales que ayudaran a los profesionales a moverse y adaptarse al mundo
complejo en el que viven, se considera que los objetivos mas relevantes de la educacion universitaria
son la preparacion para el actual mundo del trabajo y la formacion para una ciudadania activa”,
creando un reto a las instituciones de nivel superior, derivado a que estas estrategias ayudan a mejorar
aprendizajes, ademas incluye a la participacién de la sociedad.

Es importante invertir en la educacion donde estén implicados las méximas autoridades
gubernamentales, y en especial la de educacion, para que la calidad de la educacién superior en
México pueda ir creciendo en las diferentes oportunidades que puedan brindar tal como lo dice
Villavicencio Martinez, (2012) en su tesis Educacion superior y desarrollo regional: “El rol de las
instituciones de educacion superior en la politica de desarrollo de baja california”, que menciona que:
“La investigacion y el desarrollo han sido una de las estrategias mas recurrentes en los ultimos afios
para impulsar los procesos de desarrollo de las regiones, esto se justifica en gran medida por los
avances en la ciencia economica y el protagonismo que actualmente el conocimiento cientifico ha
tomado en la transicion hacia la economia y sociedad del conocimiento. En estas circunstancias, la
produccidn de conocimiento se valora como un elemento estratégico para generar riqueza y fomentar

el desarrollo de las regiones”.
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El sector educativo debe generar condiciones de creacion interna de la administracion para la
planificacién de estrategias que apoyen a estas instituciones educativas a ser incluyentes y crecer en
las calidades de la vida académica como lo menciona Villavicencio en las palabras retomadas de
Vazquez-Barquero (2010) al decir que: “...el desarrollo enddgeno debe ser considerado como un
proceso territorial, donde las instituciones y organizaciones sociales tienen un papel protagonico en
el disefio e implementacidn de estrategias de crecimiento y cambio estructural de la region. EI mismo
autor argumenta que existen seis factores explicativos del desarrollo endégeno del territorio: 1) la
creatividad y libertad, 2) el desarrollo policéntrico del territorio, 3) la infraestructura de transporte y
comunicacion, 4) las innovaciones y los recursos humanos, 5) la capacidad emprendedora y
organizacion de la produccion y 6) el marco institucional”. Sin duda alguna, si llevamos a la practica
estos factores explicados del desarrollo enddgeno, los sistemas educativos se volverian ejes
principales de generar perfiles altamente competitivos en el mundo laboral y de otras indoles.
Existen dependencias que tienen la finalidad de regir la madera de administrar instituciones educativa
privadas, y principalmente publicas, como el Programa para la normalizacion administrativa
(PRONAD) que cred, La Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica (SESIC)
con fines de financiar el disefio, implantacién, consolidacion y explotacién del sistema Integral de
Informacion Administrativa abreviado como (SIIA), con el objetivo de generar tres modelos:
Financiero, Administracion Escolar y Administracion de Recursos Humanos, sugiriendo como se
debe administrar una institucion en cualquiera de los tres modelos para dar herramientas a dicha
corporacion y poder implementar planes o proyectos de apoyo a la comunidad institucional para
garantizar el éxito académico proponiendo una aplicacion de los conceptos desarrollados que son:
“1. Aplicar los conceptos de la contabilidad de fondos.

2. Clasificar, registrar y presentar los ingresos obtenidos y los gastos efectuados por la institucion.
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3. Establecer la forma en que se construira la estructura del cddigo que servira de base para la
clasificacion de las operaciones de la institucion.
4. Disefiar o adecuar el sistema financiero.
5. Identificar la forma en que se registran las operaciones para efectos contables y presupuestales por
medio del cddigo.
6. Construir los estados financieros.
7. Generar informacion til para la toma de decisiones”, SIIA, (n/a).
Las instrucciones en los niveles educativos del area superior en México se han desarrollado en un
lapso del tiempo y sus convenientes sistemas y operaciones administrativo-financieros en respuesta
a exigencias especificos de informacion de indole internos al igual que externos, donde la postura del
gobierno federal a través de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), igualmente ha establecido,
sucesivamente, un vinculo de criterios en la informacion administrativa como financiera, a manera

de un proceso permanente de gestion, asignacion, administracion y seguimiento del subsidio federal.

El estudiante universitario de pedagogia: caracterizacion de su plan de estudios, necesidad e
importancia de la formacion de este profesional.

Las instituciones educativas del nivel superior tienen la funcién primordial de constituir los futuros
investigadores que anhelen un cambio social con tendencias de construccién, afianzados con la
expresion y administrar la esencia de conocimiento y resolver problematicas o conflictos del mundo
existente.

El éxito de la comunidad estudiantil y su calidad de una institucion educativa universitaria obedece
esencialmente a la calidad humana acompafiada de lo pedagogico y motivacion de sus tutores, la cual
conlleva a que los docentes estén preparados a la necesidad e importancia de formar los futuros

profesionales pese a las adversidades que viven dichas instituciones en areas vitales como las
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financieros, los recursos humanos o pandemias, implicando una meta educativa para la formacion de
futuros profesionales, asumiendo nuevos roles para el docente como formador, como el del estudiante
en tanto sujeto eficaz del proceso educativo.
Sobre el estudiante universitario, en especial de alumnos de pedagogia, ésta despliega a ser funcional
en la eficiencia competitiva en el mundo laboral, insertdndoles en las tecnologias de la informacion
de la sociedad para la instauracion de nuevas formas de comunicacion.
Es importante conocer a los estudiantes desde las diferentes perspectivas como habilidades y
debilidades que en su momento seran factores para obtener un éxito académico tal como lo menciona
Bernal Garcia; Rodriguez Coronado (2017) en la siguiente cita: “El rendimiento escolar o académico,
es el resultado de multiples factores y causas, entre los que se encuentran; los de caracter enddgeno
o factores que se originan al interior o desde el estudiante como son: sus intereses, motivaciones, auto
concepto, planteamiento de metas, antecedentes escolares, habitos y practicas escolares entre otros;
por otro lado los factores de caracter exdgeno o factores que se originan o suceden de manera externa
al estudiante como: las caracteristicas socio econdmicas y culturales de la familia, entorno;
caracteristicas del docente y de la institucion educativa, como: recursos y clima de aula, relaciones
interpersonales, estrategias metodoldgicas, ambientes para el aprendizaje, cualificacion y liderazgo
docente”, lo que es vital, comenzar a realizar diagndsticos a los alumnos para conocer sus niveles
cognitivos al igual que los emocionales en la cual los pedagogos desempefian un papel importante
para llevarlo a cabo.
Los elementos mencionados inciden evidentemente en los objetivos y los resultados del proceso
ensefianza-aprendizaje, por la cual se ven vulnerables las instituciones educativas a conllevar a los
estudiantes a un nivel no adecuado reflejado en malos resultados derivados por bajas calificaciones,
ausentismo, desercion escolar, falta de interés y de motivacion en entre otras, los cuales afectan a una

comunidad estudiantil como la comunidad institucional, a la cual el autor de la presente investigacion
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concuerda con autor que mencionaremos posteriormente, el cual determina factores que inciden en el
rendimiento escolar de los estudiantes de la educacion bésica, y que plantea que: “El hecho podria
fundamentarse en la etapa del desarrollo evolutivo por la que atraviesan los estudiantes objeto del
presente estudio, adolescentes que, segun las aportaciones de Piaget, de acuerdo con los cambios en
su estructura mental y su relacion con el entorno, los nifios van evolucionando y pasan de receptores
de estimulos ambientales a ser modificadores de éste” (Fuentes, 2012).
También segn lo expuesto en la teoria socio-cultural Vigotskiana, “...Los individuos crecen y
estructuran su intelecto y personalidad en interaccion con el otro y su contexto”, (Rodriguez, 1999);
en definitiva, es una combinacion de circunstancias que influyen de manera directa en los procesos
cognitivos y actitudinales de los jévenes, que hoy enfrentan, la cultura de la tecnologia, la inmediatez,
el consumismo y la moda.
En todas las instituciones de educacién es importante conocer la estructura de personalidad de cada
alumno, derivado a que los estudiantes presentan caracteristicas propias, problematicas, las cuales
son diferentes a sus demas compafieros, por tal motivo, dichos estudiantes aprenden o adquieren
conocimiento de formas distintas, por la cual las areas pedagdgicas deben abarcar un conjuntos de
apoyos como lo refiere Bermudez Morris (n/a) al sefialar que: .. .es necesario el diagndstico del nivel
de desarrollo de la personalidad del alumno a través de la aplicacion de diversos métodos y técnicas
de investigacion pedagdgica”.
Para el proceso de la personalidad se debe conocer las condiciones internas como externas para el
desarrollo psiquico de los estudiantes para analizar el papel que desempefian cada uno de estos
factores en relacion al desarrollo de la personalidad, siendo fundamental los factores que lo forjan a
los resultados significativos en vida cotidiana tal como lo escribe Bermuldez al plantear que: “La
personalidad es un sistema y como tal debe ser analizado seguln el enfoque sistémico. Ello significa,

que en el estudio de la personalidad deben quedar esclarecidos sus componentes: estructura,
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interrelaciones, sus funciones y la dindmica de su formacion y desarrollo...”, por lo cual, se integra
de diversos componentes que engloban aspectos y funciones psicoldgicos, dependiendo de una
interaccion como su aportacion. A tal efecto: “El caracter sistémico, la estructura y la integridad de
la personalidad se mantienen relativamente estables a lo largo de la vida del individuo, permitiendo
que las caracteristicas y cualidades personales se mantengan a pesar de los cambios en las condiciones
externas e internas del individuo donde el hombre debe enfrentar disimiles situaciones ante las cuales
se expresa integramente”; lo anterior claramente expresado por Ruiz Enriqueta (2004).

Ha sido importante el rol que desempefia una institucién en el crecimiento académico de los
estudiantes, por lo cual siempre serd importante acompafar en las necesidades propias de dichos
estudiantes tal como lo expresa Soriano Mazariegos (2018): ““Los aprendizajes como componente por
obvio que parezca, es necesario describir que incluye todos aquellos cambios incorporados en la
conducta o pensamiento de las personas. Estos cambios intelectuales, précticos, fisicos, conductuales
que son producidos por la tarea educativa en el aula, y deben sostenerse en el tiempo para que puedan
ser considerados como aprendizajes”.

Se vive en un ciclo de grandes y rapidos cambios en todos los diversos niveles como son los sociales,
tecnoldgicos, demograficos, culturales, cientificos, entre muchas otras mas, en donde se ve inmerso
a los profesionales lograr llevar a la préactica la reflexion para un buen proceso de innovacion y
mejorar a la calidad de educacién con un alto valor pedagdgico para alcanzar un excelente;
“Aprendizaje a lo largo y ancho de la vida, dos vectores del aprendizaje interdependientes. S6lo
podemos aprender a lo largo de la vida si también lo hacemos en distintos contextos y espacios. Si
decir esto hoy en los foros de expertos de la pedagogia y la educacion aparece como de una absoluta
obviedad o “trivialidad”, es atin necesario remarcarlo y clarificarlo en el foro de lo social y politico-
social, porque socialmente todavia no se parte de esta premisa” (Riera Romani; Civis Zaragoza,

2008).
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Se observa que la pedagogia en una época actual, afronta definitivamente el reto de lograr un
equilibrio y bienestar entendido por la politica socioeducativa, teniendo como objetivo incluir a los
involucrados del bienestar y éxito del aprendizaje en la educacién sin importar el area y/o nivel en
que se encuentre los estudiantes, reconociendo un vinculo entre mencionados estudiantes, docentes,
institucion educativa, sociedad y nucleo familiar que generen un soporte para la continuidad
educativa, cuidando los perfiles y los roles profesionales de la educacion, tal como lo mencionan
dichos autores al decir que son base dos aspectos a tomar:
“l) Recuperar o clarificar la “especificidad” de los diferentes profesionales de la educacion,
facilitando asi remarcar sus deberes y derechos profesionales, descargando la mochila dénde se ha
cargado excesivamente por delegacion, asi como poniendo de manifiesto que el reto educativo “hoy”
no se sostiene desde diversas islas institucionales de la educacidn, sino desde una concepcion global
de red social de complicidades y corresponsabilidades educativas, donde se parte de un principio
fundamental de mutuo reconocimiento y exigencia de calidad entre nodos.
2) Fortalecer las nuevas relaciones familia-escuela-sociedad, tomando como base que la mision
educativa familiar -siguiendo el ejemplo- es asimétricamente y mayormente responsable respecto la
escuela, de la educacion de sus hijos en un sentido amplio. El sistema educativo, en este punto, no
puede fortalecer o seguir desarrollando su mision de generador de igualdad de oportunidades y de
una mayor equidad social si no cuenta de base, no s6lo con la labor educativa “no profesional” de la
familia o de la comunidad, sino que ademéas no cuenta con su reconocimiento o complicidad” (Riera
Romani; Civis Zaragoza, 2008).
Definitivamente, se debe dejar de sefialar una crisis educativa y responsabilizar la historia de la
educacion por las situaciones actuales de abandono posiblemente de las autoridades educativas o
personal que integra una institucion tal como lo expresa dicha investigacion donde refiere Riera

Romani; Civis Zaragoza (2008) que; “...La crisis mundial de la educacion por parte del que fue el



16

vicepresidente del Consejo Internacional para el Desarrollo de la Educacién (CIDE) asi como
director-fundador del Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (I1EP) de la UNESCO,
se hacia un amplio recorrido y andlisis de la crisis de la educacion del siglo XX, desde sus inicios en
los afios sesenta, ofreciendo una panoramica muy realista de la situacion a nivel mundial en esos
momentos, y que concluia que pese a los esfuerzos que se estaban realizando en aquel momento en
todos los paises aun se estaba lejos de alcanzar la educacion para todos y de mejorar su nivel de
eficacia”.

Lo indicado obedece al hecho en percibir las areas educativas como un componente de transmitir un
empuje, una fuerza activa que pueda promover una accién que responda a procesos de socializacion
derivado a la intencion de evolucionar, construir, desarrollarse, adaptarse, integrarse, cuestionarse
frente a la realidad que demanda el mundo competitivo y que requiere una educacion de calidad
retomando las ideas como lo refiere la investigacion la pedagogia y su incidencia en la formacion de
sujeto que menciona que: “La pedagogia tradicional y la tendencia del pensamiento pedagdgico, que
comienza a gestarse en el siglo XVI1I con el surgimiento de la escuela como institucion, alcanzan un
gran apogeo cuando emergen en el siglo XIX como ciencia, poniendo de manifiesto que los
contenidos de ensefianza lo constituyen los conocimientos y valores acumulados por la humanidad y
transmitidos por el maestro como verdades absolutas desvinculadas del contexto social e historico en
el que vive el alumno. ElI método de ensefianza empleado es eminentemente expositivo; la evaluacion
del aprendizaje es reproductiva, centrada en la calificacién del resultado; la relacion profesor-alumno
es autoritaria, se fundamenta en la concepcién del educando como receptor de informacion, como
objeto del conocimiento” (Ospina Nieto, 2013).

Es importante centrar la disposicién, voluntad y responsabilidad del acto educativo en la pretension
del ser personal, y de los seres humanos, adquiriendo desempefiar unaumento en la

dignidad, honra y autoestima del individuo y la sociedad, que sirva para que la educacion, permita la
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constitucion de un sujeto libre, con un intelecto desarrollado, afectivo, autbnomo, responsable y ser
un individuo feliz ante las adversidades de la vida, y retomando la investigacion planteada por el autor
Ospina Nieto (2013), se coincide al mencionar que la “...forma de ver la realidad en que se
desenvuelve el mundo universitario permite comprender que la relacion bésica de la sociedad con la
construccién curricular de los programas de educacion superior permite la implementacion de
procesos de socializacion, y que dentro de esos se hace posible la apertura de la subjetividad
individual hacia lo colectivo; claro esta, en la medida en que posibilita la constitucion de sujetos,
como condensadores de historicidad, esta Ultima entendida en una doble acepcién: como fruto del
pasado y como presente que contiene las posibilidades del futuro. En otras palabras, es concebir el
sujeto no como construccién individual producto del contexto, sino como expresion de una identidad
colectiva, que implica la elaboracion compartida de un horizonte histérico comun, a través de las

practicas constructoras de sujetos sociales: yo soy en la relacién con otros”.

La formacién del estudiante universitario de pedagogia segun la Organizacion Mundial de la
Salud y la Secretaria de Educacion Publica.

Las instituciones de ensefianza y aprendizaje de los niveles de superior exhortan a ofrecer una
educacion de calidad a la comunidad estudiantil, la cual debe ser oportuna como la que consigue
alcanzar las metas de ensefianza, a través en que los alumnos adquieran un pensamiento critico con
una alta creatividad donde pueden desarrollar habilidades de tipo cognoscitivas a la cual desde su
perspectiva de la OMS y SEP, un nimero significativo de estos estudiantes no han podido desarrollar
el nivel apto que se tienen como meta, volviéndose sustancial las oportunidades de éxito que pueda
brindar las instituciones educativas a su colectividad, en especial el papel del docente para

conseguirlo.
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En la nacion y demas paises del mundo, los sistemas de educacion superior estan siendo forzados
para conseguir objetivos en la calidad de su ensefianza en la cual implica lograr un aprendizaje
profundo correspondiente a la comunidad estudiantil, instituir a los alumnos a mejorar un
pensamiento de alto nivel y transformarlos en aprendices autdnomos.
El proyecto de la educacion superior esta establecido en contribuir en la formacion de ciudadanos
libres, inclusivos donde se permitan generar agentes participativos y responsables a través de
estimulos de motivacién y capacidad de lograr su desarrollo personal, econémico, laboral, familiar,
entre otras, y estar preparado para ejercer y defender sus derechos, en donde estos futuros ciudadanos
participen eficazmente en la vida social, econdémica y politica principalmente de la nacién y del
mundo, para que la educacion de la mano de la salud se vuelva un arma poderosa para flagelar el
ciclo de la pobreza, la enfermedad, la miseria.
Es relevante considerar la salud de la comunidad estudiantil donde debe cumplir de un buen
rendimiento universitario en el estilo de vida, la alimentacion y la salud fisica y mental de los
estudiantes tal como lo expresa la investigacion “La Educacion para la Salud en las Escuelas de
Educacion”, donde dice: “La educacion para la salud se alimenta del camulo de teorias y métodos
que ofrecen las ciencias médicas y las de la educacion, las cuales analizan el proceso de salud-
enfermedad y su relacién con los comportamientos humanos, buscando encontrar elementos que
favorezcan la salud y eleven la cultura de la salud, como proceso trata de explicar el como mediante
el proceso de ensefianza-aprendizaje las comunidades mejoran su salud y su estilo de vida y como
utilizan los medios y técnicas para lograrlo” (Aldrete Rodriguez, Valadez Figueroa, 2002).
Es importante en las instituciones de educacion la implementacion y practica de los docentes, la cual
genere espacios de dindmica, reflexion para la comunicacion y la interaccion entre tutores y
estudiantes, mejorando la salud en areas esenciales como la motivacion, emocionales y cognitivos,

tal como lo citan los autores sefialados en expresar Aldrete Rodriguez, VValadez Figueroa, (2002); “La
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practica docente es el espacio de la experiencia donde acontecen las realizaciones humanas y los
intercambios, entre el objeto del conocimiento y los sujetos de la educacién, en un proceso centrado
en la basqueda, el cuestionamiento y el debate con el fin de que el alumno construya su propio
conocimiento, en éste confluyen diferentes factores que favorecen u obstaculizan su desarrollo, entre
ellos estan: costumbres, formas de organizacion, métodos, técnicas, procedimientos, equipos e
instrumentos tecnologicos”.

La formacidn integral y competente de los estudiantes de nivel superior en su educacién formal y la
formacion del ser humano, compone uno de los planes principales de las politicas educativas,
permiten que los alumnos busquen diferentes alternativas que ayuden a la diversidad de areas de
conocimiento a través del desarrollo armonico, debiendo existir un proceso de la unidad del ser
humano, para descubrir habilidades y fortalecer los talentos asi lo describe, “La formacion por
competencias en la educacion superior: alcances y limitaciones desde referentes de México, Espafia
y Chile”, al referirse que; “...Vista desde el &mbito educativo la educacion basada en competencias
tiene como objetivo fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, basandose en una
educacidn centrada en la construccion e integracion de diversos recursos: capacidades, habilidades,
actitudes, etc., mas que en la acumulacion de conocimientos, ambos mundos, educativo y laboral, han
reconfigurado sus paradigmas predominantes alrededor del término competencia, al romper con la
idea de que la posesion de conocimiento es suficiente para que un agente movilice su accion. Es a
partir de la emergencia del término que es posible diferenciar claramente entre posesion, integracion
y movilizacién de los diversos recursos cognitivos de los agentes icho en otras palabras, a partir de
la emergencia del término es posible distinguir entre saberes potenciales (lo que se supone que un
agente sabe hacer) y saberes reales, lo que el agente realmente sabe hacer” (Leyva Cordero; Ganga

Contreras; Tejada Fernandez, n/e).
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Los agentes involucrados en la educacion, como son principalmente los responsables del aprendizaje
ensefianza frente a los grupos, deben asumir una postura capaz de hacer uso de sus propias destrezas
como de los instrumentos disponibles, siendo un factor importante para el logro de los objetivos
establecidos, y retomando esta ruta debe ser la prioridad para transformar el sistema educativo
presente, donde este inmerso la capacitacion y seguimiento docente, lo cual resulta introducir las
competencias oportunas en la comunidad.
Con respecto a su labor académica, se concentra en forma importante en la imparticion de clases, sin
embargo, es necesario fortalecer las actividades complementarias que sirven para mejorar la labor
sustantiva en la Institucion.
Las escuelas universitarias atraviesan momentos y cambios en la actualidad, asumiendo retos para
alcanzar objetivos a las exigencias que marcan una sociedad, convirtiendo estas exigencias, la
creacion, preservacion y promocion de la cultura, que retomando al Modelo educativo expuesto dice
que: “...la memorizaciéon de hechos, conceptos o procedimientos es insuficiente y hoy ocupa
demasiado espacio en la ensefianza. El desarrollo de las capacidades de pensamiento critico, analisis,
razonamiento logico y argumentacién son indispensables para un aprendizaje profundo que permita
trasladarlo a las diversas situaciones para resolver nuevos problemas. Los aprendizajes adquieren
sentido cuando verdaderamente contribuyen al pleno desarrollo personal y social de los
individuos...” (Secretaria de Educacion Publica, 2016).
La Escuela Nueva Mexicana busca que el aprendizaje sea universal, equitativa, incluyente,
plurilingle, intercultural, integral y de excelencia, para contar con un plan de estudios que promueva
y fortalezca la educacion de calidad no solo en nivel superior también en los diferentes niveles,
implementando un trabajo colaborativo donde estén integrados los maestros, padres de familia,

sociedad y especialistas en la pedagogia, asi lo menciona la escuela nueva mexicana al referirse que
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los estudiantes deben alcanzar una conciencia social y estén a favor del bienestar social, sientan
empatia por quienes estan en situacion de vulnerabilidad y promuevan una cultura de la paz.
Siguiendo con la implementacion de la Escuela Nueva Mexicana, esta centrara las necesidades
estudiantiles, considerdndolo como individuos morales, responsables, autbnomo, econémico, social,
con una gran personalidad, cubriendo valores necesarios que requiere la educacion, como lo alude en
su proposito al decir que: “Desarrollan una alta autoestima, despliegan una vision abierta y universal,
a partir de conocer y respetar las identidades personales, civicas y culturales como raices de México.
Reconocen en las culturas indigenas y afrodescendientes, entre otras, el fundamento para una
sociedad sin marginacion ni racismo que viva en la interculturalidad. El sentido de pertenencia es una
de las necesidades humanas mas importantes, solo después de las fisioldgicas y de seguridad. Contar
con ello genera bienestar mental y desarrollo propicio dentro de la sociedad” (Secretaria de Educacion
Publica, 2016).
Para lograr las expectativas de la Escuela Nueva Mexicana, dependera mucho de la formacion que
forjen de las multiples necesidades que requiere un formador de futuros agentes de la sociedad, asi lo
expresa El Rol de las Universidades Pedagogicas en las Formacion Docente: Experiencias y Desafios
al puntualizar que: “La formacion de los docentes es, en la actualidad, una de las tareas mas complejas
y, al mismo tiempo, urgentes que se mueve entre el reconocimiento de la enorme importancia que
tiene el profesorado en las transformaciones educativas y la persistencia de los enfoques tradicionales
sobre su rol, su formacidn, las competencias que necesitan y su responsabilidad en los sistemas y
resultados educativos” (Seminario Latinoamericano de Universidades Pedagdgicas, 2013).
Las directrices para la formacion de los responsables que atiendan comunidades estudiantiles, se le
deben de facilitar estrategias de capacitacién, y a su vez estos docentes también y retomando los
valores, deben estar motivados para no depender de las instrucciones que emanan las autoridades

gubernamentales o de educacion para realizarlas, también el docente debe ser responsable con
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voluntad e iniciativa, para seguir actualizdndose en las areas correspondientes, y no sefalar
directamente los tropiezos de una calidad educativa, como lo sefiala el seminario mencionado en que
la: “La formacion docente es uno de los retos contemporaneos mas criticos del desarrollo educativo,
e implica un profundo replanteamiento del modelo convencional de formacion de maestros...”.
(Seminario Latinoamericano de Universidades Pedagogicas, 2013).

La labor docente es una habilidad que se expresa el anhelo de la construccién y apoyo a la ensefianza-
aprendizaje en la calidad educativa, tomando en cuenta las comprensiones que las sociedades,

comunidades y regionales en la nacién tienen de la educacion.

La personalidad: concepto y anélisis desde la posicion de distintos autores. Caracterizacion y
factores en los estudiantes de nivel superior.

Hablar de personalidad, es entender toda una estructura que hacen al individuo en sus pensamientos,
sentimientos y comportamientos sutilmente incorporados a una esencia Unica entre los seres humanos,
la cual es un resultado a expresar de una forma similar los enfrentamientos a ciertas situaciones a la
cual en conjunto con el aprendizaje, el ambiente, los diversos estados animicos, mentales y demas, se
condicionan a la hora de proceder en ciertos momentos que la vida te va proporcionando.

La personalidad, desde la perspectiva pedagdgica y psicoldgica, puede predecir o determinar como
los comportamientos a las distintas situaciones que vive el ser humano, derivado de la situacion de
historia de vida y el desarrollo de habilidades como debilidades puedan predecir con exactitud las
necesidades de requiere los individuos.

Partiendo de las particularidades definidas anteriormente se puede mencionar que el concepto de
personalidad se compone de dos variantes siendo el temperamento el primero como un factor
naturalmente emocional, que se pueden derivar de caracteristicas del entorno en su historia de vida
de la mano de factores genéticos o hereditarios, puesto que los seres humanos reaccionan

instantaneamente ante la estimulacion ambiental y un segundo que se entiende por caracter, es
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establecido como el nivel de organizacion integro que asienta a los seres humanos y se estipula
derivado de los juicios de valor y de una evaluacion ética, que permite a los individuos obedezcan en
gran medida de la propia experiencia de cada ser humano para lograr reconocer, transformar,
moralizar en la actividad de los individuos, para lograr estimulos satisfactorias a las exigencias del
mundo, por la cual se derivan de una composicion de sentimientos y valores que las personas van
adquiriendo a través de la socializacién, condiciones y circunstancias externas.
Diversos autores que han dedicado a las investigaciones de la personalidad como lo es Seelbach
Gonzélez (2012), que en sus teorias de la personalidad escribe que: “La personalidad puede explicarse
desde varios enfoques; en primer lugar, permite conocer de manera aproximada los motivos que
conducen a un individuo a actuar, sentir, pensar y desenvolverse en un medio; también es posible
conocer la manera en la cual un individuo puede aprender e interactuar en el entorno”.
La personalidad y rendimiento académico han coexistido un realce en los Gltimos afios, rompiendo
de esta forma el casi exclusivo protagonismo para mostrar los avances de la inteligencia, diversas
investigaciones comprueban actualmente al exponer que; “... el rendimiento académico no sélo se
asocia con factores intelectuales, sino que es un efecto de multiples variables adaptativas tal como el
comportamiento y psicopatoldgicas, a los que se atribuye incluso un valor, por ello se puede afirmar
que la inteligencia, personalidad y motivacion asociadas entre si pueden explicar un alto porcentaje
para el rendimiento académico en estudiantes universitarios con factores imprescindibles y
fundamentales para la valoracién de la calidad educativa en la ensefianza superior siendo el
rendimiento académico la suma de diferentes y complejos factores que actian en la persona que
aprende” (Seelbach Gonzaélez, 2012).
Entender las emociones y la mente, es fundamental para los involucrados en las instituciones
educativas donde esta tarea importante, dependera de la formacion pedagdgica en su integracion a la

educacion de la personalidad de sus estudiantes, y de no estar preparados los docentes a las
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necesidades de los alumnos, las probabilidades de fracaso incrementan considerablemente tal como
lo expone Bermudez Morris; Sainz Leyva (n/e), al escribir que: “Un alumno puede llegar a un centro
de estudios donde existen problemas que afectan su funcionamiento efectivo, de acuerdo a las
cualidades de su personalidad, asi regulara su actividad en dicho centro de estudios, si su personalidad
se caracteriza por cualidades como la apatia, la indiferencia, el conformismo, el individualismo y el
egoismo, €l decidird no intervenir en lo que ocurre y dejara que las cosas continden el curso que
llevan, limitdndose a ajustar su conducta a las condiciones que encuentra. Por el contrario, si la
personalidad del alumno se distingue por cualidades tales como el colectivismo, la responsabilidad,
el altruismo, la intransigencia y la combatividad él decidira participar activamente haciendo todo lo
que sea necesario para transformar la situacion”.

Observando los distintos factores que carecen los sistemas de instituciones educativas para atender
de manera eficiente y eficaz ante los diferentes contextos, promoviendo métodos de calidad, se forja
necesario promover cambios educativos con excelentes planteamientos y estructurados. La cual
dependerd una gran parte de quienes promueven el aprendizaje, formando reflexiones, conocimientos,
habilidades individuales y grupales que permiten afrontar diversas situaciones, compartiendo el
contenido de la tesis maestral, Caracterizacion de los comportamientos humanos que propician

cambios educativos y su incidencia en el aprendizaje organizacional.

Importancia de la personalidad y consideraciones para el abordaje de los problemas de
personalidad segun organizaciones internacionales, la Secretaria de Educacion Publica y la
Universidad Pedagdgica Nacional 123 de Iguala, Guerrero.

La personalidad desempefia un rol vital para generar individuos capaces de responder ante las
demandas de un mundo social y globalizado a la que esta inmersa la salud mental que esta a su vez

depende de multiples factores sociales, ambientales, bioldgicos y psicoldgicos que se originan desde
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el nacimiento y reflejando estos factores en la vida universitaria, en la cual los involucrados en la
educacion como base central en el acompafiamiento de la comunidad estudiantil, ademas de la salud
fisica, obedece a la actuacion exitosa de acciones de salud publica y educativas, sefialando la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), que la salud mental es el equilibrio y prosperidad que un
ser humano que se distingue como resultado de su buen desempefio en los aspectos cognoscitivos,
afectivos y conductuales reflejandolo en una mejor convivencia, el trabajo y la recreacion.
Basicamente las necesidades del ser humano y de mayor prioridad es la salud.

Un factor principal es la evaluacion de los factores de la personalidad, que se han transformado en
una particularidad de las medidas de calidad de vida, entre estos factores, la salud mental es uno de
los primordiales, ya que interviene de forma directa e indirecta en las actividades habituales que
efectla el ser humano y dependen del estado de salud como son las relaciones sociales y la autonomia.
Es importante entender, lo que menciona la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) acerca de una
aceptable personalidad de los seres humanos, se basa en un componente que es la salud mental,
explicando que es una fase integral que incluye el bienestar fisico, mental.

Dimensionando en que consiste la personalidad y la salud mental de los seres humano y centrandolo
en los estudiantes universitarios en sus capacidades a la respuestas que se le iran exigiendo donde
puedan dominar el estrés, en trabajar en forma productiva y empezar a contribuir a la sociedad, se
puede decir que el bienestar de los estudiantes conlleva a un buen desempefio y eficaz a la comunidad
asi lo describe la tesis “Bienestar y Personalidad en Estudiantes Universitarios” al decir que; “...el
entender la relacion presente entre los aspectos de la personalidad y el bienestar desde una primera
aproximacion al tema a partir de la revision narrativa, permite al profesional en Psicologia determinar
e identificar el tratamiento acertado para atender las distintas necesidades y problemas de bienestar
de los estudiantes universitarios, especialmente aquellos que se encuentran en condicion de depresion,

estrés, uso de sustancias psicoactivas, conflictos relacionales con sus pares, bajo rendimiento
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académico, motivacion personal, entre otros aspectos” (Correa Pérez; Lopez Avendario, 2018), lo
cual conlleva a los estudiantes del nivel superior se expresa la variedad de rasgos de personalidad,
precisos y predictivos en el rendimiento académico de la comunidad estudiantil en la cual dependera
el éxito o el fracaso derivado a las conductas como la perseverancia y la responsabilidad, retomando
los autores Correa Pérez; Lépez Avendafio, (2018). Expresando en su tesis que: “Es importante
resaltar la existencia de elementos innatos del ser humano que afectan su personalidad, destacando el
temperamento, el cual, se manifiesta a través de emociones (positivas o negativas) y en el buen o mal
humor que experimente en ciertas situaciones las personas, como es el caso de los estudiantes
universitarios en los cuales, de acuerdo con las emociones o al humor que desarrollen ante
circunstancias o contextos distintas a las acostumbradas experimentar, llegan a producirles cambios
en su salud mental, produciéndoles o no estrés académico, reflejado en el deterioro de su rendimiento
académico y por ende, a su bienestar”.

Sefialar la depresion como unas de las principales causante de la mala salud mental y por consecuencia
una inaceptable personalidad, se estima que en México un porcentaje significativamente de la
poblacion ha padecido, sintomas o trastornos depresivos principalmente en los adolescentes y
jévenes. Entonces la salud mental refuerza una aproximacion a las sustentos teoricos, forjando
averiguar la situacion de la poblacidn en este caso son los estudiantes para poder identificar los
trastornos del estado de animo hablando de lo mas recurrente como son la depresion y ansiedad, esta
investigacion sirve de refuerzo para realizar una mejor ejecucién en el asesoramiento, seguimiento y
calidad asistencial para los alumnos: “En este sentido la Salud Mental tiene que ver como el ser
humano se relaciona con las actividades diarias dentro de la comunidad; es decir como este a partir
de sus creencias, pensamientos e ideas logra relacionarse con los demas dentro de un mismo contexto
para el beneficio del mismo teniendo en cuenta que a nivel cultural la Salud Mental esta definida en

términos de tradiciones arraigadas a una nacion, tradiciones en las que se incluyen los curanderos,
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brujos, etc.; a fin de proporcionar y velar por la Salud Mental de su poblacion™ (Higuita Herrera;
Pérez Montoya, Vélez Mejia, 2011).
El desarrollo de la salud mental reside en labores que generen entornos y condiciones de vida que
favorezcan la salud mental y asientan a las personas adoptar y conservar modos de vida saludables,
entre ellas un ambiente de respeto y proteccion de los derechos civiles, politicos, socioeconémicos y
culturales para la promocion de la salud mental y de personalidad.
Promover la salud emocional y mental en las personalidades de los estudiantes, puede reducir
problemas que conllevan al fracaso académico y rendimiento escolar, de las cuales algunos factores
de incidencia se pueden ver afectados en los estudiantes que inciden en sustancias toxicas como son
el alcohol, el tabaco, drogas ilegales, mala alimentacion, redes de apoyo tanto del docente, familiar,
social, etc.
Nuestra entidad federativa, el Estado de México, cuenta con instituciones educativas especificas a la
formacion de profesionales en la educacion y actualizacion de los docentes, como la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN), que tiene la enmienda de orientar a la formacion, desarrollo y la
construccion de un mejor conocimiento de acuerdo con las necesidades que presenta el pais
fundamento la diversidad sociocultural.
De acuerdo a la Tesis: “La Representacion Social de la Profesion del Pedagogo en los Estudiantes de
Primer Ingreso de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN)”,
menciona que: “La Pedagogia en México tiene un inicio muy apegado a la educacion bésica, ya que
su propdsito principal era el de implementar un sistema educativo capaz de homogenizar al pais.
Conforme se van desarrollando los métodos educativos en el pais, se va dando un avance el desarrollo
de la pedagogia positivista que propone que la educacion sea basada en larazon y la experiencia las
cuales pueden ser utilizadas como herramientas para producir el conocimiento, proponiendo que se

lleven a la par la observacion y la experiencia” (Flores Pacheco, 2016).
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Rendimiento académico: concepto y caracterizacion segun distintos autores.
Los existentes retos implorados a la formacion en la Educacion Superior requieren situar la
conviccion de logro de los aprendizajes en los estudiantes, en donde se implica el rol que ocupan los
tutores y la comunidad estudiantil en el proceso ensefianza-aprendizaje, vision que se establece en las
estrategias de aprendizaje que acomparien a los alumnos enfrentar y resolver adecuadamente las
necesidades optimas que enfrentan a los problemas existentes, asumiéndolos con un alto grado de
emprendimiento, aprendizaje autbnomo, formacion ciudadana, entre otras.
Es importante retomar el enfoque curricular, fundamentado en las diversas competencias y efectos de
aprendizaje que abrigan las Instituciones de Educacion Superior, lo cual implica distintas estrategias
de aprendizaje implementadas por la comunidad estudiantil, y de la cual estos estudiantes, deben
asumir responsabilidades que consoliden a las exigencias que demanda la sociedad y del mundo
globalizado.
Es importante examinar si indudablemente un proceso formativo desarrolla o eficacia en sus
estudiantes nuevas necesidades de aprender, o conservan una recopilacion repetitiva de estrategias al
desarrollo del proceso de formacion. En el mundo globalizado de la actualidad, las instituciones
educativas de nivel superior tienen un proposito que consiste en la preparacion y la de integrar
capacidades, habilidades y conocimientos suficientes para la inclusion a la labor productiva, asi lo
determina la revista “Actualidades de Investigacion Educativa”, al referirse que: “Diversas
investigaciones realizadas en relacion con la evaluacion de Estrategias de Aprendizaje en estudiantes
de Educacion Superior permiten otorgar conocimiento acerca de la vinculacion de estas con el
desarrollo de la inteligencia y la seguridad en si mismas; el rol que cumplen en una educacion centrada
en sus estudiantes y por consiguiente el que le compete a cada docente, ademas, lo referido a la
importancia de dichas estrategias en la sociedad del conocimiento. De lo anterior, se desprende el

interés por indagar acerca del impacto que genera un proceso formativo en el empleo de estrategias a
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lo largo de los afios y si en nuestra realidad socio-cultural, también se logra una relacion entre el
repertorio de estrategias y el rendimiento académico” (Garcia Gajardo, Grandén Gonzalo, Concha
Gfell, Lisbeth, 2015).

El aprendizaje es un semblante clave centralmente de la ensefianza, diversas teorias de aprendizaje
refieren que dicho aprendizaje son mas equitativos, complementarios y cooperativos de formas
variadas con los demas que mutuamente exclusivas, lo cual reconoce razonar la vinculacion y
asociacion con aspectos teoricos y practicos a la conducta humana, para que subsiguientemente
centralizar en la adquisicion de conocimientos o habilidades, citando a la anterior revista que: “Dicho
proceso de aprendizaje requiere rupturar las clésicas actividades de ensefianza mecanicistas, lo cual
demanda a la poblacién estudiantil no solo disponer de recursos estratégicos, sino saber qué, cuando
y como utilizarlos con objeto de aprender. Dichos recursos -estrategias de aprendizaje- son los que
permitirdn controlar o seleccionar la informacion que le dispone aprender contenidos en contextos
diversos y experienciales y como tal, lo méas relevante, aprender a aprenderlos. Esto significa para la
Educacién Superior, centrarse en el desarrollo de competencias esenciales que permitan a las personas
valerse por si mismas, para intervenir y adaptarse a la sociedad” (Garcia Gajardo, Grandén Gonzalo,
Concha Gfell, Lisbeth, 2015), donde evidentemente los estudiantes generan una secuencia de
informacidn, proceso y organizacion para verse favorecido en las estrategias y técnicas de
aprendizaje.

En la existencia académica, habilidad y esfuerzo no son iguales; el esfuerzo no avala un éxito, y la
habilidad adquiere un valor en las capacidades del ser humano conllevando a la capacidad cognitiva
que le consiente al estudiante formar una preparacién mental de las implicaciones causales que asume

el control de las autopercepciones de habilidad y esfuerzo.
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El bajo rendimiento académico: caracterizacion y factores que intervienen en esta problematica
en el contexto de los estudiantes universitarios.
El rendimiento académico en los estudiantes del nivel superior compone un elemento ineludible en
el abordaje del argumento de la calidad de la educacion superior, fundamento a que es un indicador
que admite un acercamiento a la realidad educativa. La calidad en la educacion universitaria ha
incitado en los responsables de la organizacion de las instituciones educativas del nivel referido, a
trazar una ruta que le permitas a los estudiantes obtener resultados académicos positivos apoyados
por proyectos que faciliten un analisis para forman instrumentos solidas para edificar indicadores que
sitlen a la toma de decisiones en la educacion superior.
Diversos estudios relacionados al rendimiento académico en la educacion en las instituciones del
nivel superior, consideran ser la articulaciéon mundial y vital para alcanzar en los alumnos una
adecuada calidad de aprendizaje, y por ende de calidad, debido a la socializacion que distingue el
sector universitario en el marco de una sociedad distinguida por el vertiginoso avance del
conocimiento, la claridad en la transmision de la informacion y las modificaciones precipitados en
las estructuras sociales, en este argumento alcanza un valor significativo al capital humano.
Retomando las diversas investigaciones y en su mayoria una alta coincidencia de lo que viven los
jévenes universitarios sobre el desempefio estudiantil, permiten percibir una gran diversidad de
variables que juegan un papel importante en lo que a calidad y equidad de la educacion superior, lo
que se describe, retomando elementos y factores que pudieran en algin momento repercutir en la
gestion y prestigio institucional que enfrenta la necesidad de una tendencia y articulacion de sus
sistemas, asi como la construccion y el fortalecimiento de espacios que orienten y acompafien a las
necesidades de los estudiantes.
El rendimiento académico es un complemento de distintos y complejos factores que actan en los

estudiantes que se forman y aprenden y ha sido determinado con un valor atribuido al logro de los
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alumnos en las tareas académicas, cada institucion educativa determina la forma y el proceder para
orientar y acompafar a la comunidad estudiantil, coincidiendo con la revista de educacion, “Factores
asociados al rendimiento académico en estudiantes universitarios, una reflexion desde la calidad de
la educacion superior publica”, indicando que: “Para que los estudios del rendimiento académico sean
utiles, es importante identificar el tipo de influencia de los factores asociados al éxito o al fracaso del
estudiantado; es decir, de los niveles de influencia entre las variables por considerar para determinar
factores causales y mediaciones que determinan las relaciones entre las distintas categorias de
variables personales, sociales e institucionales, estas variables, ademés de ofrecer informacién de
caracter estructural y objetivo, toman en cuenta la percepcion del estudiante respecto de factores
asociados al rendimiento académico y a su posible impacto en los resultados académicos. La mayoria
de estudios sobre rendimiento académico se basan en una aproximacion metodoldgica de tipo
predictivo, donde se utilizan modelos de regresion multiple, pocas veces complementados con
modelos explicativos que favorecen un andlisis méas integral de los factores asociados al rendimiento
académico, por lo que es til describir las caracteristicas de los determinantes mencionados” (Guiselle
Maria, 2007).

El rendimiento académico, por contar con distintos fundamentos, encierra una formidable capacidad
explicativa de los diferentes componentes y espacios que influyen en el proceso de aprendizaje, de la
cual deriva en gran relevancia circunstancias que se asocian al rendimiento académico, entre los que
intervienen mecanismos institucionales, internos como externos del estudiante no propias de las
estancias educativas. Para ello, retomamos la revista Factores que afectan el desempefio académico
de los estudiantes de nivel superior en Rioverde, San Luis Potosi, México, y comenta que, “...en la
educacion superior mexicana, de cada 100 alumnos que ingresan, 60 terminan las materias que
contiene el plan de estudios en un lapso de cinco afios, y de éstos, sélo 20 se titulan. De los que se

titulan, s6lo dos (10%) lo hacen en edades entre 24 o 25 afios; el resto lo hace en edades entre 27 y
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60 afios, lo que representa un enorme desperdicio. Esto se debe a varias causas, como son la falta de
compromiso de las universidades por graduar a sus estudiantes; la falta de flexibilidad curricular de
los planes de estudio; excesiva rigidez del sistema educativo; la carencia de movilidad estudiantil,
que permita al alumno transitar por diferentes escuelas o instituciones; la falta de nuevas opciones de
educacion superior, y otras. Es lamentable que en estos tiempos haya més de cien mil cursos en
Internet y que nadie pueda tomar alguno que tenga validez curricular en su institucién. También es
triste que el profesorado de nivel superior no modifique sus cursos, de modo que puedan ofrecerse a
distancia a quienes le resulten de interés. Finalmente sefiala que las instituciones de educacion
superior son indispensables en la sociedad, son insustituibles y deben ser apoyadas en sus esfuerzos
de transformacion, en un ambiente de cooperacion unas con otras; solo de esta manera podran
enfrentar el desafio que tienen por delante” (Izar Landeta, Ynzunza Cortés, Lopez Gama. 2011).

El rendimiento académico y escolar en los estudiantes se determina por ciertos factores como los
antecedentes familiares, econdmicos, politicos, religiosos, sociales, culturales, alimenticios,
educativos, entre otros, lo cual conlleva a la competencia global, es importante la busqueda de la
mejora continua a través de la identificacion de elementos que influyen en el rendimiento escolar y
académico de los estudiantes universitarios.

Las instituciones educativas tradicionales, han buscado formar estudiantes a las necesidades que
requieren dichas instituciones, la cual en los alumnos solo se enfocan en que obtengan buenas
calificaciones o aprobaciones que enorgullezcan a la corporacion institucional, sin dimensionar el
fracaso personal y escolar, por ello una comunidad institucional moderna y actual, debe destacar la
construccién de la ensefianza, asi como los recursos técnicos y el interés para brindar a los estudiantes

oportunidades que le faciliten ser ciudadanos felices.
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Analisis de la relacion de los factores de personalidad y su incidencia en el bajo rendimiento
académico. La posicion de diferentes autores sobre esta problematica.
Los componentes de la personalidad han manifestado ser significativamente predictivos del
rendimiento académico y su vinculacion surge derivado a las diferencias individuales afectan los
sistemas de aprendizajes, habitos y comportamientos que pueden intervenir en el logro académico.
Definitivamente el diagndstico basado en lo cognitivo y emocional, son factores en personalidad que
incide en el rendimiento escolar y académico que facilitan predecir qué estudiantes se desarrollaran
dptimamente en unos estudios o rutas académicos determinados.
El rol determinador de la personalidad en el rendimiento académico ha sido parte de un analisis en
los ltimos afios, enfocado solamente al aprendizaje que supone las instituciones educativas, deben
cumplir obligaciones que le sean Utiles a la sociedad y necesidades de un mundo globalizado dejando
a lado necesidades especificas como son las emocionales, mentales que convergen en la personalidad,
ademas la personalidad estan asociados a elementos muy prestigiosos en el éxito académico, como la
autoeficacia, la motivacion y la inteligencia.
La variedad de procesos, como medir los rendimientos académicos y resultados que brinda la
investigacién, dificulta implantar conclusiones con relacion a los rasgos de personalidad y
rendimiento académico, pero si retomando valores y/o habilidades, sale a relucir un componente
altamente significativo a la cual debemos comprender el término responsabilidad en los seres
humanos y en especial en estudiantes universitarios podria garantizar el éxito propio centrado en el
estudiante ademas de las expectativas ante las sociedad. Esto ayudaria a los jovenes estudiantes a
desarrollar de manera mas eficaz a partir de tres dimensiones como lo son el pensar, sentir y el hacer,
manejando estas tres dimensiones existira un equilibrio y podra influir en el crecimiento personal,
profesional, social entre otras retomando palabras de Bravo Garcia (2015) en su investigacion Ilamada

“El estado emocional y el bajo rendimiento académico en nifios y nifias de Colombia”, al expresar
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que: “El rendimiento académico determina el nivel de conocimiento alcanzado, es tomado como el
Unico criterio para definir el éxito o fracaso escolar a través de un sistema de calificaciones de 0 a 10
en la mayoria de los centros publicos y privados, en otras instituciones se utiliza el porcentaje de 0
al 100% vy los casos de las instituciones bilingtes, se utiliza el sistema de letras de que va desde la A
a la F, para evaluar al estudiante como deficiente, bueno, muy bueno o excelente en la comprobacion
y evaluacion de sus conocimientos y capacidades. Los factores como el género, edad, frecuencia de
estudio, hébitos, trayectoria académica, caracteristicas familiares, ocupacién, nivel educativo de los
padres, vida familiar, clima afectivo y seguridad, uso del tiempo, practicas de crianza y relaciones
de la familia con la escuela, cultura, infraestructura, ensefianza, uso del espacio y el tiempo,
organizacion, rutinas y normas, clima, formas de evaluacion y sistemas de premios y castigos son
elementos asociados. Demuestra que el fendmeno implica una predisposicién compleja y de
condicion subjetiva y social”.
Asumiendo lo anteriormente proyectado, el desarrollo de la comprensién emocional depende
rigurosamente de la evolucion que van teniendo en la esfera cognitiva donde el estudiante alcanza
cierto nivel de complicacion cognitiva para que pueda tomar conciencia de la ambivalencia
emocional.
La colaboracion de las esferas sociales es importante para que los estudiantes en la educacion superior
experimenten adecuadamente distintas emociones, atendiendo lo expuesto a generar de la manera
mas efectiva y de suscitar el desarrollo de la comprensién emocional de los jévenes, ayudandolos a
interpretar en su vida los diferentes estados emocionales.
Referir un bajo rendimiento académico implica que el estudiante de cualquier nivel educativo no ha
conseguido de forma conveniente y completa los conocimientos, al mismo tiempo de que no ostenta
las instrumentos y habilidades oportunas para la solucién de problemas referente al material de

estudio, retomando y citando a Medina Niorka (2018) al indicar que “...las causas del bajo
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rendimiento académico deben buscarse mas all4 del estudiante mismo, el bajo rendimiento académico
es una representacion de escasos niveles de participacion en el proceso de aprendizaje, el cual se ve
influenciado por distintos factores, refleja en una anotacion bien sea cualitativa o cuantitativa; asi
pues es una caracteristica negativa del rendimiento académico”. Se puede afirmar que tanto
autoridades de los distintos 6rdenes de poder con relacion a la educacion, directivos de planteles
educativos, docentes, familias, sociedad y alumnos son las causantes para lograr o no el éxito en la
calidad educativa.

La educacion beneficia a la formacion integral del ser humano y compone la principal via para el
progreso econémica y social, consintiendo el desarrollo de capacidades y dominios para el desempefio
en distintas circunstancias de la vida cotidiana. Es importante que las comunidades estudiantiles
asuman una gran responsabilidad al ser receptora de las expectativas de la familia y del propio

estudiante.

La disminucion del bajo rendimiento académico a través del mejoramiento de los factores de
personalidad en los estudiantes del nivel universitario, y en especial, en estudiantes de la
Universidad Pedag6gica Nacional no.123.

El rendimiento académico actualmente se mide por sistemas de evaluacion derivados a nimeros,
letras, o porcentajes que permiten la estimacion del éxito institucional; sin embargo, se ha demostrado
desde un enfoque humanista, que el desempefio del alumnado en las instituciones de ensefianza se
expresa por medio de las calificaciones escolares. Por esta situacion, es el interés de investigar e
identificar los principales factores que afectan a la comunidad estudiantil para obtener un resultado
adecuado en las calificaciones finales.

La medicién del rendimiento escolar y académico ha sido muy cuestionado, derivado a que se hace

la interrogante si una asignacién evaluativa en este caso calificacion obtenida en una evaluacion,
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indique la verdadera medida de los aprendizajes adquiridos por la comunidad estudiantil, a la cual
esta compuesta por factores como la familia, sociedad, habilidades del docente para lograr la
enseflanza-aprendizaje, entre otras variables.

Se concibe que el rendimiento escolar y académico se ve intervenido por distintas variables
conectadas entre si de modo complicada, lo cual obstaculiza las investigaciones al respecto, pero
también es importante referir que dicho rendimiento intervienen componentes como el cognitivo, la
personalidad, la motivacion, las aptitudes, los intereses, los habitos de estudio, la autoestima , el apoyo
del docente hacia él; logrando como resultado, llevando la préctica lo mencionado, a que los alumnos
adopten un rendimiento y responsabilidades universales que seran las bases para incluirse al mundo
deméandate de necesidades en cual quiera de sus circunstancias.

Es importante analizar las necesidades de los estudiantes de las Universidades Pedagdgicas
Nacionales, para plantear una explicacion fundada, e inicial, apoyada en la informacion que dan sobre
los estudiantes de nuevo ingreso, que acerque al conocimiento de este actor universitario, para estar
al pendiente de las necesidades de los alumnos y no suceda lo que puede derivar de ella como lo
refiere el andlisis, caracteristicas del alumno de nuevo ingreso de la licenciatura en pedagogia de la
unidad Ajusco de la Universidad Pedagdgica Nacional, al sefialar que; “...esta enfrenté problemas
académico-politicos que le impidieron avanzar y fue hasta 1989 que la citada evaluacidn se concreto,
los académicos encargados de esta tarea impulsaron una vision universitaria de la formacion
pedagdgica y propusieron gue la licenciatura en pedagogia de la UPN debia formar para apoyar: 1)
procesos educativos en cuestiones de disefio de planes, programas, proyectos y materiales educativos;
2) la gestion de instituciones educativas; 3) con propuestas psicopedagdgicas a proyectos educativos;
4) la evaluacion educativa, y 4) los procesos de ensefianza-aprendizaje. La licenciatura formaria
pedagogos para el sistema educativo nacional y no para la sociedad en su conjunto (Casas Santin,

n/a).
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Es relevante entender los factores institucionales educativos en su estructura y funciones que difieren
en dichas instituciones, y su nivel de atribucion otorga a la Universidad variables pedagdgicos como
variables psicosociales que determinaran el éxito o fracaso de una institucion educativa a traves de
sus estudiantes.
Un ndmero importante de alumnos alrededor del mundo presentan bajo rendimiento acompafiado de
una desmotivacién, que hacen que los estudiantes obtengan malas notas y calificaciones generando
un abandono en el compromiso de la escuela, observandose en los resultados de PISA 2012 donde
muestran que “...mas de uno de cada cuatro estudiantes de los paises que conforman la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) no habian alcanzado un nivel de
conocimientos basicos nimeros absolutos; esto significa que cerca de 13 millones de alumnos de en
los 64 paises y economias participantes en PISA 2012 mostraron un bajo rendimiento en al menos en
una area o asignatura” (PISA, 2016).
La Secretaria de Educacién Publica (SEP) del Gobierno de México hace mencién en la utilizacion de
modelos centrados en el aprendizaje, buscando formas de estrategias que ayude al estudiante a
incorporarse en un contexto de flexibilidad para fortalecer la autonomia guiada por los tutores para
cubrir funciones al desarrollo personal, al desarrollo académico del estudiante y Orientacion
profesional para una atencion especializada que ayuden a atender los problemas que interfieran en
su desarrollo intelectual y/o emocional mismo que “...optimizaria los aspectos cognitivos y afectivos
del aprendizaje para promover la capacidad critica y rendimiento académico para incidir
positivamente en su evolucion social y personal” (SEP, 2020).
Para reducir los problemas del rendimiento académico en alumnos de nivel superior se debe separar
en dos aspectos, el primero es el aspecto académico relacionados con las calificaciones o evaluaciones
numéricas y el segundo aspecto no académicos que son de caracter de personalidad y que influyen la

extraversion e introversion, neuroticismo, estabilidad emocional, conciencia, motivacion por el
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cambio, trastornos de depresion, estrés entre otras que han sido la causa segun la “Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES)”, refiriendo que “...sélo el
20% de la poblacion en edad de cursar la educacion superior lo hacen, y de este porcentaje, alrededor
del 50% deserta sus estudios” (Iberoamericana, 2007).

Godinez, Reyes y Garcia (2007), docentes de la Universidad Auténoma de Guerrero con su
investigacién denominada “Los factores psicosociales como impacto en el bajo rendimiento escolar
de los estudiantes de la Universidad Autébnoma de Guerrero”, mencionan que “...se observo que los
factores de tipo psicoldgico y econdmico tales como la falta de motivacion, economia y factores de
personalidad es un conjunto de condiciones que se muestran en los ambientes de aprendizaje,
relaciondndolos con los contenidos, estrategias didacticas, pedagdgicas, actitudes y las relaciones
afectivas entre docentes, padres de familia y alumno, que pueden beneficiar u obstaculizar la
adquisicion de conocimientos dentro y fuera de las aulas, siendo importante fomentar las autoridades
institucionales fomenten el mejoramiento de las areas de tutorias con el fin de garantizar la formacion
académica de los discentes y con ello lograr el desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades de
autoaprendizaje y prevencion de los factores de personalidad que se puedan presentar”.

En la reunién de colegiados del mes de marzo del 2020 que imparten materias en la Licenciatura de
Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional 123 de Iguala Guerrero, se dio a conocer el
resultado aplicado en los alumnos de primer semestre sobre Coeficiente Intelectual que mide el
rendimiento académico como la Inteligencia general, Razonamiento cuantitativo, Razonamiento
fluido, Procesos visuoespaciales, Memoria de trabajo y Conocimiento, arrojando que el 65% de los
alumnos de acuerdo al proceso de la medicion, los estudiantes del primer afio de pedagogia estan de
la media a bajo en sus conocimientos y rendimiento académico, y solo el 35% cumple con la media
alta de un buen rendimiento académico, lo cual hace necesario promover una investigacion dirigida

abordar esta problematica, de aqui que se sustente el siguiente problema de investigacion, de la cual
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deriva a plantear el siguiente problema de investigacién: ;Como abordar los factores de personalidad
y su incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura
en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Gro.?
Para dar respuesta anticipada al problema de investigacion, el investigador concreta una idea
cientifica a defender definida en que: Una estrategia educativa puede abordar los factores de
personalidad y su incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de
licenciaturas de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Gro.
La presente investigacion por su finalidad es de tipo aplicada ya que se pondra en préactica en los
estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagogica
Nacional 123 de Iguala, Gro., por su estudio es interventiva, ya que va dirigida a impactar en la
problemaética de los factores de personalidad y si incidencia al bajo rendimiento académicos en los
estudiantes mencionados. Por la naturaleza de la informacion que se recoge es mixta, ya que se
utilizardn métodos cualitativos para la obtencién de informacion asi como cuantitativos que se
sustentardn en aplicacion de test psicoldgicos, y métodos matematicos estadisticos dirigidos al
abordaje de esta problematica.
La presente investigacion se traz6 como objetivo general: Abordar los factores de personalidad y su
incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la licenciatura en
pedagogia de la universidad pedagdgica nacional No. 123, Iguala, Guerrero.
Los objetivos especificos fueron dirigidos a:
1.- Fundamentar teéricamente la problematica de los factores de personalidad y su incidencia al bajo
rendimiento académico de estudiantes universitarios.
2.- Caracterizar la problematica de los factores de personalidad y su incidencia al bajo rendimiento
académico de estudiantes del segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad

Pedagogica Nacional No. 123 de lguala, Guerrero.
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3.- Disefiar una estrategia educativa para el abordaje de los factores de personalidad y su incidencia
al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia
de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Guerrero.
4.- Validar la estrategia educativa para el abordaje de factores de personalidad y su incidencia al bajo
rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la
Universidad Pedagogica Nacional no. 123, lIguala, Guerrero.
Para dar cumplimiento a los objetivos especificos anteriormente determinados, se trazaron las
siguientes tareas de investigacion:

1.- La fundamentacion teérica de la problemaética de los factores de personalidad y su incidencia al
bajo rendimiento académico de estudiantes universitarios.

2.- La elaboracion de instrumentos de investigacion

3.- La aplicacion de los instrumentos de investigacion disefiados

4.- El analisis de los resultados de la aplicacion de los instrumentos.

5.- El disefio de una estrategia educativa para el mejoramiento de los factores de personalidad y su
incidencia al bajo rendimiento académico.

6.- La validacion de la estrategia educativa para el mejoramiento de los factores de personalidad y
su incidencia al bajo rendimiento académico.

La poblacion de la siguiente investigacion serd constituida por todos los 21 estudiantes con bajo
rendimiento académico de acuerdo a los criterios sefialados por la Universidad Pedagogica Nacional
123 en aquellos alumnos que estan por debajo de promedio de 7.9, por lo cual no habra muestra ni
criterio de muestreo.

El objeto de estudio de la presente investigacion son los factores de personalidad en el rendimiento
académico en estudiantes de nivel superior. El abordaje de los factores de personalidad y su incidencia
al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la licenciatura en pedagogia de

la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Guerrero.
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Se aplicaran métodos de investigacion del nivel tedrico, empirico y matematico-estadistico. Del nivel

tedrico se utilizardn: Andlisis-sintesis, Induccion-deduccion, Historico-16gico y la Modelacion. Del

nivel empirico se pondrén en préctica: el estudio de la documentacion, la observacion, encuestas y

entrevistas. Se utilizard un disefio no experimental longitudinal de panel ya que la investigacion se

pondra en practica en un periodo de tiempo en el cual se abordarén los factores de personalidad y su
incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en

Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Gro., lo que traeria como beneficio

la mejora del rendimiento académico en los estudiantes de referencia.

Otros aspectos a tener en cuenta en la investigacion cientifica seran:

1. La justificacion de la presente investigacion. Esta consiste en el abordaje de factores de
personalidad y su incidencia al bajo rendimiento acadéemico de estudiantes de segundo semestre
de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, lguala, Gro., lo
que traeria como beneficio la mejora del rendimiento académico en los estudiantes de nivel
superior de la licenciatura de pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional 123 de Iguala,
Guerrero.

2. Viabilidad y factibilidad. La presente investigacion es viable y factible ya que el investigador es
responsable del area de psicopedagogia y docente, contando con la informacion y soporte
necesario al acceso a los recursos de la institucion y de los grupos con el que se realizara la
investigacion.

3. La actualidad. En la presente investigacion se determina los factores de personalidad y su
incidencia al bajo rendimiento académico considerando que un estudiante al no presentar
problemas de ansiedad, estrés, depresidon, consumos de drogas legales e ilegales, problemas

familiares entre otros rasgos de la personalidad tienden a ser estudiantes sin problemas de
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rendimiento académico lo cual en estos momentos son situaciones que los estudiantes que ingresan
en la universidad presentan.

4. Resultados esperados. Con la presente investigacion, los resultados esperados que se pretenden
lograr es la mejora de los factores de personalidad y los elementos que influyen en el bajo
rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la
Universidad Pedagogica Nacional no. 123, Iguala, Gro.

5. Novedad cientifica. La novedad cientifica de la presente investigacion se sustenta en el abordaje
de los factores de personalidad y su incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de
segundo semestre de la Licenciatura en Pedagogia de la Universidad Pedag6gica Nacional no. 123,
Iguala, Gro., lo cual no se habia investigado con la profundidad que este tema requiere para influir
la problemética antes mencionada en los sujetos y contexto de referencia.

6. Aporte teorico y practico. En la presente investigacion como aporte tedrico se tendran en cuenta
las concepciones de diversos autores relacionados al tema de investigacion los cuales se
sistematizaran en funcién de la problematica objeto de estudio asi como se propondran ideas y
conclusiones que permitan comprender las relaciones en dicha problematica. El aporte practico se
sustenta en el disefio de la estrategia educativa para el abordaje de factores de personalidad y su
incidencia al bajo rendimiento académico de estudiantes de segundo semestre de la Licenciatura

en Pedagogia de la Universidad Pedagdgica Nacional no. 123, Iguala, Gro.

CONCLUSIONES.

En la actualidad, comprender los factores que inciden en el bajo rendimiento escolar asociados a la
personalidad, es investigar mas a fondo que componentes motivan a los estudiantes a cumplir
expectativas de una adecuada calidad de educativa y vida como también cuales podrian ser las

derivantes de un fracaso escolar y académico.
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Sin duda alguna, la salud y la educacion han implementado programas que ayuden a la comunidad

estudiantil en su acompafiamiento individual y grupal que logre identificar las caracteristicas,

cualidades y debilidades para implementar planes de acciones que van desde lo particular hasta las

necesidades colectivas y logrando con esta situacion, crear ciudadanos competentes y responsables a

las respuestas de la complejidad de la vida social y globalizado.
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