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INTRODUCCION.

El proceso de formacion inicial del psicopedagogo en Cuba se caracteriza por un curiculum amplio
y actual, que le permite a este profesional obtener una vision diferente de los problemas educativos
a los que se enfrentan en su practica laboral investigativa, asi como poder ofrecer soluciones

coherentes a las demandas de los contextos educativos desde la gestion de los modos de actuacion



profesional asociados a la orientacion educativa, la asesoria psicopedagogica y la investigacion
educativa.

La gestion de los modos de actuacion profesional del psicopedagogo constituye resultado de la
preparacion que se le brinde a este profesional en su proceso de formacion inicial, en la Universidad
de Granma este proceso se concibe desde la concepcidn curricular de la carrera, con el tratamiento
por las disciplinas y asignaturas, las cuales toman como centro la Disciplina Formacién Laboral
Investigativa; desde la extension universitaria en las diferentes actividades que se realizan en el
proyecto extensionista, desde las acciones pensadas en la Estrategia Educativa de la carrera asi
como por cada afio académico y desde el accionar que realiza el Gabinete de Orientacion Educativa
como espacio de formacion para este profesional.

La coherente imbricacion de todo el accionar del profesorado y el estudiantado de la carrera permite
la formacion de un psicopedagogo competente, con cualidades y recursos personales que les
permitan el acercamiento y la comunicacion con los sujetos con los que interactda, con valores, con
un arsenal epistemoldgico que les permitan diagnosticar e intervenir en la realidad educativa, y
poder atender de manera cientifica las demandas sociales vigentes en los contextos de actuacion, lo
que constituye fuente principal de inspiracion para la concepcion del proyecto extensionista Taller
Movil de Orientacion Comunitaria.

En este articulo, las autoras proponen desde la carrera Licenciatura en Educacion, Pedagogia
Psicologia de la Universidad de Granma la concepcion del proyecto extensionista Taller Mavil de
Orientacion Comunitaria que permite el fortalecimiento de los modos de actuacion profesional del
psicopedagogo.

Aunque este proyecto por su nombre alude a la orientacion educativa como uno de los modos de
actuacion del psicopedagogo, desde su concepcion aborda ademas la asesoria psicopedagogica

transversalizados estas por la investigacion educativa.



DESARROLLO.

La Universidad tiene la necesidad de “[...] formar a personas para ser profesionales altamente
calificados para su desempefio laboral y el ejercicio de su ciudadania de forma responsable, brinda a
los estudiantes la posibilidad de desarrollar plenamente sus propias capacidades con sentido de la
responsabilidad social” (UNESCO, 1998, p. 7).

Las universidades en su vinculo necesario con la sociedad tienen un gran reto en la época actual:
ampliar su capacidad de respuesta a las exigencias sociales, preparar un profesional sensibilizado
con los problemas sociales, responsable de su actuacién profesional, comprometido con los sujetos,
procesos y contextos con y en los que interactlia, que sean capaces de insertarse plenamente en los
procesos sociales, productivos y cientificos; por lo que en la formacion profesional inicial deben
estructurarse un sistema de acciones que permitan el desarrollo personal y profesional en vinculo
estrecho con la sociedad a la que va a retribuir su formacion, en funcion de resolver los problemas
que emergen con el desempefio de sus modos de actuacion.

En el Documento Base para la conformacion del Plan E de la Republica de Cuba se reconoce que la
formacion del profesional es necesariamente una interaccion del proceso docente educativo de la
carrera con la vida profesional y social, con un enfoque cientifico, lo que exige crear las bases en el
disefio para prever espacios donde se materialice el uso social del conocimiento, mediante la
practica laboral como parte de su formacion, aportando asi a la solucion de problemas sociales,
culturales, econémicos y ambientales; asi como, contar con las flexibilidades que permitan adaptar
el contenido de estas préacticas a las necesidades de los territorios.

Esta afirmacion destaca la necesidad el empleo de contextos sociales donde el estudiante en
formacion materialice sus conocimientos, habilidades y valores; como parte de los modos de

actuacion profesional que debe desempefiar, pero a la vez les permita la solucion a problematicas



sociales que afectan el bienestar de los comunitarios, esto sin lugar a dudas se concreta en la
formacion del psicopedagogo.

En relacion con lo analizado en el documento base para la conformacion del Plan E se plantea que
la universidad debe tener pertinencia social, por eso es primordial que en el proyecto curricular se
refuerce el vinculo universidad-sociedad, pues en él se concreta una realidad historica, una
concepcion de la profesion y su rol social. Las demandas sociales ayudan a determinar los perfiles y
las funciones profesionales y hasta los contenidos objeto de aprendizaje del curriculo.

La universidad posee como encargo social la extension de la cultura y la formacion de egresados
competentes y capaces de satisfacer las necesidades sociales e individuales, a partir de su
preparacion como ente activo en la sociedad en la que se desempefia. De este modo la ejecucién de
proyectos extensionistas permite la actuacion profesional del estudiante de la carrera Licenciatura
en Educacién, Pedagogia- Psicologia en las comunidades, sobre la base de los conocimientos
adquiridos en el proceso docente educativo, lo que constituye por tanto la extension universitaria
una de las vias a traves de las cuales se lleva a cabo la socializacion de la cultura, lo que posibilita el
vinculo entre la universidad y la sociedad.

Uno de los propositos estratégicos de la Educacién Superior en la provincia Granma es potenciar la
realizacion de proyectos extensionistas dirigidos al desarrollo sociocultural comunitario, que se
conciben desde la participacion protagonica de estudiantes y profesores como via para profundizar
en el papel de la institucién como centro promotor de la transformacion y el desarrollo social, donde

el proyecto que proponemos responde a esta necesidad.

El componente extensionista en la formacion inicial del psicopedagogo.
El proceso de formacion inicial del psicopedagogo ha sido abordado por diferentes investigaciones
nacionales y extranjeras, en las que se ilustran funciones, roles, tareas de este profesional y

responden a como concebir este proceso, que tenga como resultado un psicopedagogo capacitado



para atender las necesidades personales, grupales y sociales de los sujetos y contextos en los que se
inserta.

Se destacan Garcia, Rodriguez y Rodriguez (2006), quienes fundamentan las caracteristicas
competenciales del psicopedagogo desde aportes significativos de investigadores en el tema, donde
se declaran roles, funciones, competencias especificas, ademas de caracteristicas para perfilar la
linea personal de la actuacion del psicopedagogo, Vallejos y Rodriguez (2004) abordan la
formacion del psicopedagogo desde los pilares bésicos de la educaciéon. Gregorini, 2011) por su
parte declara que el psicopedagogo es un profesional estratégico desde las funciones que realiza,
resalta aspectos generales de la relacion orientadora, asi como consideraciones del trabajo del
gabinete psicopedagdgico.

Calzado (2012) resalta el componente personolégico en la formacion inicial mediante el desarrollo
de la autovaloracién docente del psicopedagogo. Sanchez (2014) destaca la motivacion por el
aprendizaje profesional que permite al estudiante gestionar su desarrollo personal y profesional
durante el proceso de formacion inicial. Manchén (2015) aborda los niveles por los que transita la
direccion del aprendizaje del contenido cientifico investigativo desde la formacion inicial del
psicopedagogo. Hernandez (2016) propone el enfoque de actuacién en la formacion de las
habilidades profesionales del psicopedagogo, un elemento novedoso e interesante a considerar en la
formacion inicial.

Torres (2016) ofrece los niveles de formacion del conocimiento de si mismo en articulacion con los
aprendizajes profesionales, los cuales son desarrollados o estimulados a partir del método de
articulacion progresiva entre el conocimiento de si mismo y los aprendizajes profesionales como via
para el trabajo educativo de la carrera. Ramirez (2016) aborda el proceso de formacion del
psicopedagogo como orientador en la prevencion de la violencia familiar desde los niveles de

formacion como orientadores.



Saéz, Delgado y Bravo (2017) abordan la funcién orientadora, declaran espacios de formacién de
este profesional, asi como la formacion de la habilidad de orientador educativo y Aldana (2017)
aborda desde la formacion inicial el manejo pedagdgico de conflictos escolares como competencia
profesional del psicopedagogo, destacando lo pedagdgico como fortaleza de esta investigacion.
Estas investigaciones declaran la importancia de la figura profesional del psicopedagogo como
agente de cambio en la sociedad, manifiestan que en el proceso de formacion resulta esencial el
caracter activo del sujeto en su formacion, asi como defienden la formacion personal y profesional
desde el tratamiento de aprendizajes profesionales importantes para este profesional, que le
permitan resolver las problematicas que emergen de los contextos educativos donde se insertan.

En la Licenciatura en Educacion, Pedagogia-Psicologia se reconoce la formacién inicial del
estudiante de Pedagogia Psicologia como: (...) la formacion socio-psicopedagdgica
intencionalmente dirigida a un modelo de actuacion profesional, inicialmente referencial y
gradualmente préctico laboral, sustentada en los conocimientos, habilidades, métodos, valores,
cualidades y competencias que se requieren para desarrollar las funciones, tareas y el rol
correspondiente, teniendo en cuenta los problemas profesionales asociados al diagndstico,
orientacion, asesoria, investigacion en los diferentes contextos de actuacion y a la direccion del
proceso pedagogico en la educacién superior (Garcia y Addine 2006, p.56).

De esta definicion, las autoras reconocen en primer lugar el tipo de formacion que se destaca socio-
psicopedagdgica, pues la formacion del psicopedagogo debe estar impregnada desde las actividades
que se realicen en la carrera, de referencias socioeducativas con las que el estudiante pueda operar
en su quehacer profesional.

En segundo lugar, destacar la concrecion de los modos de actuacion de este profesional en los

diferentes contextos de actuacion, desde donde se entrenara para la solucion de las problematicas



identificadas, lo que brindara pertinencia social a su formacién, ya que de una manera u otra las
soluciones repercuten en la sociedad que se construye.

El proceso de formacidn inicial del psicopedagogo debe ser un espacio de reflexién, acercando el
discurso de la formacién a la realidad educativa con una 6ptica transformadora y de renovacion, que
haga viable y posible la impregnacion de la posterior tarea profesional como agente de cambio e
innovacion que la escuela comprehensiva demanda. Esto sélo seré posible si hay una apuesta clara
desde las universidades por crear y potenciar escenarios donde se favorezca la reconstruccion de los
esquemas mentales y la transformacién de la vision de la realidad personal, social y escolar, mas
alla del reparto territorial de asignaturas bajo criterios poco formativos (Ferndndez y Fernandez,
2006).

Estos autores destacan la utilizacion de escenarios donde se favorezca el desarrollo humano del
profesional, estos escenarios pueden constituirse en espacios formativos propios de la carrera, el
que aqui defendemos lo constituye el proyecto extensionista Taller Mdvil de Orientacion
Comunitaria, el cual favorece la concrecion de los modos de actuacion profesional del
psicopedagogo.

En correspondencia con la formacion de este profesional, se destaca ademas en el contexto cubano
una definicion de este proceso de formacion, la autora hace énfasis en uno de los modos de
actuacion que sin dudas resulta de significado para la concepcion de este proyecto, define al proceso
de formacion para la orientacion grupal como: “El proceso de apropiacion y autogestion de
conocimientos, formas de hacer y cualidades inherentes al modo de actuacion del orientador grupal,
que se sustenta en la participacion consciente activa y responsable de los sujetos implicados en el
mismo. En él cobra importancia el desarrollo de actividades profesionales en los distintos espacios
del proceso educativo que propicien la preparacion escalonada de los estudiantes para la orientacion

grupal” (Alvarez, 2016).



Esta definicion apunta a elementos importantes como la autogestion del conocimiento, lo cual
constituye premisa del plan de estudios E, la participacion activa y responsable de los sujetos, lo
cual constituye objetivos a lograr con el desarrollo del proyecto, estos dos elementos son contenidos
transversalizadores de todo el proceso de formacion inicial, donde serdn potenciados en las
actividades de orientacion desarrolladas en las comunidades donde la carrera ejerce una influencia
positiva, desde el desempefio de los modos de actuacion de este profesional.

En relacion a los modos de actuacion profesional, Addine (2006) plantea que este se manifiesta
mediante la forma en que el sujeto actla sobre el objeto de la profesién y de la vida en general, y al
mismo tiempo revela el nivel de habilidades, capacidades, constructos u otras formas donde el
sujeto expresa su desarrollo profesional y personal. Para esta autora en el modo de actuacion se
aprecia el caracter histérico-concreto y generalizador al manifestarse en la actividad profesional y
personal.

Igualmente, resultan significativas las consideraciones de Breijo (2009; p.47), quien destaca como
elementos comunes del modo de actuacion profesional los siguientes:

- Suponen la integracion de los conocimientos, habilidades y valores que aseguran un desempefio
exitoso, en la transformacion del objeto de la profesion.

- Reflejan que el egresado se ha aprehendido de los contenidos esenciales de la ciencia, en
interaccion con la légica de la profesion.

- Permiten la aprehension de los métodos de la profesion.

- Posibilitan su insercion en un sistema de acciones de una actividad generalizadora, mediante el
que se modela una actividad competente.

Estas afirmaciones permiten comprender el desarrollo de los modos de actuacion profesional del
psicopedagogo, una vez que manifiestan rasgos distintivos que constituyen premisas para el proceso

de formacion y que se pueden observar desde el desempefio de los estudiantes en formacion en las
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diferentes actividades que desarrolla la carrera, en especial en el proyecto, ya que este, aunque el
centro es la comunidad, no se libera de los contextos educativos escuela y familia, pues el
psicopedagogo ejerce su influencia desde el contexto escolar.

En este sentido adquiere un lugar esencial en la formacién del psicopedagogo el componente
extensionista o extracurricular, mediante el desarrollo y concrecién de proyectos que fortalezcan los
modos de actuacion profesional pero a la vez que permitan la transformacién de comunidades
donde se trabajan y que implique la articulacion del contexto social con el profesional que hoy se
forma en la universidad, dado el rol que desempefia el psicopedagogo como educador social
comunitario.

Al respecto, Batista, Trujillo y Barban (2018) aseveran, que el proceso de extensién universitaria
desempefia un papel primordial en la solucién a las exigencias sociales, al tener en cuenta las
peculiaridades de cada carrera, en correspondencia con la formacion profesional del estudiante
universitario.

Estas mismas autoras en su articulo citan a Del Valle Blohm, N. C. (2009:19) quien define
extension universitaria como: “un proceso dindmico de formacidn integradora y sistémica, basada
en la interaccion cultural del quehacer universitario en comunicacion multidireccional permanente
con la sociedad, orientando a la transformacién social para buscar en las comunidades donde
desarrolla su accion la solucion a sus problemas, responde a necesidades concretas en un momento
determinado. Posee objetivos y contenidos propios, se realiza a traves de diferentes métodos,
necesita de medios, recursos adecuados y mecanismos de planificacion y evaluacion sistematica
para su perfeccionamiento”, lo cual sin lugar a dudas debe poseer cualquier proyecto que se
desarrolle en las carreras universitarias, pues debe reflejar los objetivos que persigue, las acciones a
acometer, los recursos, los métodos a emplear que respondan a las necesidades del contexto en el

que se desarrolla lo cual permita su transformacion.



11
Este componente es referenciado desde articulos contemplados en la Resolucién 2/2018 los cuales
resaltan:
- La formaciéon de los profesionales se desarrolla de forma curricular (el proceso docente
educativo) y extracurricular. La investigacion cientifica extracurricular y la extension universitaria,
asi como la participacion en tareas de alto impacto social, se integran a esta labor de formacion,
constituyendo elementos de vital importancia para la formacion integral de los estudiantes
- La elaboracion de la estrategia educativa de la carrera en sus tres dimensiones curricular,
extension universitaria y actividades sociopoliticas tomando como punto de partida el modelo del
profesional. En esta estrategia se incluyen acciones para la orientacion profesional y para garantizar
la activa comunicacion con los estudiantes.
- La estrategia educativa del afio es el documento fundamental que rige el trabajo del colectivo de
afio, para garantizar el cumplimiento de los objetivos formativos declarados en este nivel
organizativo. Incluye el plan de trabajo metodoldgico del colectivo de afio y las dimensiones
educativas en el proceso de formacion de los estudiantes del afio, que son: la curricular, la de
extension universitaria y las actividades sociopoliticas.
Se deriva de estas consideraciones que en la formacion inicial se deben proyectar actividades y
acciones extensionistas como parte integrante del componente laboral e investigativo, de modo que
contribuyan al desarrollo profesional, social y humanista de los estudiantes, desde la vinculacion de
la teoria con la practica, en funcion de ampliar la concepcion de la extension universitaria, que
tenga mayor impacto en los problemas socioeducativos.
Estas acciones se concretan en la conformacion de un proyecto extensionista que responda a las
exigencias sociales, pero a la vez que contribuya a la formacion integral del psicopedagogo, donde

se imbriquen los componentes académicos, laboral e investigativo, teniendo como eje



12
tranzversalizador al componente extensionista, ejemplo de ello es el proyecto Taller Mdvil de

Orientacién Comunitaria.

Concepcidn del proyecto extensionista Taller Mévil de Orientacion Comunitaria.

Necesidades que motivan el proyecto.

Hoy es una prioridad que el psicopedagogo posea una vision actualizada de las problemaéticas
fundamentales que afectan a la sociedad. El proyecto se fundamenta en la necesidad de desarrollar
habilidades profesionales en el estudiantado, para ejecutar acciones en contextos socio-educativos
complejos, que favorezcan una formacion inicial pertinente, ajustada a las demandas que se
concretan desde la vinculacién comunidad, escuela y familia.

En este sentido el vinculo con las comunidades estimula la motivacion profesional por aristas de
trabajo que desde lo academico es dificil ilustrar en su totalidad. El contacto directo con las
comunidades y sus realidades favorece la formacion de habilidades para diagnosticar, intervenir y
evaluar procesos que en ellas se generan.

Hoy la carrera Licenciatura en Educacion, Pedagogia Psicologia posee experiencias de trabajo que
demuestran como la orientacion educativa impulsa y ademas moviliza soluciones a conflictos que
por su complejidad derivan en problemas sociales; que se tornan comunes en las realidades
educativas a las que se enfrentan estos profesionales.

El trabajo en y con la comunidad es una alternativa para motivar profesionalmente al estudiantado
pero ademas para lograr una formacion integral basada en aprendizajes contextualizados desde lo
local; basada ademas en el desarrollo de habilidades comunicativas que le permitan actuar con
sujetos a niveles individuales y grupales en los diferentes contextos de actuacion.

La otra arista de trabajo que fundamenta la relizacion de este proyecto es la necesidad de

orientacion y asesoria que hoy poseen estos contextos educativos- escuela, familia y comunidad-,
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los que a la vez constituyen agencias socializadoras de vital importancia en la formacion de la
personalidad de los individuos. Aunque la comunidad se identifica en el proyecto como centro de
las acciones, ello no obvia los demas escenarios. La idea es fortalecer desde ella una triada de
trabajo que movilice las potencialidades de cada contexto y su necesaria vinculacion.

Logicamente, otra de las ideas es sensibilizar a la comunidad manzanillera con tematicas que hoy
resultan problemaéticas sociales identificadas en la Comision Municipal de Prevencion, ademas son
insuficientemente trabajadas o simplemente tergiversadas debido al imaginario popular que entorno
a ellas se ha creado.

Se ejecutard en las comunidades mas complejas del municipio Manzanillo, en la provincia Granma,
durante el afio 2019, 2020 y 2021. Aunqgue se priorizan las acciones en asentamientos como El
Palmar, Dagamal, Taino 2, Reparto Caimary, Reparto Juvenil, cercanias de la terminal de ferrocarril
(Consejo Popular 6), entre otras, existen posibilidades objetivas para su extension, en el orden de
los recursos humanos, a otras localidades del municipio que asi lo requieran, ello en acuerdo con los
resultados e impactos previstos y la disponibilidad real de recursos basicos para el traslado a las

comunidades més alejadas.

Se plantea como_objetivo general:
Fortalecer la formacion inicial del estudiantado de la carrera Pedagogia Psicologia desde acciones
de orientacion educativa que favorezcan la educacion de las comunidades.

Como objetivos especificos:

1. Entrenar al estudiantado desde modos especificos de actuacion profesional en contextos
comunitarios.

2. Estimular el trabajo con comunidades, escuela y familia desde una vision dialéctica de los
contextos.

3. Dinamizar la educacién de las comunidades a través de acciones de orientacion educativa.
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Las aristas de trabajo desde las gue se proyectaran acciones comprenden:

- Funcionalidad familiar. Tipos no tradicionales de familia, tiempos familiares, funciones, limites

y espacios.

Motivacion hacia la participacion comunitaria. Su dinamica.

- Promocién y educacion para la salud y la sexualidad.

- Violencia en todas sus manifestaciones y contextos.

- Relaciones interpersonales en la comunidad, familia y escuela.
- Educacion ambiental desde la familia, escuela y comunidad.

- Orientacion y motivacion profesional

- Asesoria y orientacion a colectivos pedagdgicos.

- Direccién y liderazgo

- Personalidades historicas del ambito local.

- Disciplina ciudadana.

Orientacion educativa a la nifiez, adolescencia, juventud y adultez.

Todas estas aristas de trabajo se enriquecerdn con cada uno de los resultados que arroje el
diagndstico en la fase inicial del proyecto. El orden tanto en la orientacion por teméticas, como de
las comunidades a trabajar depende de factores objetivos y subjetivos que sobre la marcha se iran
organizando; por ello, solo se hara referencia a lineas estratégicas para la accion que tienen un

caracter general para facilitar la comprension de lo que se persigue realizar con el proyecto.

El proyecto se ejecutard sobre la base de las siguientes ideas:

e Se definen como ejes de trabajo principales: contextos educativos: comunidad, escuela y familia.
e La puesta en practica del proyecto se coordinard con el Gobierno local y los lideres

comunitarios.



15

e Cada accion a desarrollar en contextos externos se aplicara primero en la carrera desde los
espacios fijos de trabajo del Gabinete de Orientacién Educativa.

e Cada accion a ejecutar se propondra desde un Grupo Cientifico Estudiantil diferente cada vez.

e Se priorizara el trabajo con materiales audiovisuales cortos.

e Se debe ejecutar al menos una accion por cada mes.

e Los responsables relataran en informe especifico cada accion sobre la base de referir: objetivos,
participantes, accion y alcance, resultados, evaluacion de lo realizado segln satisfaccion de la
comunidad.

e Se llevaré registro de las acciones para consolidar informacion que permita seguir el curso del
proyecto y sus resultados.

e Se efectuaran dos reuniones de coordinacién por semestre, comenzando en noviembre, para
ajustar condiciones y acciones del proyecto.

e La evaluacién del proyecto se realizara desde las primeras acciones con la aplicacién de un
instrumento metodoldgico, que permita no tener que llegar al final de la ejecucién para conocer
el posible impacto que pueda tener y de manera flexible realizar reajustes necesarios en su
planificacién y ejecucion.

Basicamente, el trabajo se concreta en un grupo investigador/mediador/facilitador conformado por

estudiantes y profesores de la carrera Licenciatura en Educacién, Pedagogia Psicologia que

intervendra en las comunidades para orientar grupal o individualmente a los miembros de estas.

Como idea bésica se considera que cada una de las acciones que se llevaran a las comunidades sera

aplicada primero con el estudiantado y profesorado de la carrera, lo que supone mejores garantias

para su éxito con la comunidad, ademas de facilitar que el estudiantado se involucre con mas

conocimientos para poder convertirse en facilitadores de los debates a desarrollar.
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De esta manera, la estrategia de trabajo comprende cuatro fases: Sensibilizacién/Motivacion,

Diagndstico, Planificacion/Elaboracion de la estrategia de accion, Ejecucion de la estrategia de

accion y Seguimiento y evaluacion del proceso y el impacto de la estrategia implementada.

Cada una de estas etapas contiene acciones que permiten el desarrollo del proyecto entre ellas:

Fase de Sensibilizacion/Motivacion:

1. Presentacion del proyecto a instancias gubernamentales del municipio. (Participacion directa de
las autoras como miembros de la Comision Municipal de Prevencion)

2. Intercambio con los representantes de las instituciones colaboradoras del proyecto. (Direccion
Municipal de Trabajo y Seguridad Social (PATS), Direccion Municipal de Educacion,
Direccién Municipal de Salud, Direccion Municipal de Cultura, MNINT (PNR y Menores),
Tribunal Popular Municipal, Fiscalia General de la Republica, Direccién Municipal de Deportes,
Unién de Jovenes Comunistas, Federacion de Mujeres Cubanas, Comités de Defensa de la
Revolucion, Sala de Television, Joven Club de Computacion)

3. Presentacion de la concepcion del proyecto a profesores y estudiantes.

4. Encuentro con los Grupos de Trabajo Comunitario del Municipio: se emplearan un sistema de
capacitacion a este grupo por el colectivo de profesores de la carrera en conjunto con la
Comision Municipal de Prevencion con el objetivo de prepararlos para el desarrollo de sus
funciones, y ademas, actualizarlos con las teméticas que se trabajaran en las comunidades entre
ellas:

Premisas para el trabajo comunitario.

Técnicas participativas para el trabajo en y con grupos en la comunidad
Trabajo Social y preventivo
Familia y sociedad cubana actual.

Funciones del grupo de trabajo comunitario coordinador del programa educa a tu hijo.
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Aproximacion al abuso sexual y sus caracteristicas en el municipio Manzanillo.

El liderazgo en el contexto comunitario.

Prioridades para el trabajo con la adultez mayor

Relaciones escuela- familia- comunidad

La creatividad como resorte para el trabajo comunitario.

Promocion de salud desde el contexto comunitario
Presentacion en comunidades escogidas.
Gestion inicial en paginas web internacionales
En la fase de Diagndstico. En este sentido, se priorizara el diagndstico participativo mediante
técnicas como férums comunitarios, lluvias de ideas, Phillip 66, role-playing, barrio debates, etc.
1. Seleccion de comunidades con que iniciaré el trabajo.
2. Seleccidn y elaboracion de instrumentos a aplicar en el diagndstico participativo.
3. Aplicacion de instrumentos a las comunidades e instituciones educativas implicadas.
4. Andlisis y procesamiento de los resultados cualitativos y cuantitativos de los instrumentos

aplicados.

5. Elaboracion de un informe con los resultados obtenidos.
En la fase de Planificacion/elaboracion de la estrategia de accion se requiere del esfuerzo del
profesorado para organizar y seleccionar ideas que puedan concretarse en la labor del proyecto.
Aqui se realizaran encuentros con el estudiantado para determinar por ciclos de trabajo quienes
seran facilitadores en la orientacion educativa que se llevard a cabo. Se define en esta etapa cual
sera la estrategia a seguir en acuerdo con los resultados del diagndstico.
1. Identificacion de las tematicas iniciales a trabajar por ciclos.

2. Seleccion de estudiantes facilitadores para el trabajo en la comunidad.
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3. Disefio de las acciones orientacionales a implementar en carrera y seguidamente en comunidad-

familia-escuela en sesiones de trabajo.
La fase de Ejecucion implica la puesta en practica de las acciones planificadas en la carrera en
primera instancia. Ello servirda como prueba piloto y como capacitacion al estudiantado para su
entrada a la comunidad; por tanto, se facilitara el intercambio y debates a provocar en los escenarios
con los que se trabaje, independientemente de que sean los mismos estudiantes quienes pondran en
practica las acciones de intervencion bajo la asesoria del profesorado lider de los Grupos Cientificos
Estudiantiles, al que pertenecen los estudiantes.
Esta etapa demanda de la tutoria pues la calidad de la accién descansa en gran medida en lo que
logre proyectar y transmitir el estudiantado, en su carrera y en el contexto externo. Esta idea
también tiene como objetivo potenciar los espacios fijos del Gabinete de Orientacion Educativa, que
hoy tiene la carrera y crear otros si fuera necesario, con el objetivo de sensibilizar con respecto a
determinadas tematicas y estimular el interés por la profesion, todo ello sinénimo de esfuerzo por
dinamizar la labor educativa en la carrera y la formacion de estos desde el enfoque cientifico-
profesional.
Después se procede al trabajo en comunidades donde el estudiantado llevara la voz lider de las
acciones. En esta fase se concretaran acciones que vinculen el accionar de la escuela y la familia, o
sea que el escenario principal lo constituira la comunidad, pero también se trabajara con la escuela o
las escuelas que estén insertadas en el territorio fisico de esta y con familias, ya sea desde la
comunidad o desde la escuela. Esta fase implica ademas el trabajo con medios de comunicacion con
el fin de difundir mensajes educativos y dar a conocer la labor del proyecto en el municipio.
1. Implementar las acciones de intervencion pertinentes para la solucion de los problemas

identificados en el diagndstico participativo.
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2. Utilizacion de los espacios fijos de la carrera en la sensibilizacion y entrenamiento en temaéticas a

trabajar desde el proyecto.
3. Implementar acciones desde la integracion con las instancias colaboradoras del proyecto
4. Divulgacion y promocion de las actividades por diferentes medios.
De esta forma, el Seguimiento y evaluacion del proceso y el impacto de la estrategia implementada
se concibe como Ultima fase; sin embargo, el seguimiento debe ser parte de cada fase antes descrita
pues este da la posibilidad de reajustarlas de manera flexible y dinamica sin violar las ideas
generales del proyecto.
1. Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion.
2. Elaboracion del informe final de los resultados del proyecto.

3. Generalizacion de los resultados a la carrera y Universidad.

CONCLUSIONES.

La formacidn inicial del psicopedagogo demanda de la coherente imbricacion de los componentes
académico, laboral e investigativo con el componente extensionista, para el logro de un profesional
competente a tenor de las demandas de la sociedad actual.

El proyecto extensionista Taller Movil de Orientacién Comunitaria constituye un espacio formativo
que permite desde su estructuracién la formacion académica, laboral y cientifica del psicopedagogo,

para su adecuada proyeccion en el contexto comunitario.
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