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ABSTRACT: The results of a scientific investigation that is contextualized in the exercise of the
profession in the province of Granma, Cuba, are presented facing insufficiencies in the pedagogical
practice of the teacher with respect to the training content of the specialty. The objective is the
elaboration of the formative strategy for the professor of Law as a cultural axiological manager in
higher education. Theoretical and empirical methods were used to analyze teacher activities with a
representative sample in an educational center. The results point to the improvement of the
formation of the Law Professor from new relationships between the epistemological culture of Law
and the praxiological culture of the Pedagogy of the legal teacher and is based on the formation of

the legal teaching axiological culture.
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INTRODUCCION.

La Educacién Superior contemporanea, a partir del creciente desarrollo alcanzado, exige cada vez
mas la necesidad de nuevos requerimientos para elevar la calidad del proceso de formacion de los
profesionales desde nuevas alternativas pedagdgicas que potencien la autoformacion en su propio
desempefio profesional; un elemento fundamental para enfrentar estos retos, lo constituye el
proceso de formacion de los profesores desde la educacion superior (Bartolomé, 2017).

El término educacion superior, en las nuevas condiciones, brinda posibilidades para perfeccionar el
proceso formativo en correspondencia con los propdésitos de una educacion no directiva, en la cual
estudiantes y profesores puedan verse reflejados como generadores de nuevos enfoques y modelos,
de acuerdo con su realidad.

Recientes investigaciones hacen alusion a este proceso, tales son los casos de Pina M. B. (2017) y
Aguado, T., Buendia, L., Marin, M.A., & Soriano, E. (2006), quienes apuntan hacia la ampliacion
de la misién de las instituciones formativas de profesionales; sin embargo, se requiere de un

pronunciamiento por las necesarias transformaciones en los diversos espacios formativos y la
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posibilidad de acceso pleno a los estudios universitarios de todos los sujetos sociales conscientes,
con notables implicaciones para los propdsitos de justicia y equidad.

A partir de los nuevos desafios que enfrenta la universidad, se hace necesario redimensionar sus
concepciones, estructuras y métodos, ya que esta ampliacion también esta condicionada por los
profesionales de las diversas especialidades que se incorporan al ejercicio de la profesién como
docentes y que proceden de otros contextos sociales que difieren de la cultura universitaria (Forés,
A., & Granég, J., 2012).

Por lo que se demanda de propuestas de formaciones para quienes laboran en estas instituciones
educativas, pues han de estar en una constante actualizacién y capacitacion como parte de la cultura
en la universidad, ya que en general, durante su proceso de formacion como profesionales no
recibieron las disciplinas que los prepara para la imparticion de la docencia, asi lo connotan
investigaciones realizadas por Morifia, A. (2008), Audirac, C. A. (2011) y otros.

Estudios realizados sobre el tema, por autores como Imbernén, E. (2016) aportan aspectos
significativos desde el punto de vista tedrico pedagdgico a la interpretacion de esta formacion,
sosteniendo que un docente debe saber mucho mas que el contenido académico, debe saber el
conocimiento del contenido didactico que ensefia, ademas de los componentes contextual y
relacional con el alumnado.

En la investigacion se emplearon métodos desde el nivel tedrico: el andlisis -sintesis, inductivo-
deductivo, histérico-18gico y el sistémico-estructural funcional para la elaboracién de la estrategia
de formacién, asi mismo se emplearon los métodos y técnicas empiricos (encuestas, entrevistas,
observacion, talleres de socializacion y criterios de expertos) para la caracterizacion del estado
actual de la dindmica de la formacién del profesor de Derecho como gestor axiologico cultural y
para la valoracion de los resultados cientificos alcanzados.

A partir de la aplicacion de técnicas empiricas, se realizd un diagnéstico factico, en aras de
interpretar la situacion actual de la preparacion y capacitacion del nuevo profesor del Derecho en la

educacion superior que se contextualizo en el ejercicio de su profesion en la provincia de Granma,
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Cuba, en el cual se aplicaron técnicas de investigacion que incluyeron entrevistas, encuestas y la
observacién a actividades docentes, orientadas hacia este proceso en la practica profesional del
profesor de Derecho, ante la necesidad de una formacion ética, humanista y axiolégica, en el cual se
evidenciaron insuficiencias en la imparticién de las asignaturas de la especialidad durante el
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como en la practica pedagogica en la solucién de problemas
profesionales.

Los métodos y técnicas empleadas permitieron observar una limitada calidad en el ejercicio docente
del profesor de Derecho ante las problematicas sociales abordadas en el proceso ensefianza-
aprendizaje, que dificultan el mejoramiento de la calidad de su practica pedagdgica en la educacion
superior, al apreciar falta de comprometimiento del profesor de Derecho con las actividades de
profundizacion de los contenidos formativos, tales como: cursos, talleres, seminarios y conferencias
especializadas, que generan un cambio en su labor profesional; asi mismo, se demuestra a partir de
la cultura epistemoldgica de la investigadora, las insuficiencias en la concepcion teorico-
metodoldgica del proceso formativo del profesor de Derecho, en relacidn con la practica pedagdgica
por su marcado enfoque tecnicista y academicista, limitaciones epistemoldgicas y praxioldgicas en
la construccion de una légica en la formacion del profesor de Derecho, asi como limitadas
estrategias formativas que contribuyan a revelar la formacidon del profesor de Derecho en la
educacion superior.

De modo que se requiere realizar una indagacion que asuma como problema de investigacion
¢Cbémo solucionar las insuficiencias en la practica pedagdgica de los profesores de Derecho en
relacion con el contenido formativo de la especialidad en la educacion superior al limitar la
pertinencia socio universitaria? Para resolver la interrogante, se planteé el establecimiento de una
estrategia de formacion del profesor de Derecho como gestor axiologico cultural en la educacion

superior.



DESARROLLO.

Desde lo expresado, se puede comprender que la problematica se encamina a la formacion del
profesor de Derecho como gestor axioldgico cultural en la educacion superior, cuestion poco
abordada por investigaciones precedentes, ya que las diferentes posiciones epistémicas, tales como
Barraza, L y Barraza I. (2014), Escudero, J. M. y Trillo, F. (2015) y Gonzélez, M. T. y Cutanda, T.
(2015), connotan la significacién de la educacion y la formacion postgraduada como alternativa en
el fortalecimiento de los programas de postgrado para contribuir al desarrollo profesional del
personal docente, sin advertir la necesidad de un proceso de concientizacion y proyeccion concreta
de éste acerca del significado y sentido de la formacion profesional propiamente dicho.

La Educacién Superior, en los inicios del siglo XXI, ha alcanzado una relevancia por la necesidad
de su desarrollo, signado por el papel que desempefia en la sociedad, condicionada a nivel mundial
por la generacion del conocimiento, y el procesamiento de la informacion y la comunicacién de
simbolos. Ello exige la introduccién de cambios en su dindmica sociocultural transformadora de
caracter profesionalizante, para perfeccionar de los procesos universitarios en su vinculo social
(Grimson, 2011: 28).

Las universidades requieren ofrecer respuestas a la formacion de los profesionales para el mundo
complejo que se desarrolla vertiginosamente, por demas, ello implica la necesidad no solo de la
formacién, sino de las investigaciones y la vinculacion social, para que llegue a ser un espacio
permanente de desarrollo cultural que incorpore a todos y durante toda la vida.

Para tener una nocion epistemoldgica definida acerca del proceso en si, es preciso retomar la
categoria de formacion, desde su esencia filosofica, psicologica, y pedagogica, en la referencia
textual de autores como Rivera, C. (2004) y Vifao F, (2015), que asumen a la formacion como un
proceso caracterizado por la prioridad de los estudios pedagogicos actuales, y como la categoria que
es propia e inherente a las Ciencias Pedagogicas, dirigida a resignificar la actividad transformadora

humana en correspondencia con los ideales, objetivos y fines sociales; no obstante, estas
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concepciones distan de considerar este proceso de formacion en su integracion dependiente y
vinculante hacia todos los demas procesos que en particular se derivan del mismo.

En las ultimas décadas, los contenidos de la formacién han sido objeto de analisis tedricos de
investigaciones, y recomendaciones relativas al desarrollo profesional y otras cuestiones relevantes
relacionadas con el mismo. Son dignas de mencidn, pero se limitan a la necesidad de relacionarlo
con sus contribuciones a una educacion de calidad, justa y equitativa (Escudero, Gonzélez y
Rodriguez, 2013).

Desde esta investigacion, este concepto destaca la axiologia-cultural de la educacion, aspecto con el
cual se coincide, ya que el hombre hay que formarlo, hay que dotarlo de valores y del sentido de la
vida; no obstante, a consideracién de la autora es insuficiente la comprension de la formacion desde
la necesidad y perspectiva de asumir el futuro contexto de actuacion en el orden tedrico, lo que
requiere continuar el perfeccionamiento de estas carencias de manera expedita en el orden
cientifico.

Desde otra perspectiva, esta categoria es concebida con un enfoque mas integrador desde la vision
de Fuentes, H. (2009), quien desde las premisas que sustentan las concepciones tedricas de la
Pedagogia de la Educacion Superior, reflexiona sobre aspectos de relevancia epistémica que
conllevan a definir la esencia del proceso en la humanizacion, contextualizandolo desde lo social y
cultural como un proceso de creacidn y transformacion humana.

Una cuestién especial, desde la formacion en las Ciencias Pedagogicas, lo constituye la formacion
de docentes. Segln las consideraciones de Tunnermann, (2003), Imbernon, E. (2016), Knight, S. et
al. (2015), y otros, asumen a la misma como el proceso social de preparacion y conformacion del
sujeto, referido a los fines precisos para un posterior desempefio en el &mbito laboral; sin embargo,
se precisa que no se definen explicitamente las actitudes y los valores, como elementos esenciales
del contenido de la formacion.

En consecuencia, varios estudiosos del tema como Garcia, E. (2001), Marcelo, C. (2007),

Hargreaves, A. y Fullan, M. (2014), consideran la formacion de docentes como un proceso de
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desarrollo o perfeccionamiento profesional, aspecto que es valido para continuar con la preparacion
amplia de los docentes en las actuales circunstancias del desarrollo cientifico técnico y del propio
desarrollo humano.

En ambas definiciones se aprecia, que la formacion de docentes constituye un proceso educativo
que tiene lugar en las instituciones de la Educacion Superior, orientado a que los estudiantes
obtengan conocimientos, habilidades, valores y valoraciones contenidos en un perfil profesional y
que corresponda a los requerimientos de la formacion para un determinado ejercicio de la profesion
de educar y ensefiar.

Esta investigacion es del criterio, que sin lugar a duda, la formacién de docentes en las actuales
circunstancias se realiza no solo en dichas instituciones especializadas, sino también, en el propio
lugar de trabajo; sin embargo, la actualizacion pedagogica y didactica de los docentes esta alejada
de su propio contexto educativo, cuestion criticada por autores como Damiani, L. (2010), y
Escudero, J. M. y Portela, A. (2015), pero no hacen referencia a aprendizajes particulares,
habilidades, conocimientos, valores y valoraciones, y sobre todo, de un significado y sentido de la
vida que contribuya a perpetuar su existencia en la sociedad. En ese sentido, la educacién superior
es considerada como un proceso de expansion especialmente para afrontar los desafios de la
sociedad del conocimiento, que posibiliten la educacién a lo largo de toda la vida.

En la comprension de la formacion del profesor emerge como aspecto importante la formacion del
profesor de Derecho como gestor axiolégico cultural en la educacion superior, categoria que ha sido
connotada por Richard, E. (2002) y Nino, S. (1993), al sefialar al mismo como un experto en su
materia, que manifieste ante todo dominio de los conocimientos del area que trabaja, en tanto
comparte sus conocimientos, vivencias, experiencias y reflexiones con sus alumnos respecto a los
contenidos de ensefianza-aprendizaje; no obstante, no se pronuncia por realizar acciones
encaminadas a lograr que este profesional alcance una mayor actualizacion del contenido de la

especialidad.
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Si bien las criticas se han realizado por no considerar al contexto educativo como una posibilidad de
la actualizacidn del docente, aun se contindan manteniendo los mismos presupuestos epistémicos, lo
cual quiere decir que urge considerar a la formacion de los docentes de la Educacion Superior desde
la perspectiva de una nueva estrategia formativa del profesor de derecho como gestor axioldgico
cultural en el contexto educativo.

Con la estrategia se logra configurar la necesidad de revelar la peculiaridad distintiva del proceso
formativo del profesor de Derecho en la educacidn superior, desde una perspectiva que connote el
movimiento y desarrollo continuo de esta formacién para la especificidad del Derecho como ldgica
integradora que dinamice el proceso formativo transformador del profesor de Derecho hacia la
profesionalizacion y propicie la reinterpretacion de este proceso.

A partir de lo argumentado y sustentando en el enfoque Holistico Configuracional de Fuentes, H.
(2009), se asume la formacion del profesor de Derecho como gestor axioldgico cultural en la
educacidén superior, como un proceso de caracter complejo, consciente, donde se reconoce el papel
determinante de la relacion entre los estudiantes, el docente y el contexto socio juridico, a través de
la practica docente juridica en contexto.

En ese orden de ideas, el proceso formativo del profesor de Derecho se localiza en un contexto
socio juridico determinado, a cuyas necesidades los profesionales en formacion no pueden estar
ajenos, de tal manera, se reconoce a la sociedad como la base de la realidad social en la que se
despliegan y desarrollan las dindmicas formativas.

Al respecto, autores como Valdés, H. (2000), Garcia, E. (2001), Imbernén, E. (2007), entre otros,
han dilucidado los contornos tedricos acerca del desempefio profesional, donde se expresa la
relacion directa con la actualizacion constante, cuestion valida si se tiene en cuenta la interconexion
y el nexo que existe entre ambas; sin embargo, al abordar este proceso es limitada la consideracion
epistémica de la formacion especializada del profesor en lo que a pedagogia y didactica se refiere.
Actualmente, se requiere de la sistematizacion del conocimiento del profesor en la educacion

superior, desde experiencias en la practica pedagdgica, la cual debe partir de la apropiacion de la
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cultura de la especialidad a partir de un proceso formativo que contenga un sistema de ideas y
realizaciones de caracter tedrico y practico para el logro de la profundizacion de la praxiologia
pedagdgica de la especialidad y la cultura axioldgica.

Por su parte, se necesita de la formacién del profesor en la educacion superior como gestor
axioldgico cultural que lleve la impronta del perfeccionamiento del desempefio profesional. Aportes
mas certeros sobre formacion axioldgica han referido autores como: Fabelo, J. (1996) y otros, que
han ofrecido valoraciones epistemoldgicas y de trascendencia que alcanzan los procesos formativos
actuales, sin embargo, en su mayor parte se encuentran limitadas por la percepcion de la interaccion
del sujeto con el objeto, como relacién principal que define la moral.

La formacion de este profesional como gestor axiolégico cultural ha sido connotada por autores
como, Hurtado, J. (2008), entre otros, quienes consiguen enfoques particularizados a la préctica
juridica, pero han sido tratados desde un enfoque positivista del Derecho, por tanto, han de
implementarse Opticas mas contextualizadas a las exigencias formativas.

Ahora bien, la formacién del profesor de Derecho como un ciudadano responsable, competente y
comprometido que la sociedad actual necesita, no es posible formarlos desde los postulados de una
ensefianza tradicional que centra la atencion en el profesor como trasmisor de conocimientos y
valores sino desde una nueva concepcion del profesor de Derecho, que acompafia al estudiante en el
proceso de construccién de conocimientos, actitudes y valores, en el que asume funciones que se
expresan en su condicidn de gestor.

De manera conceptual y en sentido etimolégico, se considera al gestor como la persona que
gestiona, que se dedica profesionalmente a promover y activar en las oficinas publicas asuntos
particulares o de sociedades. La concepcion del gestor como sujeto que acompafia al estudiante en
el proceso ensefianza-aprendizaje exige nuevas funciones que se expresan en la consideracion del
profesor de Derecho como modelo educativo, no basta con que el profesor sea un conocedor de su
materia, también debe tener la formacion pedagdgica necesaria que le posibilite utilizar

metodologias de ensefianza-aprendizaje que orienten al estudiante en la construccion de sus
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conocimientos, actitudes y valores; para ello, debe disefiar situaciones y tareas de aprendizaje, de
contenido profesional, que potencien tanto el desarrollo de conocimientos y habilidades como de las
dimensiones de la personalidad moral del estudiante que le permitan un aprendizaje profesional
ético, una formacion integral como persona que ejerce una profesion.

Para que el profesor de Derecho sea un orientador, un guia en el aprendizaje de sus estudiantes,
debe ser auténtico en sus relaciones, empatico, lograr comprension intima, saber escuchar a sus
alumnos, asumirlos como sujeto de aprendizaje, como personas en formacion, con sus virtudes y
defectos, aceptarlos tal y como son, ha de ser tolerante, y al mismo tiempo, propiciar en sus
estudiantes el desarrollo de todas esas cualidades en el proceso ensefianza-aprendizaje.

En otro orden, existe un estrecho vinculo entre los problemas éticos y la independencia judicial, por
ello, en la medida que la educacion universitaria tenga aptitud para moldear el comportamiento de
los jovenes que asisten a las aulas dentro de ciertos y determinados pardmetros axiol6gicos, se
coadyuvard a la formacion de profesionales que demostraran en el ejercicio de su acometido
prudencia, serenidad de juicio, neutralidad, rectitud, integridad e independencia, presupuestos
indispensables para alcanzar la justicia, y ellos solo es posible a través del cumplimiento del
encargo social.

Del andlisis realizado y con la aplicacion de los métodos y técnicas empiricos se pudo observar que
el proceso de formacion del profesor de Derecho posee una limitada integracion del contenido
formativo en la educacion superior, se precisa ademas un proceso formativo con un tratamiento
tedrico alejado del contenido axiolégico hacia una sistematizacién institucionalizada de la
formacion profesional del profesor de Derecho.

La valoracion cientifica realizada a partir de los resultados obtenidos con la aplicacion de las
técnicas empiricas permitio conocer que aun existen insuficiencias en la practica pedagogica por
una limitada dinamica formativa del profesor de Derecho en la educacion superior; ello precisa de
una construccion epistémica y praxiologica que sea generalizadora capaz de ser aplicada en el

contexto de actuacion profesional donde se desempefia el profesor de Derecho.
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Con los instrumentos aplicados se muestra preocupacion por el tratamiento que ha tenido el proceso
de formacion del profesor de Derecho, al carecerse por parte de estos de los conocimientos que
requiere la practica pedagodgica en la educacion superior, lo cual es expresion de una insuficiente
actualizacion relacionada con la formacion de la cultura axioldgica, asi mismo se precisan
limitaciones en su actualizacidén en materia de cultura axioldgica para solucionar los problemas que
enfrenta en la practica pedagdgica del profesor de derecho.

Se evidencid que existen imprecisiones a la hora de argumentar las respuestas relacionadas con la
problematica actual del proceso de formacion del profesor de Derecho en relacion con el contenido
axiologico cultural, por lo que se le atribuye significacion a la dindmica formativa de los
profesionales requiriéndose de una sistematizacion formativa académica en la educacion superior.
Por su parte el diagnostico del estado actual, constato insuficiencias en el proceso formativo de los
profesores de Derecho en la educacion superior, que tienen su base en una limitada concepcion
epistemoldgica que no reconoce, suficientemente, el valor de la practica pedagogica a partir de
considerar una ldgica formativa que se centra en los aspectos recurrentes que son tipicos de las
Ciencias Juridicas, sustentada en una construccion novedosa como aspecto esencial para el logro de
la proyeccidn del profesor en la educacion superior en su vinculo con la sociedad (Pupo, 2011).
Resulta importante considerar, de una manera significativa, que una dinamica formativa con una
adecuada autopreparacion del profesor de Derecho podré contribuir a su actualizacion en el
contenido axioldgico cultural, de modo, que permitiria solucionar los problemas del desempefio
profesional, por lo que se necesita profundizar en la dinamica de estrategias formativas.

La praxiologia pedagogica se constata con la estrategia de formacion del profesor de Derecho como
gestor axiologico cultural en la educacion superior que permita definir los objetivos y acciones
concretas conducentes a la dindmica de la formacion del profesor de Derecho, desde el contexto de
actuacion profesional y de alternativas que posibiliten al profesor tomar decisiones pertinentes para

su formacién como gestor axiologico cultural.
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Sobre el término estrategia de formacion, se asume la definicion ofrecida por Padrén, E. (2005),
quien sefiala que se trata de un sistema de acciones encaminado a satisfacer las necesidades de
superacién, desde el punto de vista tedrico y metodol6gico, determinadas a partir del diagndstico
integral de las potencialidades y necesidades de los docentes, en las que se establecen los plazos
para su ejecucion y se determinan los actores que la desarrollan.

La estrategia para la formacion del profesor de Derecho, como gestor axioldgico cultural en la
educacion superior, constituye el ndcleo del aporte practico de esta investigacion, la cual viabiliza la
aplicacion de la misma con las acciones pertinentes que realiza el profesor para poder transformar
el desempefio profesional, a través de la conjugacion de los objetivos formativos que tiene la
institucion para el cumplimiento de su encargo social y los intereses formativos personales de este
profesional, cuyo resultado es la conformacion y desarrollo del sentido de pertenencia a la
institucion.

Para la elaboracion de la estrategia debe tenerse en cuenta el caracter dialéctico y contradictorio de
las etapas, lo que justifica una estrategia activa, contextualizada y flexible que abarque, tanto lo
social, como lo individual del proceso formativo, con el objetivo de orientar un sistema de acciones
concretas que contribuyan a perfeccionar la dinamica del proceso de formacion del profesor del
Derecho en la educacién superior.

La estrategia se configura en cuatro etapas: diagndstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de la
formacion del profesor de Derecho en la educacion superior (Figura 1).

Figura 1. Estrategia para la formacion del profesor de Derecho como gestor axiolédgico

cultural en la educacion superior.

Etapa N. 1 Etapa N. 2 Etapa N. 3 Etapa N. 4
Diagndstico Planificacion Ejecucion Evaluacion
Accion N. 1 Acciéon N. 1 Acciéon N. 1 Acciéon N. 1
Accion N. 2 Accion N. 2 Accion N. 2 Accion N. 2

Fuente: Pupo, R.
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Etapa 1: diagnostico del proceso de formacion del profesor de Derecho.

El diagndstico fue realizado para conocer las necesidades de formacion del profesor de Derecho en
la educacion superior en el territorio de la provincia de Granma. Se proponen determinados
parametros para orientar el proceso:

- La comprobacion de las dificultades en cuanto a la formacién del profesor de Derecho en la
practica pedagdgica en la educacion superior.

- Busqueda de las necesidades que posee el profesor de Derecho en relacién con el contenido

axiolégico cultural.

Accidn 1. Estudio diagndstico de las necesidades de superacion del profesor de Derecho.

Este estudio diagndstico permite determinar las necesidades de superacion del profesor de Derecho,
ya que los elementos explorados permiten caracterizar y evaluar la situacion real, lo que conlleva a
dirigir la atencion sobre los aspectos necesarios de la cultura pedagégica de este profesional. Se
detectan las deficiencias, limitaciones e insuficiencias que se presentan en este profesional en torno
a los conocimientos cientificos referentes a la practica pedagogica; ello permite conocer en esencia
donde se encuentran los problemas en torno al estado inicial de la problematica existente en la
formacion del profesor de Derecho en la educacion superior, pero ademas este estudio diagndstico
debe comprender la obtencion de los resultados, referidos a las inclinaciones, gustos y preferencias
de la actualizacion de los docentes para lograr una efectiva capacitacion, y con ello imprimir el
impulso requerido para la continuidad de la autoformacién, lo cual posibilita brindar diferentes tipos
de cursos, talleres, debates cientificos, a partir de los resultados investigativos a que se arribe.

Para la determinacion de las necesidades de superacion se propone la aplicacién de métodos y
técnicas de investigacion como: observacion a actividades de superacion. Los mismos, a partir de
los instrumentos elaborados, permiten determinar el estado actual de la preparacion tedrico-
metodoldgica en cuanto a. las concepciones actuales de la superacion, los recursos, apoyos y ayudas
para atender el proceso de formacion del profesor de Derecho en la educacion superior, ademas de

las particularidades de este proceso de formacion de estos profesionales.
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Accion 2. Investigacion sobre los contenidos de la cultura axioldgica profesional para la
creacion de los programas de superacion.

El rol de la investigacion sobre contenidos de la cultura axioldgica con fines pedagdgicos permite
dirigir el trabajo hacia las esferas que les son proclives al proceso de formacion del profesor de
Derecho en la educacion superior. Esta accién debe llevar a las busquedas y descubrimientos de
contenidos de la cultura axioldgica que esté vinculada o relacionada, de manera directa, con la
profesion juridica, para que puedan ser capaces de ampliar los conocimientos en relacién con este
contenido del profesor de Derecho. Para llevar a cabo esta investigacion sobre contenidos de la
actualizacion se realizara:

a. Lacreacion de un equipo integrado por especialistas del Derecho.

b. Estudio exhaustivo de la cultura axioldgica que se requiere actualizar en el profesor de Derecho
que incida en el desempefio profesional.

c. Buasqueda del potencial necesario de todas aquellas esferas de la cultura axioldgica, que sean
permisibles, necesarias y claves en la formacion del profesor de Derecho.

Estas acciones formativas contextualizadas conducen a un proceso superior que garantiza
fehacientemente la dindmica del proceso de formacion del profesor de Derecho en la educacion

superior.

Etapa 2: planificacion del proceso de formacion del profesor de Derecho en la educacion
superior.

Esta etapa es expresion de las relaciones internas entre las configuraciones de formacién de la
cultura axioldgica docente juridica, la apropiacion de la cultura epistemoldgica del Derecho, la
profundizacion de la cultura praxiologica de la pedagogia de la Educacion Superior y la
sistematizacion formativa académica, que son expresiones, a su vez, de la dimension cultural de la

formacion axioldgica del profesor.
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Accion 1.Establecimiento de finalidades del programa de superacion.

Esta primera accidn, dentro de esta etapa, permite el establecimiento de las metas de la estrategia en
si como instrumento de la dindmica formativa del profesor de Derecho en la en la educacion
superior, al considerar los elementos siguientes:

- Se realiza a partir de los resultados del diagnostico y de la preparacion alcanzada por el profesor
de Derecho en particular.

- En esta etapa se integran y sistematizan los conceptos y las categorias del modelo, y se utilizan los
resultados alcanzados en la etapa anterior, para aplicar las diferentes variantes de superacion.

- Se construye y declara el objetivo a lograr con la estrategia, donde debe procurarse que sea viable,
objetivo y flexible.

- Disefio de las formas organizativas de la Educacion de Postgrado, utilizando los ejes de
integracion del contenido de la formacién del profesor de Derecho en la educacion superior, entre
los que se encuentran, cursos de postgrado, auto preparacion, talleres profesionales y debates
cientificos.

- Se debe procurar que los cursos que viabilizan en el contexto sean significativos, y por tanto,
generadores de cultura profesional pedagdgica.

- El programa debera tener un periodo de vida por lo general prolongado y pueden incluir en si
mismos otras acciones de superacién para su desarrollo, fundamentalmente para la elevacién de una
cultura general.

- Para que el programa de superacion juegue realmente su papel en la formacién del profesor de

Derecho los cursos, talleres, debates cientificos deben ser suficientes variados y diferenciados.

Accion 2. Confeccidn y propuesta del programa de superacion formativa.

Con esta accidn, se construye el programa de superacion profesional del profesor de Derecho, el
cual debe ser portador de la diversidad de cursos de postgrado, talleres, debates cientificos,
autopreparacion, contentivo del disefio de los referidos programas en aras de lograr los objetivos

establecidos. Su particularidad estd en que el programa atiende las necesidades, intereses y
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motivaciones de los profesores que participaran en la superacion permanente. Para la construccién
del programa debe saberse que:

- El programa para el proceso de formacién profesional debe generar espacios diversos que
permitan la dinamica del proceso formativo del profesor de Derecho, por lo que el mismo se
concreta en el contexto.

- Los participantes pueden optar segin sus necesidades por los cursos que deseen en
correspondencia con los resultados arrojados por el diagnéstico, a pesar de responder a objetivos
comunes y grupalmente contextualizados.

- Se debe procurar que los cursos que viabilizan en el contexto sean significativos, y por tanto,
generadores de cultura profesional pedagdgica.

- El programa debera tener un periodo de vida por lo general prolongado y pueden incluir en si
mismos otras acciones de superacion para su desarrollo, fundamentalmente para la elevacion de una
cultura general.

- Para que el programa de superacion juegue realmente su papel en la formacién profesional del
profesor de Derecho deben ser suficientes, variados y diferenciados los cursos, talleres, debates
cientificos, entre otros.

- Los ejecutores y responsables son definidos por la institucién responsabilizada para propiciar
mayor comprometimiento de los sujetos en su desarrollo.

- Se debe procurar que dentro de los ejecutores exista diversidad de sujetos en correspondencia con
el contexto educativo, asi como precisar el periodo activo de cada curso, las fechas o plazos en que
se efectuaran las evaluaciones particulares de estos.

Al concluir la etapa deben precisarse los objetivos, estrategias, programas y tareas resultantes,
ademas de las fechas de cumplimiento, ejecutores y responsables, lo que propiciara el dinamismo en

la etapa siguiente.
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Etapa 3: ejecucion del proceso de formacion del profesor de Derecho en la educacién
superior.

Esta etapa esta dirigida a la ejecucion de lo disefiado en la etapa anterior para la formacion del
profesor de Derecho en la en la educacion superior, por lo que se deben aplicar en la practica las
acciones de superacién con la utilizacion de diferentes variantes para analizar el cumplimiento de

las acciones anteriores y sus resultados.

Accion 1. Establecimiento de la superacion.

Para esta etapa del proceso de formacion del profesor de Derecho en la educacion superior, las
acciones estan dirigidas a cumplimentar los aspectos disefiados en la etapa anterior y se comprueban
mediante un registro de experiencias y de sistematizacion.

En atencion aello, debe considerarse el caracter dinamico de la superacion, pues se van evaluando
en la medida en que se ejecuta, lo que brinda la posibilidad de readecuacion a las necesidades del
profesor de Derecho y al contexto en el que se desarrolla; ademas, es necesario considerar un
conjunto de premisas que garanticen la calidad de la superacion, entre ellas: aseguramiento de todas
las condiciones humanas, técnicas y tecnoldgicas, participacion de todos los implicados, lograr la

vinculacion de la teoria con la préactica.

Etapa No 4: evaluacion de la superacion.

La estrategia de formacién del profesor de Derecho en la educacion superior ha sido sometida a un
proceso de evaluacion y control desde su propia concepcion, lo que permite hacer valoraciones y
correcciones necesarias acorde con las dificultades que se manifiestan y en correspondencia con
ello evaluar la estrategia a partir de los objetivos previstos para el logro de los resultados
propuestos. Las valoraciones fundamentales que se aportaran para los efectos evaluativos, estan en
relacion con indicadores evaluativos. Para corroborar la factibilidad de la estrategia propuesta como
sintesis praxioldgica del proceso modelado, se realizd una ejemplificacion de la aplicacion parcial a

través de la implementacion del curso de postgrado: “La formacion de valores para atender las



18

necesidades del profesor de Derecho en la practica juridica”, el cual se insertd en la superacion
postgraduada del Sistema de Capacitacion del Departamento Técnico de la Direccion Provincial de
Bufetes Colectivos de Granma para juristas del territorio, con la finalidad de trazar una ldgica
formativa sustentada en la preparacion en la materia de axiologia durante la formacién de estos
profesionales.

Todo esto condujo a la apropiacion de contenidos fundamentales, relacionados con la cultura
axioldgica que se constituyd en una potencialidad para trasformar al profesor de Derecho en un
docente de nuevo tipo y se valoraron como nexos culturales, que se compartieron durante este
proceso, asimismo se reconoce la utilidad practica de los saberes de la cultura axioldgica en la
resolucion de problemas.

El control de la marcha del proceso de formacion del profesor de Derecho como gestor axioldgico
cultural en este contexto, permite valorar en qué medida se logro formar a este profesional como un
gestor axioldgico cultural, a partir de la generalizacion que fueron capaces de hacer de los
contenidos y procedimientos pedagdgicos y propios de la cultura epistemolégica y praxioldgica del
Derecho, lo cual permitié que fueran apropidndose del contenido de la praxis pedagdgica en el
contexto de la educacion superior.

La estrategia de formacidon del profesor de Derecho en la educacion superior ha sido sometida a un
proceso de evaluacion y control desde su propia concepcién, lo que permite hacer valoraciones y
correcciones necesarias acorde con las dificultades que se manifiestan. Las valoraciones
fundamentales que se aportaran para los efectos evaluativos, estan en relacion con los siguientes

indicadores evaluativos.

Indicadores de Pertinencia:
- Adecuacion de la estrategia al perfil del profesor de Derecho.
- Adecuacion de las acciones de la estrategia a las condiciones concretas del contexto seleccionado.

- Adecuacion de la estrategia a los estadios de desarrollo del profesor de Derecho.
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- Imbricacion de la estrategia con la linea de investigacion, el tema y objetivos formativos

propuestos.

Indicadores de Impacto:

- Avances en la solucion de problematicas socio juridico planteadas a partir de los conocimientos y
de habilidades adquiridas en el desempefio profesional del profesor de Derecho en la educacién
superior.

- Logros en el proceso de formacion del profesor de Derecho.

- Transformacion en el desarrollo individual del profesor de Derecho en formacion.

- El control de la estrategia se establecera sistematicamente durante todo el proceso de su
implementacion, lo que permitiré verificar el cumplimiento de las acciones y pasos previstos con el
objetivo de poder ajustarla a la dindmica formativa del profesor de Derecho en la educacion

superior.

Los criterios para evaluar son los siguientes:
- Estructura logica y organizacion de las acciones de formacion del profesor de Derecho.

- Posibilidad de la estrategia para configurar el proceso de formacion del profesor de Derecho en la

educacion superior.

- Considerar como formas de evaluacion de la estrategia la autoevaluacion, la coevaluacion y la

heteroevaluacion.

La autoevaluacion es el proceso de evaluacion personal que cada implicado realiza del proceso de
superacion de manera individual; la heteroevaluacion es la evaluacion exterior, expresada en la
estimacion que realizan otros sujetos que no estén implicados en la estrategia (profesores de la
carrera de Derecho que no participaron en la investigacion, otros especialistas), valorando en qué
medida la estrategia favorece el proceso de formacién del profesor de Derecho, y la coevaluacion
es un proceso de evaluacion cooperativa, donde intervienen las partes que se articulan en el proceso

de formacion del profesor de Derecho en la educacion superior.
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Patrones de logros.

Para evaluar los resultados obtenidos en la dindmica formativa del profesor de Derecho como gestor
axioldgico cultural se proponen criterios evaluativos y patrones de logros que permiten corroborar
los niveles de desarrollo alcanzados en este proceso de formacion permanente del profesor de
Derecho en la en la educacion superior.

En el caso de los profesores, los criterios y patrones estan orientados a corroborar los niveles de
apropiacion del contenido de la cultura axioldgica docente juridica alcanzado, como esencia del
proceso modelado. En el caso de los demas sujetos socializadores de este proceso, los criterios y
patrones de logros estan orientados a corroborar el nivel de compromiso y responsabilidad
sociocultural alcanzado en la formacion del profesional, asimismo corroborar el nivel de gestion

cientifico-metodoldgico desarrollado en el proceso formativo.

Nivel de apropiacion de la cultura axiolédgica del profesor.

Patrones de logros.

- Se evidencia el desarrollo de habilidades en el contexto de actuacion profesional, a partir de la
apropiacion del contenido de la cultura axiologica para elevar la pertinencia del profesor de
Derecho en la educacion superior, de conformidad con la problematica estudiada.

- Se demuestra una adecuada actuacién en la practica pedagdgica a partir de la apropiacion de
contenidos formativos en este profesional.

- Se precisa la apropiacion y sistematizacion de nuevos conocimientos sobre la cultura praxiologica
en el contexto donde se desempefian.

- Se demuestra capacidad de reflexion critica sobre las posibilidades que le ofrece el contexto

formativo en funcion de la formacién de la cultura axiol6gica docente juridica.
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Nivel de gestion formativa docente.

Patrones de logros.

- Se logra la orientacién practica docente juridica en la concrecion metodol6gica docente
profesional juridica en la educacion superior en el proceso formativo del profesor de Derecho.

- Se evidencia la comprension del contexto formativo desde la estructuracion del sistema de
relaciones de los contextos sociales, institucional e individual que oriente el proceso de formacion
del profesor de Derecho en la educacién superior.

- Se muestra capacidad y reflexion participativa para sostener dialogos en la practica pedagogica.

CONCLUSIONES.

Se presentan como conclusiones de este trabajo que:

1. La propuesta de una estrategia para la formacion del profesor de Derecho como gestor axioldgico
cultural en la educacion superior es expresion de la transformacién cualitativa, a partir de bases
epistemoldgicas, pedagogicas y juridicas, de modo que logra ser expresion integradora de los
constructos que se dinamizan en la construccién tedrica.

2. Este proceso se direcciond hacia lo cultural de la formacion axioldgica del profesor y a lo
formativo de gestion docente, todo lo cual constituye un aspecto esencial para dar solucién al
problema planteado, a la vez que se logra un constructo tedrico que enriquece a las Ciencias
Pedagdgicas.

3. Se precisa como sistema de relaciones del proceso modelado: la relacion de la cultura
epistemoldgica del Derecho y la cultura praxioldgica de la Pedagogia de la Educacion Superior y la
relacion de la practica docente juridica en contexto y lo metodologico docente profesional juridico
en la educacion superior, lo cual revela la formatividad de la profesionalidad pedagdgica y juridica
del profesor de Derecho como gestor axioldgico cultural en la educacion superior.

4. La estrategia de formacion del profesor de Derecho en la educacion superior es contentiva

también del eje esencial que se establece entre la formacion de la cultura axiolégica docente
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juridica, la sistematizacion formativa académica semipresencial y la generalizacion formativa

docente metodoldgica en la educacion superior, que como via praxioldgica condujo epistémica y

metodoldgicamente al proceso de construccion de este conocimiento cientifico revelado.
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