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RESUMEN: La Educacion Preuniversitaria en Cuba se encuentra en su tercer perfeccionamiento,
con la finalidad de desarrollar un proceso formativo donde se integren la multiplicidad de factores y
agentes educativos, aspectos claves para brindar una educacion de calidad. Como parte de este
perfeccionamiento, la ensefianza-aprendizaje de la Geografia es de singular importancia, pues a partir
del tratamiento del sistema de conocimientos, objetivos, métodos, medios y formas de organizacion
propias de las asignaturas geogréficas garantiza el reforzamiento de los aspectos instructivo,
educativo y desarrollador del proceso formativo del preuniversitario. Para ello, se requiere de una
metodologia para la evaluacion formativa en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia que ponga a

los docentes en condiciones de llevar a cabo la evaluacion formativa.
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ABSTRACT: Pre-university education in Cuba is in its third improvement, with the aim of
developing a training process where the multiplicity of educational factors and agents are integrated,
key aspects to provide quality education. As part of this improvement, the teaching-learning of
Geography is of singular importance, since from the treatment of the knowledge system, objectives,
methods, means and forms of organization typical of geographical subjects, it guarantees the
reinforcement of the instructive aspects, educational and developer of the pre-university training
process. For this, a methodology is required for formative evaluation in the teaching-learning of

Geography that puts teachers in a position to carry out formative evaluation.
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INTRODUCCION.

La necesidad de la introduccion de una metodologia para la evaluacion formativa en la formacién del
estudiante de preuniversitario desde una concepcion materialista esta sustentado en la relacién que
existe entre lo cognitivo y lo afectivo-motivacional en el desarrollo de la personalidad y su abordaje
desde el actual plan de estudio del preuniversitario; para ello, se parte de reconocer el paradigma

cualitativo de la evaluacion con enfoque formativo.
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La metodologia surge a partir del analisis de los resultados empiricos obtenidos de la practica diaria,
y del andlisis y valoracion del modelo del plan de estudio del preuniversitario, con el fin de buscar
una solucién a una de sus deficiencias, enmarcada en las limitaciones que presenta el sistema de
evaluacion en la asignatura Geografia que brinda solamente informacion acerca de qué logro aprender
en funcion de las habilidades, pero no ofrecen una informacion integral sobre los aprendizajes
adquiridos en las diferentes esferas o dimensiones de su formacion y alcanzar asi el fin deseado.
Como manifestacion del problema se observan insatisfacciones con respecto al sistema de evaluacion
enmarcada en:

e En ocasiones se evidencian préacticas que no son formativas, relacionadas con la evaluacion, a
partir de la confusion del concepto de evaluacién, alcance, criterios para evaluar y aspectos
formativos del proceso evaluativo.

e En general los instrumentos de evaluacién utilizados (pruebas objetivas), evaltan conocimientos
(resultados) determinados por los objetivos instructivos de los programas de asignaturas.

e EIl examen escrito, que pertenece a la técnica de interrogatorio, se utiliza con demasiada carga
negativa; es decir, se compara el rendimiento escolar de cada alumno con el de los demas; se
establece un ranking segun la inferioridad o superioridad de la calificacion, a pesar de que los
resultados ordinales 0 numéricos no pueden expresan el grado en que el alumno posee una
habilidad, una destreza o un conocimiento

e Existen limitaciones tedricas para el empleo de técnicas e instrumentos de evaluacion formativa.

DESARROLLO.

En la literatura cientifica, el concepto de metodologia posee mdaltiples definiciones, que varian en
dependencia del plano para el cual se establecen. En tal sentido, en la elaboracion de la metodologia
se tuvo en cuenta las ideas de Chirino & otros (2011), al considerar que una metodologia es un sistema

conceptualmente fundamentado y contextualizado, que transita por etapas o fases, lo que determina
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la secuenciacion logica de acciones y operaciones gque orientan como hacer algo, que permite ordenar

mejor el pensamiento y el modo de actuacion.

Para ello, se hace necesario proporcionar a los docentes, estudiantes, directivos y agentes educativos

como figuras esenciales que intervienen en el proceso de evaluacion, una preparacion teorica, técnica

y metodologica que les permita concretar en la préactica la aplicacion del modelo y la metodologia

para la evaluacion formativa.

A continuacion, se presenta la estructura y contenido de la metodologia para la evaluacion formativa

del estudiante preuniversitario desde la ensefianza-aprendizaje de la Geografia.

Objetivos.

Objetivo general de la metodologia: Promover la organizacion, planificacién y ejecucion de la

evaluacion formativa dinamizada por método evidencial-interventivo, que ofrezca a los profesores

las herramientas tedrico-metodoldgicas para transformar las practicas evaluativas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la Geografia y garantizar la mejora continua de la calidad del proceso
formativo del estudiante preuniversitario donde:

e Se favorezca el desarrollo de habilidades pedagdgicas en los docentes que permita disminuir la
subjetividad de las préacticas evaluativas, lo cual contribuird a su comprometimiento con la calidad
de su desempefio profesional.

e Se prepare a los estudiantes y agentes educativos sobre las exigencias particulares de la evaluacion
formativa.

e Se promueva un proceso evaluativo mas objetivo y sistematico guiado por la autorreflexion,
autorregulacion y autoformacién en los estudiantes.

o Exista un reforzamiento de los valores de responsabilidad y compromiso de los agentes educativos

en el proceso formativo de los estudiantes.
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e Se garantice espacios de interaccion, integracion, intervencion y colaboracion entre los agentes
educativos del proceso formativo del preuniversitario, desde la evaluacion formativa.
e Se utilicen diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion formativa, con el fin de que los

alumnos puedan construir estrategias personales de autogestion del aprendizaje.

Requerimientos de la metodologia.

o El profesor debe desempefiarse no solo como dirigente del proceso ensefianza-aprendizaje, sino
como facilitador de este proceso; ello implica que contribuye a esclarecer los propositos y tareas,
organiza y pone a disposicion de los agentes educativos la mas amplia y variada gama recursos
como: libros, materiales, conocimientos, ayuda psicopedagdgica, asi como brindar el tipo de ayuda
que les soliciten los agentes educativos, como conferencista, asesor, consejero, etc. Facilitar el
proceso de comunicacion entre todos los participantes en el proceso, constituye uno de los grandes
retos del docente para garantizar el éxito de la metodologia.

e EIl papel protagdnico de los agentes educativos en el proceso de evaluacion formativa en los
diferentes contextos donde se desarrolla el proceso ensefianza-aprendizaje de la Geografia.

e Lacoherenciaentre la capacidad para retroalimentar y gestionar acciones educativas y evaluativas,
en funcién de hacer predicciones pertinentes para la toma de decisiones hacia la mejora de la

calidad del proceso formativo en el preuniversitario.

Funciones bésicas de la metodologia.

1. ES INTEGRAL.: Caracterizada porque toma en cuenta la relacién entre lo instructivo y lo
educativo y lo desarrollador, como exigencias del plan de estudio del preuniversitario referido a la
formacion integral del estudiante, y la necesidad de evaluar la diversidad de influencias y factores
que intervienen en el proceso de formacion, lo que optimiza la calidad del mismo y genera acciones

para su retroalimentacion y mejora continua.
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2. ES DINAMICA: Caracterizada porque mediante el desarrollo de cada tema se ofrecen modelos
de actuacion que implica a todos los agentes educativos en el proceso de formacidn con el objetivo
de prepararlos para la direccion del proceso de evaluacién formativa con las exigencias y
caracteristicas propias del plan de estudio del preuniversitario, permite, ademas, tomar en
consideracion las condiciones existentes en el contexto donde se desarrolla la instruccion y la
educacion del estudiante.

3. ES DESARROLLADORA: Determinada por la facultad de educar, a traves del desarrollo de
habilidades para la evaluacion, donde las técnicas e instrumentos, unido al método evidencial-
interventivo se convierten en las herramientas fundamentales de trabajo para perfeccionar la
direccion del proceso de aprendizaje de los estudiantes y por la preparacion a los agentes
educativos.

La metodologia se caracteriza por la interrelacion entre el objetivo general y las tres etapas que la

componen en su caracter integral y de sistema, por el papel activo y la comunicacion que facilita

establecer roles de actuacion de los participantes en el proceso formativo, a partir de sus vivencias y

por su flexibilidad para disefiar y prever resultados, a partir de los intereses y potencialidades de los

participantes, lo cual facilita el caracter desarrollador del proceso y el compromiso en el

autoperfeccionamiento del profesor en su desempefio profesional.

Etapas de la metodologia.

Etapa 1: Capacitacion propedéutica para las exigencias generales de la evaluacion formativa.

El objetivo de esta etapa es concebir, establecer y ejecutar las acciones dirigidas a la capacitacion
tedrico-metodoldgica de los profesores, directivos y demas agentes educativos para la comprension
de las exigencias de la evaluacion formativa en funcion de garantizar la dindmica de su

instrumentacion en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia.
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Para ello, se inicia con un diagnostico para delimitar el nivel de conocimientos que poseen los

implicados en relacion a la evaluacion formativa, sobre esta base se planifica la superacién teérico-

metodoldgica a manera de nivelacion. Paraello, se disefia un curso de capacitacion para los profesores

de Geografia, para que puedan proyectar actividades metodologicas y talleres de socializacion sobre

la dindmica de la evaluacion formativa en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia.

En la etapa, el profesor de Geografia dirige todo el accionar a concretar lo planificado, creando las

condiciones necesarias para favorecer la disposicion de los demés participantes para aprender a

aprender y aprender a ensefiar. Para el logro del objetivo de esta etapa, el profesor debe propiciar una

amplia comunicaciéon entre todos los participantes en el proceso de formacion. La capacitacion tiene

como objetivo que se familiaricen con las exigencias tedrico-metodoldgicas de la evaluacion

formativa en la dindmica del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La capacitacion orienta a todos los participantes sobre la proyeccién referencial evaluativa, la

identificacion de inferencias llamativas de la formacion del estudiante preuniversitario y de la

intervencion estratégica formativa, como procederes didacticos a través de los cuales se concibe y se

desarrolla una evaluacion formativa personoldgica, participativa, cooperativa, integradora e

interventiva, que garantice trascender a la mejora continua de la calidad de la formacién integral de

estudiante.

Contenidos esenciales a desarrollar en las acciones de capacitacion.

Con los profesores y directivos:

e La proyeccion educativa de la ensefianza-aprendizaje de la Geografia en el preuniversitario.

e La concepcion desarrolladora del aprendizaje y la ensefianza en el preuniversitario. Contribucion
de la Geografia a este proposito.

e Laevaluacion. Enfoques actuales y tendencias.

e Laevaluacion. Relaciones entre ensefianza, educacion, formacion y desarrollo.
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Lo cuantitativo y lo cualitativo en la evaluacion formativa.

Evaluar para el aprendizaje en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia y el papel de los agentes
educativos en el proceso de formacion.

Los elementos tedricos-practicos para el desarrollo del diagndéstico, la valoracion formativa, la
recursividad y la gestion como procederes para evaluar formativamente en la ensefianza-
aprendizaje de la Geografia en el preuniversitario.

Reprobar para aprobar. La evaluacion como recurso de regulacion y autocrecimiento en el
aprendizaje de los contenidos geogréaficos.

El método evidencial-interventivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Geografia.

Para los agentes educativos y familiares:

Conocimientos sobre: proceso de formacion, evaluacion, colaboracion, normativas educativas,
objetivos de la evaluacién formativa, etc.

El papel y la autoridad de la familia y agentes educativos en el proceso formativo del joven.

La participacion de la familia y los agentes educativos en la proyeccion educativa de la ensefianza-
aprendizaje de la Geografia.

La participacion de la familia y los agentes educativos en los &mbitos del proceso de formacion
del preuniversitario.

El papel de la familia y los agentes educativos en los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y

evaluacion mutua.

Recopilacion de datos: fuentes de evidencia, interpretacion y notificacion.

Los resultados de estas acciones operativas permiten ejecutar las siguientes acciones de trabajo:

Capacitar a los docentes en los fundamentos pedagogicos, psicolégicos y sociologicos del Plan de

Estudio del Preuniversitario y su relacion con la ensefianza y aprendizaje desarrollador.
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e Capacitar a los docentes sobre el alcance pedagogico de la evaluacion a partir de explicar las
caracteristicas y exigencias intrinsecas de la concepcion formativa de la evaluacion en la
ensefianza-aprendizaje y la implicacion de los demas agentes educativos del proceso de formacion.

e Modelar clases de ejercitacion y consolidacion en la que se desarrollen actividades relacionadas
con la instrumentacion de evaluacion formativa.

e Capacitar a los docentes en el uso de las técnicas de evaluacion formativa: de observacion, de
evaluacion del desempefio y de interrogacion.

e Modelar técnicas e instrumentos para el desarrollo de la evaluacion formativa en colaboracion con
los agentes educativos y su tratamiento didactico en el proceso de formacion del estudiante
preuniversitario.

e Modelar ejercicios en que se demuestre el empleo del método evidencial-interventivo como
recurso pedagagico para la implementacion de la evaluacion formativa.

e Disefio integrado de situaciones didacticas con los agentes educativos y técnicas de evaluacion
formativa.

e Modelar situaciones hipotéticas de alumnos en ambientes simulados y se le pide a los agentes
educativos la valoracion educativa para su evaluacion.

e Proponer vias de articulacion de aprendizajes esperados entre el profesor y agentes educativos
frente instrumentos de evaluacion formativa, estrategias y recursos para la mejora en el
aprendizaje.

Resultados esperados en la etapa.

Que los profesores de Geografia, directivos y agentes educativos se apropien de los requerimientos

tedricos, técnicos y metodoldgicos de la evaluacion formativa para su instrumentacion en la practica

pedagdgica del preuniversitario, y en lo particular en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia.
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Etapa 2: Instrumentacion practica de la evaluacion formativa.

Tiene como objetivo, la modelacion de aspectos técnicos, instrumentales y practicos de la evaluacion
formativa tendientes a orientar, preparar y desarrollar competencia y destrezas en los profesores,
directivos y agentes educativos en la dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje de la Geografia.
La instrumentacion es el proceso mediante el cual los docentes adquieren las habilidades
profesionales basicas para el desarrollo de la evaluacion formativa. Se entiende por competencia la
capacidad de poner en practica de forma integrada, en contextos y situaciones diferentes, los
conocimientos, las habilidades y las actitudes personales adquiridos.

El desarrollo de esta etapa implica articular aspectos cognitivos logrados en la fase anterior para que
el docente adquiera mayor autonomia, control y responsabilidad para participar de forma consciente
junto a los agentes educativos en el proceso evaluativo y asegure la transformacion deseada en la
muestra representativa de la poblacion portadora del problema. Se incorpora gradualmente al
estudiante a las exigencias de la evaluacion formativa, se les guia a los agentes educativos para que
construyan modelos de participacion consciente en el proceso de formacion. Ademas, se les orienta
en la seleccion de las técnicas idoneas para desarrollar la autoevaluacion y la coevaluacion.

En este estadio, los agentes educativos modelan y fundamentan ante el grupo y profesor con el fin de
recoger los criterios de todos los participantes, en funcion de su perfeccionamiento y luego
presentarlas en el departamento o colectivo de profesores de Geografia.

Durante la etapa, el docente promueve la interaccion con el estudiante, le asignan tareas, derechos,
responsabilidades para que se integren a la dindmica de las actividades y tengan la oportunidad de
desarrollar sus propias capacidades que le permiten transitar desde un papel pasivo (periférico) a un
papel activo (central) hasta ser reconocido como par del docente en el proceso de evaluacion.

El docente, durante la instrumentacion de la evaluacion formativa debe asegurar la reciprocidad con

el estudiante, y agentes educativos, al ofrecerles la oportunidad de obtener conocimientos sobre las
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habilidades que se les van a evaluar y negociar la forma que prefieren para su evaluacion. Esta
reciprocidad afianza valores, reconocimiento, espacios, formas de proceder y actuar del estudiante,
lo cual le permitira al docente corregir, reajustar los errores que comete, regular su actividad y que
constituya un elemento de retroalimentacion permanente.
En esta etapa, se modelan situaciones para el apoyo social y psicoldgico del estudiante al estimular
el componente metacognitivo de su pensamiento para ofrecer las ayudas con vista a perfeccionar sus
procedimientos para aprender, entrenarlo a prever y planificar, en buscar causas y consecuencias de
su comportamiento, asi como en proyectar alternativas nuevas. El desarrollo de la etapa auxilia a los
agentes educativos para el analisis e interpretacion de su participacion en los resultados del proceso
de formacion.

Atendiendo a las caracteristicas y exigencias didacticas de la participacion de todos los agentes

educativos, en la dinamica de la evaluacién formativa en el proceso ensefianza-aprendizaje de la

Geografia, la labor de cada uno de ellos estara caracterizada por:

La participacion del profesor de Geografia en:

e La presentacion y defensa de la proyeccion educativa de la Geografia y de las propuestas para
lograrlas durante el proceso de aprendizaje.

e Socializar las propuestas de técnicas y/o procedimientos para el desarrollo de la evaluacion
formativa desde la ensefianza-aprendizaje de la Geografia con la intencionalidad de su
perfeccionamiento.

e Compromiso profesional de transformar su practica pedagdgica, mediante la reestructuracion de
las actividades educativas, con el fin de obtener mejores resultados en el aprendizaje de sus

alumnos.
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e Seleccionar y agrupar por valores geograficos que el estudiante debe ser capaz de alcanzar por
objetivos, sistema de clases y etapa del curso escolar de acuerdo a la proyeccion educativa de la
asignatura, teniendo en cuenta los resultados del diagndstico del grupo.

e Planificar formas y tipologias de clases en correspondencia a la proyeccion educativa de la
asignatura y los objetivos formativos generales.

e Orientar y facilitar la construccion y reconstruccién de los aprendizajes, durante el proceso
educativo.

La labor de los estudiantes:

e Participar de manera activa en el proceso de evaluacion (autoevaluacion y coevaluacion),

e Conocer los problemas y errores que presenta en su aprendizaje y su involucramiento activo de
conjunto con su profesor para su solucion.

e Colaborar de conjunto a su profesor en la solucion de las dificultades en el aprendizaje.

La labor de los agentes educativos:

Reconocer el papel y la autoridad que tienen en la formacion integral del joven.

e Reconocer la igualdad de derechos entre sus miembros, la responsabilidad compartida y el respeto
reciproco en la labor educativa dentro del proceso de formacion.

e Llevar a cabo presentaciones de actividades de caracter educativo y ofrecer opiniones de los
sucesos observados, tanto positivos como negativos, que puedan utilizarse para destacar fortalezas
y debilidades.

e Reconocer fuentes de evidencias para cada ambito, criterio, técnicas e instrumentos de como
proceder en los &mbitos en que participa.

e La construccién de estrategias de conjunto con el profesor para la atencion a los problemas de

aprendizajes.
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e Posibilidad de participar de conjunto con los docentes y la escuela en la retroalimentacion del
proceso formativo.

La labor de los directivos de la escuela:

Orienta sobre como desarrollar proyectos educativos de conjunto con los agentes educativos,

especialmente a partir de conocer las potencialidades educativas del entorno local.

e Trabajar en la solucion de los problemas detectados a partir de la reflexion colectiva acerca del
proceso de formacion y sus particularidades en la ensefianza-aprendizaje de la Geografia.

e Elmanejo de las propuestas de evaluacion y visién estratégica de los recursos didacticos necesarios
dentro del proceso formativo.

e Profundizacion en los diferentes aspectos del proceso de evaluacién para la planeacion de
estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos en miras de conseguir
las metas u objetivos previstos.

Resultados que se esperan en esta etapa:

Que el docente, estudiantes, directivos y agentes educativos estén en condiciones de articular los

aspectos cognitivos logrados en la fase anterior para el desarrollo de habilidades y destrezas en

aspectos técnicos, instrumentales y practicos de la evaluacién formativa que asegure mayor

autonomia, control y responsabilidad compartida en el proceso evaluativo.

Etapa 3: Sistematizacion de practicas evaluativas formativas.

Tiene como objetivo, valorar en la practica las transformaciones logradas en la dinamica del proceso
de ensefianza-aprendizaje de la Geografia, y la efectividad de las técnicas e instrumentos de
evaluacion formativa.

Durante la etapa, concebimos la evaluacién como un proceso continuo, dindmico, encaminado a

establecer el estado actual del aprendizaje y de la preparacion de los profesores para dirigir el proceso
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de evaluacidn, la efectividad de las técnicas e instrumentos empleados, en fin como la via fundamental
mediante la cual valoramos la pertinencia de la evaluacion formativa en el proceso de formacion del
estudiante preuniversitario.

Valorar las trasformaciones en la dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje, implica no solo
evaluar la aceptacion o no de la practicas evaluativas formativas, sino el proceso en si; es decir, las
transformaciones, avances y retrocesos en los estudiantes, directivos, profesores y agentes educativos.
La dinamica ofrece la posibilidad de que los participantes puedan realizar la recursividad y la
retroalimentacion necesaria con el fin de aprovechar los logros y disminuir las dificultades detectadas.
Durante esta etapa, se valora la participacion de todos los implicados en la proyeccion educativa de
la asignatura, el diagnostico, la valoracion, la recursividad y la gestion evaluativa.

El profesor asume el rol de planear, proyectar, concebir, orientar y colaborar con todos los agentes el
proceso de evaluacidn, mientras que el estudiante al asumir el rol de sujeto y objeto activo del proceso
evaluativo se evalla constantemente mediante su participacion en la coevaluacion y la
autoevaluacion, motivandose a superar sus errores.

Agentes educativos asumen el rol de mediadores, facilitadores, colaboradores, de complementariedad
del proceso evaluativo en la dindmica del proceso ensefianza-aprendizaje.

Para la sistematizacion de practicas evaluativas formativas se parte de como ha sido entendido y
comprendido por todos los implicados la proyeccidon educativa de la asignatura, la concepcion
desarrolladora de la ensefianza-aprendizaje de la Geografia, y la concepcion de evaluacion formativa
que se proyecta; ademas, los fundamentos didacticos del modelo de evaluacion formativa.

En la evaluacion y control del sistema de técnicas y procedimientos de evaluacion formativay el nivel

de participacion de todos los agentes educativos, se desplegaran las siguientes acciones.
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Acciones a desarrollar:

e Analisis de la naturaleza, caracter y recursos de la dindmica de la evaluacion formativa, asi como
de las necesidades, intereses y expectativas de los agentes educativos.

e Implementar précticas evaluativas formativas con las técnicas e instrumentos correspondientes.

e Integrar instrumentos de evaluacion formativa en correspondencia con la forma de organizacion
del proceso ensefianza-aprendizaje.

e Disefiar, orientar y evaluar actividades de aprendizaje en correspondencia a las técnicas de
evaluacion formativa disefiadas.

e Comprobar la instrumentacién del método evidencial-interventivo en el proceso ensefianza-
aprendizaje de la Geografia

Resultados esperados:

Que el docente y demas agentes educativos estén en condiciones de:

e Poseer una vision integral del proceso educativo, para reajustar sus objetivos, orientar a los
estudiantes y retroalimentar el proceso de ensefianza-aprendizaje a partir de los resultados de la
evaluacion formativa.

o Claridad del nivel de desarrollo real que alcanza el estudiante en el proceso de formacion, referido
entre otros aspectos: el grado de excelencia en que se manifiestan los valores, sentimientos y
actitudes en las diferentes etapas de su formacion.

e Vision del resultado de las influencias de los factores sociales, las caracteristicas del contexto en
gue encuentra (escolar y/o social) y estado carencial (necesidad) en el proceso formativo.

e Evaluar el papel de los agentes educativos y la blsgqueda constante de soluciones, ayudas,
asesoramientos, entre otras vias, que articulen una ensefianza y una educacion que permita y
promueva un crecimiento personal ajustado a sus caracteristicas y necesidades personales del

estudiante.
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CONCLUSIONES.

La metodologia, para la evaluacion formativa, fue concebida como una proyeccion en la que se

definen e integran etapas, objetivos y acciones de capacitacion concretas conducentes a la preparacion

de los docentes, directivos y demas agentes educativos para la instrumentacion de la evaluacion

formativa desde la ensefianza-aprendizaje de la Geografia en el proceso formativo integral del

estudiante preuniversitario.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.

1. Chirino, M. V., Vazquez, J. P., del Canto, C., Escalona, E., Suarez, C. (2011). Sistematizacion

tedrica de los principales resultados cientificos aportados en la investigacion educativa y su

introduccidn atendiendo a las caracteristicas de estos. La Habana: Editorial Pueblo y Educacion.

BIBLIOGRAFIA.

1.

Alba, O. (2012). La Evaluacion de la Calidad Educativa: una investigacion para la mejora de los
procesos educativos. Curso Pre-evento. Il Evento Il Taller CALIDED sobre Evaluacion de la
Calidad Educativa y Il Evento Cientifico de Motivacion Profesional Pedagogica, CD. UCP Frank

Pais Garcia. Santiago de Cuba.

. Alba, O., Zayas, E., Escudero, M. (2013). Experiencia sobre los fundamentos tedricos y

metodoldgicos generales del sistema de evaluacion de la Calidad educativa en la provincia

Santiago de Cuba. Disponible en pdf.

. Lopez, H. (2012). Metodologia para el desarrollo de la evaluacion educativa de la formacion de

los estudiantes y su utilizacion en la mejora del proceso pedagogico en la educacion

preuniversitaria (tesis de maestria). UCPFPG, Santiago de Cuba.

. Lopez, H. (2018). La evaluacion de la calidad educativa en la mejora del proceso formativo en la

ensefianza preuniversitaria. Revista EduSol, 18(64), 16-28.



17

. Lépez, H. (2018). EI método evidencial-formativo como via para la evaluacion formativa del
estudiante preuniversitario cubano. Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y
Valores. VI (1) Articulo: 16.

. Lépez, H. (2021). La evaluacion formativa del estudiante preuniversitario desde la ensefianza-
aprendizaje de la Geografia (tesis doctoral). Universidad de Oriente. Santiago de Cuba, Cuba.
Vinent, M. (2011). La formacion integral del estudiante en preuniversitario. Revista Cuadernos de
Educacién y Desarrollo. 3(28).

. Marrero, F. R. (2009). Concepcion tedrico-metodolégica de evaluacion de los Institutos
Preuniversitarios en el Campo (tesis doctoral). Universidad de Ciencias Pedagogicas de Holguin,
Cuba.

. Martinez, M. C., Moreno, M. L. y Arieta, D. (2016). Evaluacion formativa: practicas, medios e
instrumentos para mejorar los resultados educativos. Disponible en

https://www.researchgate.net/publication/336749979.

. Ministerio de Educacion. (2014). Informe del Estudio de profundizacion sobre los resultados de
los examenes de ingreso a la Educacion Superior en el curso 2013-2014 en Santiago de Cuba. UCP

Frank Pais Garcia, Disponible en pdf.

10. Morcillo, L. (2016). La accién educativa en el aula. Andlisis de las variables que intervienen en

la practica: un estudio integrado (tesis doctoral). Universidad de Huelva, Espafia.

11. Vinent, M. (2011). La formacion integral del estudiante en preuniversitario. Revista Cuadernos

de Educacion y Desarrollo. 3(28).

DATOS DE LOS AUTORES.

1. Hermes Lopez Azahares. Licenciado en Educacion Especialidad Geografia, Master en Educacion y

Doctor en Ciencias de la Educacion. Profesor Auxiliar de la carrera Licenciatura en Geografia. Email:

hermes@uo.edu.cu



https://www.researchgate.net/publication/336749979
mailto:hermes@uo.edu.cu

18

2. Orvelis Alba Castellanos. Licenciado en Educacion, Eléctrica y Doctor en Ciencias Pedagogicas.
Profesor Titular y Vicedecano de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Ingenieria Eléctrica de la

Universidad de Oriente. Email: oalba@uo.edu.cu

3. Christian Rodriguez Bello. Licenciado en Educacion Especialidad Historia y Ciencias Sociales, y
Master en Ciencias de la Educacion. Profesor Asistente de la Universidad de Guantanamo. Email:

christianrb@cug.co.cu

RECIBIDO: 4 de mayo del 2021. APROBADO: 19 de julio del 2021.


mailto:oalba@uo.edu.cu
mailto:christianrb@cug.co.cu

