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ABSTRACT: This article aims to identify some conceptual approaches on educational gender

inequality in family spaces, at school and in the media. Questions such as what are the gender
attributions that arise at home, at school and in the media? Or how do subjects develop and participate
in spaces attributed as private and public spaces that reflect gender differentiation? are those that are
proposed to be resolved through a documentary review. In this sense, information on inequalities in
Mexico that become gender disparities that shape the experiences of women was recovered, selected

and reinterpreted.

KEY WORDS: gender, family, media, school, inequality.

INTRODUCCION

El patriarcado ha sostenido creencias que orientan a las personas a entender y valorar el mundo,
ademas de que permite evaluar conductas y otros fendmenos sociales; este sistema de creencias
refiere un tipo de organizacion social, simbdlica y politica en la que el varon sostiene el poder
(también social, simbolico, politico, econémico etc); Fernandez (2013) propone descomponer el
concepto patriarcado de forma que pueda verse como una categoria multidimensional que incluye
intersecciones con caracteristicas politicas, psicoldgicas, sociales e histéricas que revelan una
jerarquizacion sexual colocando al hombre en el privilegio.

Es en ese sentido que el patriarcado como construccion cultural se basa en una diferencia biologica
(Fernandez, 2013) gue conjuga técnicas y dispositivos sociales que conducen a la educacién de las
personas bajo la creencia de que las diferencias bioldgicas sexuales condicionan aspectos como su
caracter o inclinaciones de vida. Tales condiciones se identifican en la discriminacién que utiliza al
Sexo como criterio que sostiene herramientas y mecanismos que contribuyen a la creacién de ideas,
creencias roles y estereotipos de mujeres y hombres, que ordena una realidad bajo una diferenciacién

binaria (sexista) que también sustenta la idea de que las mujeres son inferiores.
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Verdu y Briones (2016) afirman que el sexismo pertenece a la dimension simbolica de la realidad

social; es decir, que implica un conjunto de significados y cargas ideoldgicas en interaccion con otras
situaciones como materiales o estructurales. El sexismo es una condicién histérica que tiene sus
origenes en el sistema patriarcal y en la ideologia antagonica entre lo femenino y lo masculino que se
vuelca en la vida diaria en forma de practicas en el lenguaje, en la comunicacion y la asignacion de
caracteristicas humanas distintas a cada sexo, las cuales orientan diferencias reales al punto de
contribuir a la formacion de una identidad.

Reconocer como se ha constituido la desigualdad cimentada en la diferenciacion sexual implica
analizar lo unido que estan los valores culturales con la perpetuacion de las desigualdades de género
y los obstaculos con el desarrollo humano de mujeres y hombres.

Se trata de un estudio de revision en donde la busqueda de los articulos se llevé a cabo en distintas
bases como EBSCO y Web of Science. El criterio para seleccionar los articulos se basé en estudios
con perspectiva de géenero que en su mayoria se focalizaran en la desigualdad educativa tanto en la
familia, la escuela y los medios de comunicacidn; se hicieron busquedas de documentos de oficiales
de organismos internacionales y se revisaron los mas actuales en torno al tema central.

El articulo de revision exige el desarrollo de la informacion de forma organizada, asi como la revisién
de diversas posturas en torno al tema planteado; de esta forma, se presentan de manera deductiva para

llegar a las conclusiones pertinentes.

DESARROLLO.

Contextualizacion de la desigualdad de género en México.

Para reconocer el contexto de las desigualdades de género en México, es necesario identificar las
areas con las que converge, en los siguientes parrafos se hablara principalmente del concepto de
desigualdad y sobre las desigualdades en el ingreso y de educacidén que se viven en México, se

exponen desde el enfoque de desarrollo humano el cual revela la bldsqueda y la expansion de las
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libertades, y las capacidades vitalicias para enfrentarse a un mundo equitativo y sostenible para todas

las personas. Este referente de Desarrollo Humano propone ser identificado como un proceso de
ampliacion de las opciones de las personas aumentando capacidades esenciales como una vida
saludable, equitativa, sostenible, segura, que tenga conocimientos, garantia de los derechos humanos,
y accesos a recursos necesarios para una vida digna (Informe de Desarrollo Humano, 2020).

Ya la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y su Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) venian anunciando desde el afio 2019 y anteriores afios una situacion de
desigualdad que se alberga en América Latina y el Caribe. Esta desigualdad que tiene mdultiples
formas necesita ser mirada mas alla del ingreso, del promedio y del presente (PNUD, 2019). En su
informe 2021, afirman que estructuralmente las personas de América Latina y el Caribe enfrentan
disparidades en el acceso a las oportunidades de una vida digna y de bienestar en diversas areas de su
vida: ingreso, seguridad, educacion, etc.

Tanto la alta desigualdad como el bajo crecimiento son fenmenos que se sostienen mutuamente
(PNUD, 2021) e impiden el progreso de los resultados de desarrollo humano. La Organizacion para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE) afirma que América Latina es de las regiones
mas desiguales del planeta (OCDE, 2011). México vive estas desigualdades de crecimiento mas lento
y de sus indicadores sociales; sumado a ello, la situacién por la pandemia COVID 19 ha acentuado la
proporcion de poblacién que viven pobreza en América Latina, pues la desigualdad es
multidimensional y se manifiesta en los hogares, en el mercado, y en el ambito politico y en las

diferencias de raza, sexo, etnia, género, ubicacién geogréafica e ingresos afirma el PNUD (2021).

Concepto de desigualdad.
La desigualdad es y se manifiesta como la distribucion inequitativa de las oportunidades que
desemboca en los resultados asociados a cada uno de los miembros de una sociedad (Ugalde, 2018).

Saravi (2016) afirma que la desigualdad en México permea casi todas las areas de la vida social,
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ejemplo esta en que en México la concentracion de la pobreza se dirige al 45.5% de la poblacion y la

desigualdad se encuentra en que algunas familias mexicanas se ubican entre las mas ricas del mundo
al punto de ser comparables con las élites de paises con un indice de desarrollo alto y que tienen la
brecha de la pobreza casi desdibujada. En este orden de ideas, Ugalde (2018) afirma que los paises
pueden crecer de manera econdémica y a la vez seguir sosteniendo sus distribuciones inequitativas,
pues la desigualdad perjudica el crecimiento economico cuyas implicaciones son el
desaprovechamiento del capital humano y la baja movilidad social que mantiene la existencia de
diferencias en el acceso a oportunidades que a su vez hace que las y los ciudadanos permanezcan en
una posicién estatica ya sea de privilegio y desventaja y perdure como una suerte de herencia a sus
descendientes.

El reconocimiento de las desigualdades en Meéxico es necesario para ubicar también el
funcionamiento de la democracia, es importante identificar que existe un efecto bola de nieve en
donde situaciones basicas como la disposicion de tiempo en ejecucion de habilidades y recursos para
participar en escenarios politicos y electorales escalan hacia activos que impactan en la democracia,
de forma que quienes tienen la capacidad y libertad de gestionar su tiempo es porque incluso la
concentracion de sus recursos (econémicos, humanos, y sociales) les permite involucrarse en los

procesos democraticos.

Desigualdad en el ingreso.

Segun Ugalde (2018), las asimetrias en la reparticion y distribucion de los ingresos y su impacto en
la vida de las personas y los desafios para alcanzar la equidad son el primer nivel de desigualdad que
se alcanza a ver en México. Damian (2019) afirma que los niveles de pobreza y desigualdad que
existen en México son mayores que en los afios setenta, ya que en ese afio iniciaron las propuestas de
reformas neoliberales que mantuvieron un estancado mercado interno, se desatd la represion de

salarios y el anclaje en las inflacion que llevé al Estado mexicano a la reduccion de la inversion
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publica dirigida al desarrollo, la educacion, la salud y los servicios sociales en general, cuyo impacto

se sigue reconociendo en la actualidad mexicana.

Arzate, Castillo y Garcia (2010) distinguen tres formas recurrentes de desigualdad: la explotacion,
exclusion y discriminacion. La interseccionalidad de la desigualdad se reconoce cuando esta no tiene
un caracter lineal, sino que se correlaciona con diversos aspectos de la vida de las personas, pues la
desigualdad no sdlo tiene rostro de pobreza, sino también de discriminacion, de violencia de mujer y
de problematicas educativas. Para Marquez-Valdez y Lara-Luna (2016), la desigualdad perpetta una
estructura social y procesos econdmicos que dictan una mayor o menor concentracion de estas
dimensiones.

El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo (CONEVAL, 2018) propone que se
reconozca la pobreza desde un enfoque de derechos sociales que permita acceder a los derechos
fundamentales del desarrollo social de las personas; estos derechos no pueden cumplirse en presencia
del rezago educativo, del no acceso a los servicios de salud, de seguridad social, de la baja calidad en
los espacios de vivienda y a la distribucion desigual de los accesos béasicos de vivienda y de
alimentacion.

De acuerdo con esto, la pobreza es la forma mas aparente de reconocer la desigualdad por la
precarizacion de los empleos, las formas atipicas de ocupacion, las contrataciones temporales y los
trabajos a tiempos parcial que desembocan en efectos adversos sobre la participacion de las y los
jévenes en el mercado laboral (Arzate, Castillo y Garcia, 2010), que tiene de fondo una serie de actos
y de acciones sociales de exclusion que limitan y vulneran la condicion humana en espacios
histdricos, individuales y colectivos.

El conocimiento de las formas de articular y reconocer la pobreza es sélo una parcialidad de la
desigualdad que México engendra, Saravi (2016) ademas afirma que algunas de las dimensiones de

la desigualdad son simbolicas y que estas fungen como herramientas culturales para que los miembros
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de unasociedad lidien con una estructura que no esta ajena a las causas ni a los efectos de las tensiones

que enfrentan los conflictos de la desigualdad. La distribucién social y territorial de la pobreza refleja
una suerte de mapeo con brechas profundas entre las zonas mas urbanizadas e industriales a diferencia
de las zonas en donde se concentran algunas actividades primarias cuyos sitios se consideran que
desaceleran el progreso en la reduccién de la desigualdad economica.

El CONEVAL (2018) afirma que parte de estas brechas de desigualdad se desplazan de manera
contundente a distintos espacios de desarrollo tales como la educacion. En el caso del rezago
educativo, cuya situacion refiere que la poblacion de entre 3 a 15 afios no cuenta con educacion basica
obligatoria 0 no asiste a una centro de educacién formal; el INEGI (2020) muestra que para el afio
2020 el 83.8% de la poblacion de México se encuentra matriculado en educacion secundaria, mientras
que la eficiencia terminal de la misma, es de 85.5% de los que asisten a ella, este mismo organismo
informa que de la poblacién de 15 afios y mas, el 4.9% no tiene escolaridad, el 49.3% tiene educacién
béasica, el 24% media superior y el 21.6% educacidn superior, pero la problematica que subyace el
rezago educativo no tiene que ver con acceso o eficiencia terminal, sino con que exista la oferta
educativa suficiente, con servicios educativos accesibles para la diversidad de las personas, educacion
de calidad y mecanismos para la inclusion educativa.

Bajo esta ldgica, es importante reconocer que la desigualdad no impacta de la misma forma a hombres
que a mujeres (Moctezuma, Narro y Orozco, 2013), la desventaja que enfrenta la mujer en diferentes
ambitos sociales como la actividad productiva, la salud, seguridad social, pobreza y educacién es
innegable, pues afecta su incorporacion plena a la vida diaria, pero sobre todo digna. Se necesita
cerrar la brecha de género, por lo que ha sido tema relevante tanto en distintos organismos nacionales
como internacionales. De acuerdo con esto, en México se ha promovido el caracter critico de las
desigualdades que se envuelven entre mujeres y hombres en forma de tratados, acuerdos, convenios

y movimientos politicos (Trejo, Llaven y Pérez, 2015).



El trabajo no remunerado del ambito domeéstico (en su mayoria encarnado por mujeres) es
invisibilizado y subordinado tanto en su aceptacion como en su valia en comparacion del trabajo si
remunerado; sin embargo, la desigualdad en mujeres trabajadoras se ve cuando las mujeres perciben
un ingreso laboral inferior al de los hombres, pues una mujer en pobreza recibe 49 pesos sobre 100
que reciben los hombres en la misma situacion, mientras que las que no estan en pobreza perciben 79
pesos sobre 100 que perciben los hombres. Cuando se habla de la relacion entre escolaridad e ingreso,
mientras las mujeres con educacion preescolar o menos perciben 22 pesos, los hombres perciben 100
con la misma escolaridad (Estudio de mujeres y hombres en México, 2018). Cuando se habla del
crecimiento econémico, politico y cultural de las mujeres en México, este ha sido paralelo a diversos
indicadores demograficos los cuales impactan en el cambio del pais y en la manera de acercarse a una
equidad de género.

Debido a la vulnerabilidad en el ingreso de las mujeres, aquellas que estan en pobreza son
mayormente rezagadas en servicios de salud, seguridad social y educacion. En torno a esta ultima
area, Moctezuma, Narro y Orozco (2013) afirman que la feminizacion de la matricula revela y
resuelve algunas problematicas de la desigualdad educativa. Entre 1990 y 2010, las mujeres
aumentaron sus niveles de escolaridad en donde esta poblacion de 15 afios y mas pasé de 6.2 afios
escolares a 8.5 afios de escolaridad, paralelamente al aumento en el acceso, la eficiencia terminal
tendié a aumentar, mientras que los indices de desercion y reprobacion disminuyeron.

Las inequidades en el acceso a la educacion ademas afectan de distintas formas a las mexicanas,
principalmente en las intersecciones de lengua, etnia, reproduccion, cultura y desarrollo psicosocial.
Actualmente en México, las desigualdades educativas de género, ademas de verse de forma

escolarizada, no sélo pueden verse en el acceso, sino también en aquello que incluye gusto,
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dedicacion, participacion y logro en los aprendizajes, asi como en la inmersién a materias y tareas

escolares; por ejemplo, en el dominio de aprendizajes esenciales al término de la educacion primaria.
El Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) afirma que los resultados
promedio de sexto de primaria presentan 8 puntos de ventaja sobre el promedio de mujeres respecto
a los hombres; esta diferencia es significativa y representa una tendencia que se observa desde el afio
2015. En la educacion secundaria en México, el altimo informe de PISA afirma que los hombres
superan en promedio por siete puntos a las mujeres en un nivel basico de competencia, pero no es
significativo en los resultados de excelencia; es decir, del nivel més alto de dominio de aprendizajes
(OCDE, 2016).

En suma, organismos nacionales e internacionales reconocen las limitaciones que tiene México a
nivel estructural, donde las vinculaciones con la pobreza, la educacion, la seguridad y la salud,
parecen no tener separacion cuando se trata de identificar las bases de la desigualdad de género; en
este orden de ideas, la seccion siguiente se centrara especificamente en el aprendizaje de estereotipos

de género como concepto clave en la base y raiz de las desigualdades de género.

Desigualdad educativa de género.

Como vya se dijo, las desigualdades de género en la educacién no sélo pueden verse volcadas en el
resultado de los aprendizajes escolares, en el ingreso o egreso. Las desigualdades educativas de
género recaen en acciones que el sistema patriarcal sustenta, como la jerarquizacion que se ha hecho
y se hace a favor de los varones, expresiones que devaltan a las mujeres, en el significado de los
estereotipos de género y en el significado de las practicas de las mujeres a las que se les atribuye
menos prestigio asi como en las estructuras que excluyen a las mujeres de la participacion con
espacios de poder (ya sea simbélico, econémico, politico, cultural etc.), tales como la educacion.

La educacién es un proceso basico que funciona como instrumento democratico para la inclusion

ciudadana en los sistemas sociales y econdmicos, hacerlo desde la perspectiva de género, rechaza la
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vision que coloca a hombres y a mujeres como desiguales debido a sus diferencias biologicas, y pone

en reconocimiento las construcciones sociales en torno a lo que es ser mujer y a lo que es ser hombre
de manera critica. Implica cambiar o reformular el sistema dual de lo femenino y lo masculino, llevar
mas alla del cuerpo sexuado las creencias y practicas de estos (Quenguan y Galeano, 2019) para
sensibilizar y visibilizar problematicas que yacen en el aprendizaje de roles y esterotipos tradicionales
de género.

Bernal y Carrica (2014) afirman que las desigualdades educativas de género se traduciran en
desventajas en el empoderamiento, en la agencia, la expresion de la libertad y la participacion activa
en distintas esferas que rodean a la mujer. Es necesario irse de manera preventiva a espacios de
crianza, ya que es ahi en donde la socializacién funge como un aspecto importante en la educacion,
pues por medio de acciones entre cuidadores adultos, familia, escuela y sociedad se llega a reconocer
los principios de la desigualdad de género. Posada, Yepes y Ochoa (2012) afirman que incorporar la
perspectiva de género es necesaria en todas organizaciones y actividades de la sociedad para que la
vision masculina no sea aquella que se priorice en la forma de convivir e interactuar.

Tanto el hogar, la escuela y la comunidad son areas de la vida en donde se ensefian y reproducen
ideas, creencias y expectativas sociales sobre conductas y manifestaciones en razon de sexo, los
cuales engendran roles y estereotipos que se adoptan como tradiciones de sociedades especificas que
se manifiestan en opiniones sobre el uso de algin objeto, el desarrollo de alguna actividad o la
apropiacion de comportamientos por el hecho de ser mujer u hombre; por ejemplo, segun el INEGI
(2018), seis de cada diez nifias y nifios, las nifias son las sujetas que pueden jugar con las mufiecas,
mientras que cuatro de cada diez opinan que ambos pueden usar mufiecas como actividad ludica.
Cuando se habla de como estan aprendiendo las personas, es necesario reconocer la forma en la que
se gestan diferencias en la informacion que reciben y la informacidn que es reforzada; en México esta

informacidn es atravesada en la mayoria de las instituciones por el modelo ideoldgico patriarcal, el
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cual se compone y refuerza una vision sobre las relaciones entre géneros y que se encuentran

organizados en términos de jerarquia donde se coloca lo masculino en una posicion de poder sobre lo
femenino (Segato, 2016), hablar desde el enfoque de género obliga a reconocer el lugar subalterno de
la mujer, la nifia y los cuerpos feminizados que permiten cuestionar el orden social, politico, que
reproduce las desigualdades y violencias basadas en el género.

De forma similar, El Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes (1IN, 2019) afirma,
que el enfoque de género es necesario para visibilizar patrones socioculturales asi como su impacto
en las mujeres y hombres de todas las edades, pues son cada vez mas frecuentes los fendmenos que
atraviesan particularidades de las personas con base en su pertenencias de distintas categorias sociales
que inciden en el desarrollo para lograr (0 no) una autonomia plena. Educar con perspectiva de género
desde la infancia, implica que se transmitan experiencias, estimulos y delimitaciones del desarrollo
de los seres humanos, asi como una construccion politica, social, cultural y educativa, fuera o alejada
de construccién de la hegemonia.

Lechuga, Ramirez y Guerrero (2018) afirman ademas, que las mujeres especificamente presentan
obstaculos culturales, tradicionales y de costumbre androcentrista que las coloca en un lugar de
prejuicios y desventajas; estos autores ademas afirman que parte de la educacion se lleva a cabo desde
un esquema masculizante que se encarga de establecer tareas a cada sexo de acuerdo con estereotipos
ya pactados por la sociedad, como por ejemplo y de forma mas general, colocar al hombre en el
ambito publico y a la mujer en lo privado.

Las desigualdades de género en la educacidn son persistentes y se encuentran arraigadas a las diversas
formas de generar conocimiento y conductas. Las primeras formas de generar esto, se pueden
identificar en los hogares y las familias que ademas de desempefiar un papel necesario en la suma de
recursos y proteccion de los miembros que pertenecen, también se enfrenta a importantes limitaciones

gue se enmarcan especificamente en la razon de género.
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Desigualdad educativa de genero en la familia.

Buena parte de la desigualdad educativa de género tiene su cuna en las practicas institucionales
ademas de las escolares, las figuras filiales como las madres y padres, ademéas de ocuparse de
necesidades afectivas y materiales en las infancias, son aquellas que forman habitos de adquisicién
de normas de conducta, en donde se asimilan pautas de comportamiento, modelos y valores de género,
pues los modelos masculinos y femeninos tradicionales que se comunican de forma desigual, desde
la inferioridad, cosificacion y explotacion de las mujeres se ha transmitido como una realidad en vez
de una construccion y consenso por parte de todas y todos los miembros de la sociedad.

La casa (y la educacion en ella) ha sido un espacio en donde las infancias se relacionan con los demas
para reconocer su posicion también en el mundo, y de acuerdo con esto, son las nifias quienes
consideran que son tareas asignadas casi de forma obligatoria, pues mas del 12% de las nifias
encuestadas en la Consulta Infantil y Juvenil del 2018 (INEE, 2018) consideran que son las mujeres
las Unicas que pueden realizar tareas de indole domeéstico.

Fernandez (2004) afirma que el aprendizaje de los estereotipos o roles de género sucede a lo largo de
los primeros afios de la vida de las personas, especificamente entre los 2 y 5 afios, y la construccién
de la identidad de género se transforma en contacto con las diferentes culturas, al ser una construccion
cambiante, también puede verse modificada por los distintos procesos educativos. En este sentido,
Heredia y Rodriguez (2021) aseguran que el aprendizaje de género comienza en la familia y se
refuerza en la escuela de forma en que los individuos conforman lo masculino y lo femenino como
producto de la transmisidn de conocimientos generacionales sobre aquello que es necesario para que
los individuos normen sus acciones y se incorporen a la sociedad.

Las y los infantes van desarrollando una dimension de género que viene acompafiada de dos
elementos imprescindibles para las personas de esa edad: la imitacion y el control de improvisaciones;

es decir, mecanismos que padres, madres o cuidadores ensefian de manera implicita y sutil a nifias
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y nifios; por ejemplo, en la toma de decisiones en casa, actividades realizadas asi como actitudes y

comportamientos, asi como conductas reforzadas o castigadas que se adaptan al sistema de creencias
que dominan en una determinada sociedad. Algunas de estas creencias se convierten en atribuciones
que se asignan a determinados miembros de mismos grupos sociales que comparten caracteristicas,
gustos, comportamientos u opiniones, estereotipar justamente consiste en atribuir estos aspectos a
todas las personas del grupo sin conocerle, lo mismo pasa con el grupo de hombres y el grupo de
mujeres.

En suma, la corresponsabilidad de las tareas domeésticas es una de las primeras areas educativas que
deberia colocarse en discusion en torno de la educacién familiar, en primera porgue la influencia de
la familia provoca que en su mayoria, sus efectos sean constantes en la vida de las personas, y en
segunda, porgue no hay politicas u organismos publicos que regulen la vida privada de las mismas
familias, pero si son estas en donde que mantienen un orden sociopolitico (Ojeda y Gonzalez, 2019)
y se enfrentan a cambios en el contrato social; es necesario que algunas politicas en igualdad y

equidad atraviesen la vida privada, pues es ahi la cuna de estas tensiones.

Desigualdad educativa de género en la escuela.

La autoeficacia refleja uno de los principales condicionantes de las diferencias de género que resulta
del aprendizaje de los estereotipos en la escuela, pues este aprendizaje da lugar a actividades, tareas
y ocupaciones propias de cada genero y termina por influir en gran medida en la eleccion de gustos,
apropiaciones, elecciones y toma de decisiones en las situaciones y cuestiones que se viven en la
educacion formal; procesos escolares, convivencia, eleccion y gusto por materias, desempefio de las
mismas, etc. (Blanco, Ornelas, Aguirre y Guedea, 2012).

Las investigaciones de este papel mediacional del género y de la educacién se han estudiado tanto en
la teoria de la autoeficacia de Bandura (1977) como en el estudio de las diferencias entre las

elecciones ocupacionales entre hombres y mujeres de Betz y Hacket (1981), construyendo la idea de
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que las mujeres desarrollan menor autoeficacia que los hombres debido a las actividades domésticas

en comparacion de actividades publicas.

Garcia (2014) dice que la escuela es una réplica de la sociedad y que se presenta a través de la
socializacion. Educar es algo que va mas alla de la transmision de conocimientos y es importante ver
esta actividad como la vinculacion y socializacion con las personas y tener en cuenta la singularidad
y diversidad para educar en responsabilidad, compromiso e igualdad. Para esto, comprender y orientar
las potencialidades y capacidades de los nifios y nifias como sujetos de derechos y deberes en sus
distintos contextos cobra importancia para trasladar estas caracteristicas a una educacién libre de
discriminaciones, jerarquias de poder, subordinaciones o violencias; por lo que colocar la vision de
género a la educacién y en la escuela, hace que se critique que las diferencias bioldgicas no son tan
relevantes como las diferencias que socialmente se construyen.

Cuando se habla de la escuela como un espacio de educacion formal, a partir de sus materiales
educativos, recursos didacticos y documentos oficiales, propone envolver y colocar de manera
transversal la nocion de equidad de género, y es cuando se reconoce en el curriculum oculto que la
distribucion de los espacios, las interacciones entre docentes, el lenguaje oral y escrito en donde
surgen nuevas desigualdades y diferencias en la ensefianza entre nifios y nifias. Garcia (2014)
reconoce, que en el lenguaje de los docentes, lo masculino se convierte en el eje central de la
experiencia humana, mientras que los aportes, necesidades y aspiraciones de las mujeres se
invisibiliza en los ejemplos plasmados dentro del aula.

Rodriguez y Torio (2006) afirman que algunos docentes destacan que las nifias han interiorizado de
forma hegemdnica el papel de la feminidad y que aprovechan las circunstancias que la escuela
propone para desempefiar dicho papel, de forma similar las docentes incorporan este rol que refuerza,

ensefia y pone en practica estas conductas.
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Se hizo un avance entre el lenguaje androcéntrico al lenguaje inclusivo en donde tanto el lugar de la

maestra, la madre, la nifia ha cobrado visibilizacion en los documentos oficiales a pesar de las
resistencias del profesorado. Incluso, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, 2015) habla
de la importancia del lenguaje en la forma de como se transmite el pensamiento, lo que se hombra,
interpreta y se crea, pues sera el lenguaje el que refuerce y refleje una postura patriarcal o una
identidad critica. Precisamente, el lenguaje usado en la escuela sera el transmisor de papeles distintos
a los establecidos y que puede influir positivamente sobre el comportamiento humano y su
percepcion. Es menester de la educacién formal el cambio de lenguaje por parte del profesorado para
no reflejar los efectos del patriarcado como el no registro del sujeto femenino o la consolidacion de
este género en la sociedad, el INMUJERES (2015) afirma que se necesita reconocer a la mujer para
devolverle su existencia, su poder y su identidad.

Aunque actualmente la mujer se ha incorporado de manera visible y significativa a la mayoria de los
espacios escolarizados, todavia areas educativas como las ciencias, las tecnologias y la construccion
no han integrado del todo la presencia de las mujeres (OCDE, 2015); esto también se vincula con la
forma en la que se ha construido el conocimiento y el posicionamiento del hombre con el poder; es
por esto, que cambiar la forma en la que se ensefia en la infancia y nifiez, requiere de acciones politicas
y criticas ante la realidad que se ha construido.

Investigaciones como la de Jiménez-Moya, Carvacho y Alvarez (2020) plantean que la subjetividad
de los menores sigue respondiendo a una visidn homogeénea en la que se refleja el predominio por la
cultura patriarcal, cuyas relaciones reproducen de forma inocente una ideologia dominante por parte
de la cosmovision masculina y subalterna lo asociado con lo femenino; estas ficciones deberian
transformarse en tanto se puedan reflejar en experiencias de vida, gestos lenguaje, generar

reconocimiento, afectos y nuevas formas de socializacién. Proponen incidir en la forma que como
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sociedad ven, viven y reconocen los espacios vulnerados para combatirlos prematuramente de forma

critica y evitar el incremento de las problematicas de género.

De forma similar, UNESCO (2020) propone cuatro principios rectores para incorporarlos en espacios
escolarizados, ya que a partir del cierre de las escuelas por la pandemia, la vulnerabilidad de las nifias
se ha reflejado en el aumento de la violencia de género, en la exacerbacion de los cuidados y trabajos
no remunerados gque limitan su tiempo para estudiar en sus hogares. Estos principios se dirigen, en
primera, a un enfoque que incorpora en los sistemas educativos la perspectiva de género, asi como la
inclusién al analisis educativo por medio de la contratacion y capacitacion docente en donde se
desarrollen planes y materiales de estudio que garanticen espacios educativos libres de violencia y
discriminacién en razon de género. Un segundo principio propuesto va de priorizar el liderazgo de
las nifias y las mujeres para reconocerlas como agentes de cambio en su integracion significativa en
las consultas y tomas de decisiones pobre los disefios de las intervenciones, planes y supervisiones
en las escuelas y la promocion del aprendizaje. El tercer principio propone priorizar las acciones para
que las nifias puedan incorporarse, las nifias marginadas a espacios escolarizados mediante medidas
sociodemograficas, planes escolares que se centren en la equidad y en la consideracion
contextualizada de las desigualdades. EIl ultimo principio se centra en la promocion del enfoque
integral que propicie la salud y proteccion de las nifias mediante la cooperacion entre docentes,
administradores escolares, familias y comunidades para que colaboren de forma intersectorial con el

objetivo de garantizar y salvaguardar los derechos de los educandos.

Desigualdad educativa de género en los medios de comunicacion.

Otro espacio que incorpora la familia y la escuela a los espacios educativos, son los medios de
comunicacion que ensefian modelos que se relacionan con un poder simbdlico que modela una
formacion cognitiva y un aprendizaje de género que coloca a los nifios y a las nifias en posiciones

distintas, pues aprenden lo masculino y femenino a través de la comunicacion, la observacion y la



17
interaccion (Rocha, 2009), ya sea porque observan la interaccion de otros y la viven e imitan o por la

forma en la que reconocen los modelos en los diferentes medios de comunicacion, redes sociales,
television o personajes de ficcion.

México, a pesar de su pertenencia en organismos politicos que se focalizan en los derechos de las
nifias y adolescentes a vivir libres de estereotipos, violencia y discriminacion, las altas cifras de
violencia simbdlica, de género y sexual tienen incidencia en la educacién sexista que propician los
medios de comunicacion (Moreno, 2009). Cualquier produccion cultural humana (como la literatura,
el cine o el arte) es afectada por el sexismo pues se vincula por medio de cddigos y simbolos por
ejemplo en el lenguaje y las imagenes, es importante pensar, que los mensajes y las muestras de
ciertas representaciones del mundo, circulan con mayor eficacia y rapidez debido a los distintos
medios de comunicacion (Verdd y Briones, 2016).

Esta forma de aprender los estereotipos dice Jiménez-Moya, Carvacho y Alvarez (2020) consiste
(desde la vision sexista) en pensar que todas las mujeres y todos los hombres se comportan en funcién
de lo que se ha establecido en ambos casos, de igual forma Cook y Cusack (2009) definen a los
estereotipos de género como una “impresion de género” (p. 25). Esta estereotipacion o impresion de
género se puede ver cumplida en los medios de comunicacion, ya gque estos se encargan de crear y
reproducir parcialidades de la realidad actual.

La incorporacion o aprendizaje de estereotipos, por medio de los medios de comunicacion se puede
ver reflejado en las reglas y normas sociales ideales de comportamiento de hombres y mujeres en
compafiia de caracteristicas descriptivas las cuales se asocian a las diferencias aparentes en la
personalidad de un sexo u otro. Esta incorporacién visibiliza una apropiacion de género, que ademas
se asocia a los dinamismos de roles aprendidos.

Precisamente, los roles se expresan de diferente forma en las relaciones humanas como manera de

anteponer ciertas actitudes y comportamientos determinados a grupos sociales en los que se
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construyen algln tipo de expectativas u otras; por ejemplo, algunas creencias religiosas, culturales e

histdricas han influido en la creacion de roles que llevan a posicionar en la sociedad a hombres y
mujeres de acuerdo a esos escenarios, en los cuales la mujer se ve victimizada por el lenguaje
manifestado en refranes, chistes, escenarios culturales y burlas sexistas que reproducen una
discriminacion de género que da lugar a la violencia simbdlica.

Los medios de comunicacion han presentado (en su mayoria) a los estereotipos masculinos a través
de caracteristicas relacionadas con la produccion y competencia; por ejemplo, en las figuras del
hombre de negocios, de éxito y el lider. Las mujeres en cambio a pesar de que los papeles productivos
y reproductivos de las mujeres han cambiado, en las infancias se sigue reforzando el modelo que
otorga y responsabiliza a las mujeres de las ocupaciones de cuidados, reproductivos, domésticos y
privados.

La adscripcion a un género sera un proceso de aprendizaje sobre el cuerpo y la subjetividad que se
guarda en cada individuo, y en medida se presente como atributo social del sujeto servira para medir
lo que se espera de un hombre o de una mujer, trabajar con las infancias y las adolescencias en
prevencion de estos imaginarios, permite la reflexién de cdmo dejar de promover los estereotipos o
de cdmo organizar espacios en donde nifias y nifios estén en igualdad, y en el ejercicio de sus
derechos.

Es importante también valorar el trabajo actual de cierto sector de los medios de comunicacion, pues
tanto medios formales e informales han dado a conocer acontecimientos de los movimientos politicos
actuales, han visibilizado la violencia o incluso han incorporado o filtrado cierta postura politica en
productos y en el marketing, lo cual tiene un efecto en la forma que actualmente se aprende y se
reconoce en la identidad de las personas, de manera que si la forma en la que se concibe el género
cambia, el aprendizaje de género también lo hard y proveera de nuevos referentes culturales que se

asuman como aceptables en la sociedad.
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CONCLUSIONES.

Para finalizar, es preciso mencionar, que la desigualdad educativa se lleva a cabo en diversos espacios
y es una construccion dinamica que se va transformando y se relaciona con distintas etapas de
desarrollo y a través de diversos mecanismos socioculturales. Estas transmisiones se van modificando
también en relacion con diversos canales de comunicacion, y puesto que actualmente la comunicacion
es mas veloz, debido a ciertos dispositivos (como los electrénicos), se permite abrir la discusion y
flexibilizar las representaciones culturales de la constitucion genérica.

Conocer sobre la desigualdad educativa a la que hemos sido expuestos desde la infancia en la familia,
la escuela y los medios, tanto mujeres como hombres, nos permite reflexionar y cuestionar por qué
sucede asi, por qué se han naturalizado practicas que nos afectan, de forma que se pueda iniciar cierta
transformacion de las repeticiones valorativas y de conducta, y adquirir distintas destrezas,
habilidades y valores que se alejen de los ideales estereotipados sobre como deber ser mujer y un
hombre. Saber sobre la desigualdad educativa de género que hemos tenido, permite visibilizarla, y
por lo tanto, puede redireccionarse a una educacidn con perspectiva de género.

A lo largo de esta revision, se puede identificar, que es necesario proporcionar a las y los infantes las
herramientas necesarias para una formacion de caracter ademas de afectiva que desarrolle
capacidades intelectuales, espirituales y creativas mas equitativas y justas.

El significativo peso de la familia, de los profesores y profesoras y de los medios de comunicacion
constituyen un andamio para la construccion de la identidad, es responsabilidad de los adultos a cargo
una educacion que permita revalorar y reconfigurar la identidad mas alla de estigmas sociales. En
este contexto, seria positivo situar a las personas ante el analisis de sus propias practicas discursivas
y de interaccidn ya sea en la familia, en el aula, los medios y en la sociedad.

En este sentido, es necesario establecer el buen uso de las herramientas en la escuela, el discurso del

profesorado, de los padres y miembros de la familia, asi como el buen uso y acceso a los medios de
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comunicacion para no reforzar los estereotipos de género que reproduzcan las desigualdades e

injusticias y asegurar asi una mejor educacién y acceso a la informacion que incluye el respeto a la

identidad y el desarrollo integral de cada individuo.
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