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RESUMEN: El objetivo del trabajo fue evaluar el comportamiento del dolor lumbar y su relacion con
las condiciones laborales en los trabajadores de una empresa de logistica automotriz; la metodologia
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identifico en el 9,3% de los sujetos (n= 15) y se asocid con riesgos mecanicos (p< 0,05), no usar de
equipo de proteccién individual (p< 0,05), la contaminacion ambiental por ruido (p= 0,001), posicién

habitual del empleado (p=0,019), posturas incomodas (p= 0,001) y riesgos psicosociales (p< 0,05).
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ABSTRACT: The objective of the work was to evaluate the behavior of low back pain and its
relationship with working conditions in the workers of an automotive logistics company; The
methodology was an observational, cross-sectional, analytical field study with asample of 162 workers
who met the randomly selected inclusion and exclusion criteria. Low back pain was identified in 9.3%
of the subjects (n= 15) and was associated with mechanical risks (p< 0.05), not using personal
protective equipment (p< 0.05), contamination environmental noise (p= 0.001), habitual position of

the employee (p=0.019), uncomfortable postures (p= 0.001) and psychosocial risks (p< 0.05).
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INTRODUCCION.

El dolor lumbar es un sintoma caracterizado por su elevada prevalencia general y por sus consecuencias
de tipo econdmicas y sociales; en la actualidad, se conoce como una de las principales razones de
ausentismos laboral. Esta sintomatologia se debe a una union de factores muscularesy psicosociales
que conllevan a la adquisicion de conductas para evitar el movimiento, miedo a sufrir molestias que
generan atrofia muscular, provocando un circulo vicioso que tiene como consecuencia la evolucion
crénica de la patologia y la incapacidad. Por lo general, el 90% de los casos no presentan como
antecedente algun tipo de lesidn que se pueda demostrar; entonces, se define como una lumbalgia no

especificada (Albahel et al. 2013).
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La frecuencia de dolor lumbar y su asociacidn con factores de riesgo biomecanico en trabajadores de

diferentes empresas en los Gltimos afios, ha sido un tdpico de gran interés a nivel mundial como lo
exponen estudios realizados en Italia, Colombia, Chile, Brasil y Ecuador, los cuales reportan una
frecuencia que oscilaentre 53,9% y 87,0% lo que le confiere una gran importanciaa dicho problema,
denotando la relevanciay la necesidad de realizar analisis que exponga los verdaderos elementos que
causan este problema de salud (Afiamisi, 2012).

Entre un 65-90% de la poblacion se estima, que padecerd dolor lumbar durante su vida, lo que
demuestra la importancia de su estudio. También, hay un 5-25% de incidencia anual, la cual puede
aumentar de manera significativa (50%) en las décadas laboralmente activas y se indica que ambos
sexos sufren por igual.

En relacion a la edad, se ha reportado que los individuos de 25-45 afios, tienen un mayor riesgo de
padecer esta problematica, lo que coincide con la poblacion econdmicamente productiva. A su vez,
esta patologia engloba un aspecto considerable en la atencion primaria, ya que entre un 3-4% de todas
las consultas en este nivel de atencion se deben a la lumbalgia. Las afecciones ubicadas en la zona
lumbar conforman el 30-50% de las situaciones reumatoldgicas asistidas en medicina general, donde

la enfermedad musculo-esqueléticasélo es superada por las respiratorias (Miller & Bates, 2007).

Planteamiento del problema.

La lumbalgia representa un importante problema de salud publica, es una situacién universal y
constituye la segunda causa de consulta de medicina general®. En pacientes menores a 45 afios de edad,
el dolor lumbar es la causa de incapacidad mas comdn, considerada como la tercera razon de
incapacidad en los mayores de 45 afios; su presentacion mas frecuente se encuentra en el grupo etario
de los 30 y 40 afios edad; sin embargo, es mas fuerte en los pacientes afiosos. De los valores
previamente observados, el 90% remite de manera espontanea, versus el 5% que permanece

inhabilitado por més de tres meses (Solis, 2014).
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En Latinoamérica, se estimaque lalumbalgia afecte de formaimportante a la poblacion de esta regién,

especialmente a los trabajadores; no obstante, pocos estudios con adecuada metodologia se han
realizado para conocer de forma certera el panorama epidemioldgico de este sindrome, por lo que en
el afio 2014 se realiz6 una revision sistematica de la literatura describiendo su prevalencia en 7 paises
(Brasil, Colombia, Cuba, Venezuela, Ecuador, México y Per(). Este andlisis incluyé un total de 20.559
sujetos, con una prevalenciaestimada del 10,5%, resultados similares a los encontrados por el estudio
“Global Burden of disease” (Garcia et al. 2014).

En Ecuador, la tasa de dolor lumbar se estima entre 27,9-56% y afecta de manera particular a los
maestros, agricultores, amas de casa, secretarias, albafiles, choferesy obreros de la construccion; este
hecho, debido a la adquisicion de posturas inadecuadas por falta de conocimiento sobre las
complicaciones que esto genera.

En la ciudad de Quito, utilizando la “I Encuesta de Condiciones de Seguridad y Salud (CSS) en
Ecuador”, se determind la prevalencia de lumbalgia en los trabajadores de todas las actividades
econdémicas de la ciudad, siendo de casi del 50% en hombres y mujeres, asociandose a posturas
incomodas, manejo manual de carga, movimientos repetitivos y posicién sentada por tiempo
prolongado (Merino-Salazar etal. 2017).

En la actualidad, la problematica de la incidencia de trastornos muasculo-esqueléticos, especialmente
de lumbalgia, debido a condiciones laborales inadecuadas en los trabajadores de las empresas de
logistica automotriz en Manta no se conoce con certeza, ya que se carece de dichos registros; sin
embargo, esto representa un problema para esta industria, ya que los casos de esta patologia se
presentan sin ningun tipo de vigilancia ocupacional; esto a su vez genera aumento de la tasa de
absentismo laboral por incapacidady origina perdidas monetarias dentro de la empresa, por lo cual es

objetivo del presente trabajo es analizar el comportamiento del dolor lumbar y su relacion con las
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condiciones de seguridad y salud en el trabajo de los empleados de la empresa (Merino-Salazar et al.

2017).
En base a lo anteriormente planteado, se puede formular la siguiente pregunta: ¢Cual es el
comportamiento epidemioldgico del dolor lumbar y su relacion con las condiciones de seguridad y

salud en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz en la ciudad de Manta-periodo?

DESARROLLO.

La presente investigacion se justifica desde el punto de vista cientifico, debido a que se pretende
determinar la frecuencia del dolor lumbar en trabajadores del &rea automotriz, porque posee una
relevante importanciade tipo clinica, social y econdmica, y se ha reportado como un problemade salud
publica que afectaen mayor proporcion a esta.

Globalmente, un 33% de la poblacion mundial se encuentra afectada, mientras que en los Estados
Unidos de América, Espafia y Africa, oscilan entre el 8y el 56% los perjudicados®. Datos recientemente
publicados exponen, que estas cifras se han mantenido estables en el tiempo, y a pesar de ello, en
nuestra localidad no es un tema de investigacion frecuente, lo cual justifica la realizacién de este
reporte.

Objetivos. Evaluar el comportamiento del dolor lumbary su relacién con las condiciones de seguridad
y salud en los trabajadores de una empresade logisticaautomotriz en la ciudad de Manta — Ecuador.
Hipotesis.

HO: El dolor lumbar no esta relacionado a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa de logisticaautomotriz en la ciudad de Manta — Ecuador.

H1: El dolor lumbar se encuentra relacionado a las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
una empresade logisticaautomotriz en la ciudad de Manta — Ecuador.

Estudio de tipo observacional, transversal, analitico, y de campo.



Poblacion objetivo.

Se determina en los trabajadores de una empresa de logistica automotriz en la ciudad de Manta que
contd con 280 sujetos que conformaron la poblacion objetivo del estudio. Empresa dedicada al
mantenimientoy reparacion de vehiculos, con personal técnicoy especializado en el area de mecanica
automotriz, sistemas eléctricos, carroceriay tapiceria, donde los empleados realizan jornadas laborales
diariasde 8 horas y se ven expuestos factores de riesgos fisicos, como ruidos, energia eléctrica, calor,
vibraciones; quimicos, como inhalacion de gases o vapores derivados de los lubricantes o aceites;
mecanicos que incluyen golpes o caidas; disergonémicos en las que se destacan la posiciones forzadas
y el manejo manual de carga; o psicosociales con altas demandas psicoldgicas al trabajar por entrega
para satisfacer al cliente. Por estas razones, es necesario el mantenimiento de condiciones de seguridad
y salud adecuadas que permitan realizar sus actividades ocupacionales con un riesgo minimo de sufrir
accidentes o enfermedades profesionales.

Criterios de seleccion.

Criteriosde inclusion.

Como criterios de inclusion se determinan:

e Personal de la empresa logistica automotriz de ambos sexos mayores a 18 afios de edad.

e Aceptar participaren el estudio y firmar el consentimiento informado.

Criterios de exclusion.

Como criterios de inclusion se determinan:

Patologias traumaticas de la columna lumbar.

Trabajadores con antecedentes de metéastasis, fibromialgia, escoliosis.

Enfermedades que generen sintomatologia neurolégica periférica como diabetes mellitus o

antecedentes de espondilitis anquilosante.

No completar la encuesta facilitada.
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Se aplicaron los criterios de exclusiony se obtuvo una muestrafinal de 162 trabajadores.

Caracteristicas sociodemograficasy condiciones de empleo.

En la tabla 1 se presentan las caracteristicas sociodemogréficas de la muestra de trabajadores
estudiados. El 88,9% pertenecio al sexo masculinoy 11,1% al femenino; por otro lado, el grupo etario
maés frecuente fue entre 18-34 afios de edad con 61,7%, seguido de 35-49 afios (34%) y 50-64 afios
(4,3%). De acuerdo a la nacionalidad, el 98,8% fue ecuatorianoy 1,2% extranjero, mientras que segun
el nivel de estudio, el 76,6% tuvo educacion de bachilleratoy 10,5% de tercer nivel.

Tabla 1. Caracteristicas sociodemogréficas de los trabajadores de la empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

n %
Sexo
Masculino 144 88,9
Femenino 18 11,1
Total 162 100,0
Grupos etarios

18-34 afos 100 61,7
35-49 afos 55 34,0

50-64 afos 7 4,3
Total 162 100,0

Nacionalidad

Ecuatoriano 160 98,8

Extranjero 2 1,2
Total 162 100,0

Nivel de estudio

Educacion inicial 2 1,2

Educacion general o basica 1 0,6
Educacion bachillerato 124 76,6

Tecnologico superior 10 6,2
Tercer nivel de grado 17 10,5

Cuarto nivel de grado 1 0,6

Otros 7 4,3




Total 162 100,0

En la tabla 2, se presentan las caracteristicas ocupacionales de los trabajadores, inicialmente se les
preguntd sobre la actividad que realiza laempresa donde prestan su recurso humano, evidenciando que
el 75,9% de los empleados refirid pertenecer al area de servicios. De igual manera, se muestra la
distribucion de las frecuencias del puesto de trabajo, del namero de individuos y la dependencia
ocupacional.

Los puestos profesionales mas frecuentes fueron: 59,3% en actividades elementales y de apoyo, 8%
operadores de maquinaria industrial, 4,9% personal administrativoy 3,1% gerente, director o jefe.
Segun el numero de obreros, al estudiarse una sola empresa, el 100% refirié laborar en un ambiente
con 200 o mas sujetos. En ultima instancia, de acuerdo a la dependencia laboral, el 98,8% de los
trabajadores refirio laborar en el sector privado.

Tabla 2. Caracteristicas ocupacionales de los trabajadores de la empresade logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

n %
Actividad principal de su empresa
Comercio 2 1,2
Industrias manufactureras 2 1,2
Servicios 123 75,9
Otros 35 21,7
Total 162 100,0

Puesto de trabajo
Gerente, director o jefe

31
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Profesional cientifico o intelectual 1 0,6
Técnico o profesional de nivel medio 4 2,5
Personal administrativo 8 4,9
Trabajador de servicios o vendedor 3 1,9
Trabajador, operario o artesano 2 1,2
Operadores de maquinariaindustrial 13 8,0
Trabajador en actividades elementalesy de apoyo 96 59,3
Otros 30 18,5
Total

Trabajadores dentro de la empresa




200 0 mas 162 100,0
Dependencia laboral
Sector privado 160 98,8
Sector publico 2 1,2
Total 162 100,0

En la tabla 3 se distribuyen las condiciones de empleo de los individuos seleccionados en esta
investigacion segun la antigiiedad laboral, las horas de trabajo a la semana, la jornada y el turno de
trabajo.

En ese sentido, el 74,7% tuvo entre 1-4 afios de antigiiedad laboral, 93,8% labora 40 horas semanales,
el 100% posee una jornada completa de trabajo y el 88,9% se desempefia en el turno diurno, mientras
que el 6,2% realizaturnos rotativos.

Tabla 3. Condiciones de empleo de los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz, Manta-

Ecuador.
N %
Antiguedad laboral

1-4 afios 121 74,7
5-9 afios 28 17,3
> 9 afios 13 8,0
Total 162 100,0
Horas de trabajo a la semana
40 horas 152 93,8
> 40 horas 10 6,2
Total 162 100,0
Jornada de trabajo
Completa 162 100,0
Turno de trabajo
Diurno 144 88,9
Nocturno 3 1,9
Rotativo 10 6,2
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Extendido 2 1,2
Otros 3 19
Total 162 100,0

Dolor lumbar en los trabajadores.

Se realiz6 la evaluacion clinica-semioldgica de los trabajadores seleccionados, encontrando que el

9,3% presentd semiologia positiva para dolor lumbar y 90,7% no tuvo esta sintomatologia (Tabla4).
Tabla 4. Frecuencia de dolor lumbar en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

N %
Dolor Lumbar
Positivo 15 9,3
Negativo 147 90,7
Total 162 100,0

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

En latabla 5 se presentan los riesgos mecanicos a los que estan expuestos los trabajadores segun la
encuesta de CSS en el Trabajo en Ecuador. Esta herramienta indica la presencia del factor segan las
categorias siempre y casi siempre, es asi como 4,3% de ellos refirio estar casi siempre expuesto a
riesgos de caida al mismo nivel; mientras que 4,3% estuvo siemprey 1,2% casi siempre en riesgo de
caida a distinto nivel.

Los otros factores de riesgos mecanicos a los que estuvieron expuestos los empleados fueron: 6,8%
siempre y 2,5% casi siempre a cortes, pinchazos o rozaduras; 6,8% siemprey 1,2% casi siempre a
dafos por exceso de sol; 5,6% siemprey 3,7% casi siempre a golpes; 5,6% siempre y 0,6% casi siempre

a quemaduras; 4,9% siempre y 1,9% casi siempre a atropellos o atrapamiento por vehiculos; 3,1%
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siempre y 1,9% casi siempre a caida de objetos, materiales o herramientas; 2,5% siempre 'y 1,9% casi

siempre a atrapamiento o aplastamiento por maquinaria o accidentes de transito. Los otros riesgos que

evaluUa el cuestionario presentaron una frecuencia menor al 4%.

Tabla 5. Factores de riesgo mecanicos en los trabajadores de una empresa logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

Casi Algunas
Siempre Casi nunca Nunca Total
siempre veces

Riesgo de: n| %/ |n| % n % n % N % n %

Caida al mismonivel| 7 | 43| 0| 00 |40 | 247 | 80 | 494 | 35 | 216 | 162 | 100

Caida a distintonivel | 7 |43 2| 12 |49 302 | 72 | 445 | 32 | 19,8 | 162 | 100

Caida de objetos,
materiales o 5 (31]3| 19 |53 |327| 77 |475| 24 | 14,8 | 162 | 100

herramientas

Desplomes o 3 (19(0| 00|32 |198| 70 |432| 57 | 351 162 | 100

derrumbamientos

Cortes, pinchazos, | 41 | 65| 4| 25 | 58 | 358 | 66 | 407 | 23 | 142 | 162 | 100

rozaduras.

Golpes 9 | 566 3,7 |48 |296| 68 | 420 | 31 | 191 | 162 | 100

Atropellos,
atrapamientoo 8 |49 (3| 1,9 | 45| 278 | 76 | 469 | 30 | 185 | 162 | 100
aplastamiento

(vehiculos)

Atrapamientos o
aplastamiento 4 1253|119 |49 (302| 66 | 40,7 | 40 | 24,7 | 162 | 100

(maquinaria)
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Proyeccion de
particulas o trozos de 2 (12|41 25 |46 | 284 | 63 | 389 | 47 | 29,0 | 162 | 100

material

Quemaduras 9 |56]1| 06 |22 |136| 42 | 259 | 88 | 543 | 162 | 100

Daros producidos
por exceso de 11 (68| 2| 12 | 27 | 16,7 | 36 | 222 | 86 | 53,1 | 162 | 100

exposicion al sol

Incendios 5(31]1| 06 |17 | 105 | 26 | 16,0 | 113 | 69,8 | 162 | 100

Dafios producidos | |\ 56| o| 00 | 4 | 25 | 21 | 130 136 | 839 | 162 | 100

por animales

Contactos Eléctricos | 4 | 25| 1| 06 | 12| 74 17 | 10,5 | 128 | 79,0 | 162 | 100

Accidente de 4 |25(3] 19|10 62| 27 | 167 118 | 72,7 | 162 | 100

Transito

En la tabla 6 se muestra la frecuenciay distribucion del uso de equipo de proteccion individual en los
trabajadores seleccionados, donde el 63% refirid estar obligado a utilizarlo durante sus actividades
laborales. Segun el tipo, el 82,1% utiliza guantes, 91,4% calzado de seguridad, 77,8% casco de
seguridad, 72,2% mascara de seguridad, 71,6% gafas y 69,1% debe utilizar de forma obligatoria
protectores auditivos.

Tabla 6. Equipos de protecciénindividual en los trabajadores de una empresa logistica automotriz,

Manta-Ecuador.

n %
Uso de Equipo de proteccion

Si 102 63,0

No 14 8,6

No sabe/No contesta 46 28,4
Total 162 100,0

Guantes
Si 133 82,1
No 29 17,9
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Calzado de seguridad
Si 148 91,4
No 14 8,6
Casco de seguridad
Si 126 77,8
No 36 22,2
Mascara
Si 117 12,2
No 45 27,8
Gafas
Si 116 71,6
No 46 28,4
Protectores auditivos
Si 112 69,1
No 50 30,9
Total 162 100,0

La contaminacion ambiental por ruido y la exposiciona vibraciones en los trabajadores de la empresa
de logisticaautomotriz sonrepresentadas en latabla 7, donde se observa que 6,8% indicé estar siempre
y 3,1% casi siempre en contacto con ruido en el ambiente de trabajo que ocasiona que deban levantar
la voz para poder comunicarse con sus comparieros.

También, se evalud el nivel de ruido, donde el 64,2% refirid ser muy bajoy 29,6% no muy elevado; es
decir, que la afectacion de este factor de riesgo a los empleados fue menor al 10% y de nivel bajo. Por
otro lado, el 55,6% de los trabajadores manifesto estar expuesto a vibraciones segmentarias en mano o
brazosy 33,3% en otras partes o a cuerpo completo.

Para evaluar el origen de las vibraciones, se muestran las respuestas positivas para cada categoria, ya
que el cuestionario permite elegir de forma mdltiple; por lo tanto, el principal agente causante de
vibraciones fueron las maquinas con 40,7%, seguido de los vehiculos de transporte (39,5%) y las
herramientas portatiles (3,7%).

Tabla 7. Exposicion a ruido y vibraciones en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

n %
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Contaminacion ambiental (ruido)

Siempre 11 6,8
Casi siempre 5 3,1
Algunas veces 19 11,7
Casi nunca 81 50,0
Nunca 46 28,4
Total 162 100,0
Nivel de Ruido

Muy bajo 104 64,2
No muy elevado 48 29,6
Existe ruido de nivel elevado 7 4,3
Existe ruido de nivel muy elevado 3 1,9
Total 162 100,0
Exposicion a vibraciones

Si, manos brazos 90 55,6
Si, otras partes o cuerpo completo 54 33,3
No 18 11,1
Total 162 100,0
Origen*

Maquinas (Si) 66 40,7
Vehiculos de transporte (Si) 64 39,5
Herramientas portatiles (Si) 6 3,7
Equipos (electrogenos, compresores) . 06
(Si)

Magquinariamovil (Si) 3 1,9
Otros (Si) 18 11,1

*Frecuencias de los trabajadores que respondieron de forma afirmativaen
cada uno de los origenes de las vibraciones.
La exposicion a radiaciones en los trabajadores es mostrada en la tabla 8, siendo la mas frecuente la

luz ultravioleta (UV) en el 43,8%, continuando en orden de frecuenciala luz infrarrojaen el 27,2% de
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los individuos estudiados, 3,7% expuestos a radiaciones laser, 2,5% a microondas, 1,9% a

radiofrecuenciasy 1,2% a rayos X, gamma o radioisotopos. En cuanto al tiempo, 33,3% nuncay 58,6%

casi nunca estuvo expuesto a radiaciones de alguno de estos tipos.

Tabla 8. Exposicidn a radiaciones en los trabajadores de una empresa de logistica automotriz, Manta-

Ecuador.

Exposicion a Radiacion N %
Luz Ultravioleta
Si 71 43,8
No 91 56,2
Total 162 100,0
Luz infrarroja
Si 44 27,2
No 118 72,8
Total 162 100,0

Microondas

Si 4 2,5
No 158 97,5
Total 162 100,0
Radiofrecuencias
Si 3 1,9
No 159 98,1
Total 162 100,0
Laser
Si 6 3,7
No 156 96,3
Total 162 100,0
Rayos X, Gamma, radiois6topos
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Si 2 1,2
No 160 98,8
Total 162 100,0
Tiempo de exposicion a radiacion

Siempre 3 1,9
Casi siempre 2 1,2
Algunas veces 8 4,9
Casi nunca 95 58,6
Nunca 54 33,3
Total 162 100,0

En el cuestionario utilizado, se evalua el confort del ambiente de trabajo segun la temperaturay la
humedad, siendo exhibida las respuestas de los trabajadores en la tabla 9. El 82,1% de los mismos
refirid unas condiciones laborales térmicas confortables, mientras que el 13,6% opino que el sitio de
trabajo se vuelve inconfortable debido al calor. En cuanto a la humedad, el 85,8% indico que es
adecuada, 6,2% que es excesivamente seco y 3,7% excesivamente hiumedo.

Tabla 9. Temperatura 'y humedad en los puestos de trabajo de una empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

N %
Temperaturaen el puesto de trabajo
Confortable 133 82,1
Inconfortable por frio 1 0,6
Inconfortable por calor 22 13,6
No sabe/No contesta 6 3,7
Total 162 100,0
Humedad en el puesto de trabajo
Excesivamente hiumedo 6 3,7
Excesivamente seco 10 6,2
Adecuada 139 85,8
No sabe/No contesta 7 4,3
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Total 162 100,0

La exposicidna riesgos quimicosy bioldgicos en los trabajadores es discutidaen la tabla 10, donde las
primeras 4 preguntas se refieren los agentes quimicos y la ultimaa los bioldgicos. El 75,9% de los
trabajadores menciond que manipulasustancias quimicas o toxicas durante la jornada laboral, a su vez,
el 77,8% indicd que todos los productos disponen las etiquetas de informacion sobre su peligrosidad y
forma de usar. Por otro lado, 33,3% nuncay 50,6% casi nuncarespira o inhala este tipo de componentes
lesivos, mientras que 42,6% nunca y 51,2% casi nunca tuvo contacto con la piel con estos toxicos. De
igual forma, 45,7% de los empleados nunca manipula material bioldgico, asi como el 50,6% casi nunca
esta expuesto a este tipo de riesgo.

Tabla 10. Riesgos quimicosy bioldgicos en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.

N %
Manipulacion de sustancias quimicas o toxicas

Si 123 75,9

No 37 22,8

No sabe/No contesta 2 1,2
Total 162 100,0

Disposicion de etiqueta en las sustancias
quimicas o téxicas

Si, todos 126 77,8

Si, algunos 13 8,0

Ninguno 10 6,2

No sabe/No contesta 13 8,0
Total 162 100,0

Respira o inhala sustancias lesivas
Siempre 4 2,5
Casi siempre 4 2,5
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Algunas veces 18 11,1
Casi nunca 82 50,6
Nunca 54 33,3
Total 162 100,0

Contacto con la piel con alguna sustancia

guimica o toxica que posiblemente darfie la salud

Siempre 1 0,6
Casi siempre 1 0,6
Algunas veces 8 4,9
Casi nunca 83 51,2
Nunca 69 42,6
Total 162 100,0
Manipulacion de materiales contaminados o
infectados
Siempre 0 0
Casi siempre 0 0
Algunas veces 6 3,7
Casi nunca 82 50,6
Nunca 74 45,7
Total 162 100,0

En cuanto a los riesgos disergonémicos en la tabla 11, se evidencia que la posicion habitual mas
frecuente fue: de pie, caminando frecuentemente, encontrada en el 43,8% de los trabajadores
estudiados, seguido por orden de frecuencia: de pie, casi sin caminar en un 22,8% y de pie, con las
rodillas flexionadas con 4,3%. Por otro lado, 8% siempre y 6,2% casi siempre estuvo expuesto a
posturas incomodas en la jornada laboral, 3,1% siempre y 4,3% casi siempre levanta objetos pesados,
asi como también 36,4% refiere realizar movimientos repetitivos en sus actividades ocupacionales.
Tabla 11. Riesgos disergondmicos en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz,

Manta-Ecuador.
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n %
Posicion habitual
De pie, casi sin caminar 37 22,8
De pie, caminando frecuentemente 71 43,8
De pie, con las rodillas flexionadas 7 4,3
Ninguna 47 29,1
Total 162 100,0
Posturas incomodas
Siempre 13 8,0
Casi siempre 10 6,2
Algunas veces 15 9,3
Casi nunca 61 37,7
Nunca 63 38,8
Total 162 100,0
Levantamiento de objetos pesados
Siempre 5 3,1
Casi siempre 7 4,3
Algunas veces 18 11,1
Casi nunca 39 24,1
Nunca 93 57,4
Total 162 100,0
Movimientos repetitivos
Si 59 36,4
No 46 28,4
No sabe/No contesta 57 35,2
Total 162 100,0

Los factores de riesgo psicosociales fueron descritos segun las dimensiones planteadas en el
instrumento en la tabla 12. En relacion al control del trabajo, el 63,6% de los trabajadores indico que
posee los conocimientosy habilidades para realizar sus actividades, mientras que el 58,1% opina que

sus ideas son tomadas en cuenta. A su vez, en las demandas psicoldgicas se pudo constatar, que el 50%
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de los sujetos esta expuesto a exigencias cognitivas importantes; 43,2% dispone el tiempo requerido

para llevar a cabo sus tareasy 38,9% de ellos no recibe un trato negativo de sus comparfieros o exponen
sus sentimientos 0 emociones ante estos.

Con respecto al apoyo social, casi la mitad de los empleados se siente sustentado por su equipo de
trabajo (48,7%) y superiores (46,9%). Por otro lado, el 42% se siente inseguro con la estabilidad de su
empleo, 42,6% respeta las horas de comida en su jornada a pesar de tener trabajo pendiente, 52,5%
niega que el consumo de sustancias como tabaco, café o alcohol se relacione con preocupaciones
laborales, 42% indica que el trabajo le permite dormir adecuadamente, mientras que el 45,7 no realiza
actividades recreacionales en su tiempo libre. Por ultimo, el 63% manifiesta que su oficio no interfiere
con su vida familiary el 64,2% no siente tension por el tiempo consumido durante el traslado a su
trabajo.

Tabla 12. Riesgos psicosociales en los trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz, Manta-

Ecuador.

Si En parte No Total

n|{ % | n| % | n| % | n| %

Control del trabajo

¢Considera que usted posee los
conocimientos y habilidades para realizar su | 103 | 63,6 | 36 | 22,2 | 23 | 14,2 | 162 | 100,0

trabajo?

¢En su trabajo actual se toman en cuenta sus
o o 94 |58,1|43|265| 25 | 15,4 | 162 | 100,0
propias ideas y opiniones?

Demanda psicologica

¢Debe realizar esfuerzo mental para realizar
) 81 [50,0|49|302| 32 | 19,8162 | 100,0
su trabajo?

¢ Dispone del tiempo requerido para realizar
70 | 43,2163|389| 29 (17,9162 | 100,0

las tareas que le exige su puesto de trabajo?
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¢Se expone a los sentimientos, emociones 0
trato negativo de otras personas en el | 38 |23,4|61|37,7| 63 | 38,9| 162 | 100,0

ejerciciode su trabajo?

Apoyo social
¢Se siente apoyado por su equipo de trabajo? | 79 | 48,7 | 51 |31,5| 32 | 19,8 | 162 | 100,0

¢Siente apoyo de sus superiores en su trabajo
wal? 76 | 46,9 |62 |38,3| 24 | 14,8 | 162 | 100,0
actual?

Inseguridad en el empleo
¢Siente temor de perder su trabajo actual? 68 | 42,0 | 54 | 33,3 | 40 | 24,7 | 162 | 100,0
Estilo de vida

¢Respeta los horarios establecidos de
alimentacion a pesar de encontrase | 69 | 42,6 | 52 | 32,1 | 41 | 25,3 | 162 | 100,0

trabajando?

¢Siente que su consumo de alguna sustancia
como tabaco, alcohol, café u otra, se asociaa | 44 | 27,1 | 33| 20,4 | 85 | 52,5 162 | 100,0
preocupaciones relacionadas con el trabajo?

¢Su trabajo le permite dormir el nimero de
_ 68 | 42,039 |24,0| 55 34,0162 | 100,0
horas necesarias para recuperarse?

¢Realiza usted alguna actividad fisica,
) ] ) 51 (31,5|37|228| 74 | 45,7| 162 | 100,0
recreativa, cultural u otra en su tiempo libre?

Conciliacion con la vida laboral y socio-

familiar.

¢La realizacionde su trabajo interfiere en su
) . 28 | 17,332 |19,7|102 | 63,0| 162 | 100,0
vida familiar?

¢Le tensiona el tiempo que consume en el
) ) 29 1179|129 |17,9| 104 | 64,2 | 162 | 100,0
traslado del trabajo/casay/o casa/trabajo?

Condiciones de seguridad y salud en el trabajo y dolor lumbar.
En latabla 13 se muestra la frecuencia de dolor lumbar segun las caracteristicas sociodemograficas de
los trabajadores, evidenciando que 16,7% de las mujeres y 8,3% de los hombres padecen esta

sintomatologia musculo-esquelética, sin asociacion estadisticamente significativa (y2 = 1,322; p =
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0,250). A su vez, la frecuenciade lumbalgiase ubicé en 9,0% entre los individuos con 18-34 afios de

edad, 10,9% entre 35-49 afios de edad y luego de ese rango ningin empleado refiri6 sintomatologia
(x2 =0,900; p = 0,637).

Los extranjeros presentaron una proporcién del 50% de dolor lumbar, mientras que el 8,8% de los
nacionales ecuatorianos refirieron esta sintomatologia, con asociacion estadisticamente significativa
(x2 = 4,000; p = 0,045). Por altimo, no hubo relacidn significativa entre el nivel de estudio de los
sujetos con el dolor lumbar (¥2 = 5,025; p = 0,541), donde los empleados con nivel secundario o
bachillerato presentaron lumbalgia en un 8,9%, los técnicos-superiores en 10,0% y el tercer nivel de
educacion en 11,8%.

Tabla 13. Relacion entre el dolor lumbar y las caracteristicas sociodemograficas en los trabajadores

de una empresade logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Positivo Negativo 2
- % - % % (P)
Sexo
Masculino 12 8,3 132 | 91,7 1,322
Femenino 3 16,7 15 83,3 (0,250)
Total 15 9,3 147 | 90,7
Grupos etarios
18-34 9 9,0 91 91,0
0,900
35-49 6 10,9 49 89,1
(0,637)
50-64 0 0 7 100,0
Total 15 9,3 147 | 90,7
Nacionalidad
Ecuatoriano 14 8,8 146 | 91,3 4,000
Extranjero 1 50,0 1 50,0 (0,045)
Total 15 9,3 147 | 90,7
Nivel de estudio
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Analfabeta 0 0 0 0
Sabe leer y escribir 0 0 0 0
Educacidn inicial 1 50,0 1 50,0
Educacion general o basica | 0 0 1 100,0
Educacién bachillerato 11 8,9 113 | 91,1 5,025
Tecnoldgico superior 1 10,0 9 90,0 (0,541)
Tercer nivel de grado 2 11,8 15 88,2
Cuarto nivel de grado 0 0 1 100,0
Otros 0 0 7 100,0
Total 15 9,3 147 | 90,7

Al evaluar la relacion del dolor lumbar con las caracteristicas ocupacionales (tabla 14), no se encontrd
asociacion estadisticamente significativa con la actividad principal de la empresa (x?= 5,760; p =
0,124), el puesto de trabajo (y>= 14,117; p = 0,079) ni la dependencia laboral (¥%= 0,207; p = 0,649).
La frecuencia de lumbalgia més alta se evidencié en los empleados operarios y artesanos con 50% y
en el personal administrativo conun 25%.

Tabla 14. Relacion entre el dolor lumbar y las caracteristicas ocupacionales en los trabajadores de

una empresade logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Positivo Negativo 2 (p)
N % n % x P
Actividad principal de su empresa
Comercio 1 50,0 |1 50,0
Industrias manufactureras 0 0 2 100
Servicios 9 73 | 114|92,7 5,760 (0,124)
Otros 5 143 (30 |85,7
Total 15 9,3 |147 90,7
Puesto de trabajo
Gerente, Director o Jefe 0 |0 5 1100 |14117
Profesional Cientificoo Intelectual 0 0 1 100 | (0,079)
Técnico o Profesional de nivel medio 0 0 4 100
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Personal administrativo 2 250 |6 75,0
Trabajador de servicios o vendedor 0 0 3 100
Trabajador operario o0 artesano 1 50,0 |1 50,0
Operadores de maquinariaindustrial 0 0 13 | 100
Trabajador en actividades elementalesy de apoyo 6 6,3 |90 |93,8
Otros 6 20,0 |24 |80,0
Total 15 19,3 |147|90,7
Dependencia laboral

Sector privado 15 |94 |145]90,6
Sector publico 0 |0 2 | 100 0:207/(0,649)
Total 15 9,3 | 147|907

En latabla 15, se muestrala relacion entre el dolor lumbary las condiciones de empleo, sin evidenciar
asociacion estadisticamente significativa al aplicar la prueba Chi cuadrado con la antigiiedad laboral
(x>=1,459; p=0,482), las horas de trabajo a la semana (y°= 1,463; p = 0,226) y el turno de trabajo (>
=7,356; p = 0,118). Si bien no se encontro relacion con estas variables, la frecuencia de dolor lumbar
fue alta en los trabajadores con mas de 40 horas semanales con un 20% de los mismos y con aquellos
gue contaban con turno extendido (frecuenciade lumbalgia de 50%).

Tabla 15. Relacion entre el dolor lumbar y las condiciones de empleo en los trabajadores de una

empresa de logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Positivo | Negativo
7 (p)
n % |n %
Antigiedad laboral
1-4 afos 12 19,9 |109 |90,1
5-9 afios 3 10,7 |25 89,3 | 1,459 (0,482)
> 9 afios 0 0 13 | 100
Total 15 (9,3 | 147 | 90,7
Horas de trabajo a la
1,463 (0,226)
semana
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20-40 horas 13 (86 |139 |91,4

> 40 horas 2 20,0 | 8 80,0

Total 15 | 9,3 | 147 | 90,7

Turno de trabajo

Diurno 13 |90 |[131 | 91,0

Nocturno 0 0 3 100

Rotativo 0 0 10 | 100 | 7,356 (0,118)
Extendido 1 50,01 50,0

Otros 1 3332 66,7

Total 15 | 9,3 | 147 | 90,7

La relacion entre el dolor lumbar y la exposicion a riesgos mecanicos se exhibe en la tabla 16, donde
se excluyeron los items o preguntas que no fueron significativas. En este sentido, hubo una asociacion
estadisticamente significativa entre esta condicion y el riesgo de desplomes o derrumbamientos (y° =
19,0; p = 0,001), encontrando que aquellos que refirieron siempre estar expuestos, tuvieron una
frecuencia de lumbalgia del 66,7%; por otro lado, se evidencio asociacion significativa con la
probabilidad de cortes, pinchazos y rozaduras (x* = 14,0; p = 0,007), golpes (x*>= 14,9; p = 0,005),
atropellos o aplastamiento por vehiculos (32 = 21,9; p = 0,001) y atrapamiento o aplastamiento con
equipo o maquinarias (%= 16,5; p = 0,002) con la frecuenciadel dolor lumbar, donde los trabajadores
casi siempre expuestos a estos riesgos presentaron lumbalgiaen méas de la mitad de los casos.
Asimismo, los trabajadores siempre expuestos a proyecciones de particulas (y*=11,0; p = 0,026) y a
dafios producidos por animales (y?> = 10,2; p = 0,017) tuvieron mayor frecuencia de dolor lumbar,
encontrandose asociacion significativaal aplicar la prueba Chi cuadrado.

Por Gltimo, la asociacién entre el dolor lumbar y la probabilidad de contactos eléctricos (%= 11,4; p =
0,022), asi como también los accidentes de transito en la jornada laboral (3?= 25,8; p = 0,001) fue
estadisticamente significativa, evidenciando una frecuencia de sintomatologia de lumbalgia de 100%

y 66,7% en los que estuvieron expuestos casi siempre a estos riesgos.
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Tabla 16. Relacion entre el dolor lumbar y los riesgos mecanicos en los trabajadores de una empresa

de logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Riesgos de Positivo | Negativo % (p)
n % N %
Desplomes o derrumbamientos
Siempre 2 1667 1 |333
Casi siempre 0 0 0 0 19,0
Algunas veces 5 | 156 | 27 | 84,4 (0,001)
Casi nunca 1 14 | 69 | 98,6
Nunca 7 | 12,3 | 50 | 87,7
Cortes, pinchazos, rozaduras
Siempre 2 | 182 | 9 |818
Casi siempre 2 |500]| 2 | 500 14,0
Algunas veces 8 | 13,8 | 50 | 86,2 (0,007)
Casi nunca 2 | 30 | 64 |970
Nunca 1 | 43 | 22| 957
Golpes
Siempre 2 (222 7 | 718
Casi siempre 3 |500| 3 |500 14,9
Algunas veces 4 | 83 | 44 | 91,7 (0,005)
Casi nunca 4 | 59 | 64941
Nunca 2 6,5 | 29 | 93,5
Atropellos, atrapamiento o
aplastamiento (vehiculos)
Siempre 3 |375| 5 |625
Casi siempre 2 [e67]| 1 |333| 219
Algunas veces 4 89 | 41 | 911 (0,001)
Casi nunca 3139 | 73|91
Nunca 3 | 10,0 | 27 | 90,0
Atrapamiento o aplastamiento
(equipos 0 maquinarias)
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Siempre 1 ]1250| 3 |750
Casi siempre 2 | 66,7 1 | 333
Algunas veces 5 10,2 | 44 | 89,8 10
. (0,002)
Casi nunca 2 30 | 64 | 97,0
Nunca 5 | 125 | 35| 87,5
Proyeccion de particulas o trozos
de material
Siempre 1 |500]| 1 |500
Casi siempre 1 250 3 |50 110
Algunas veces 6 | 13,0 | 40 | 87,0 (0,026)
Casi nunca 1 16 | 62 | 98,4
Nunca 6 | 12,8 | 41 | 87,2
Dafios producidos por animales
Siempre 1 100 | O 0
Casi siempre 0 0 0 0 10,2
Algunas veces 0 0 4 | 100 (0,017)
Casi nunca 2 | 95 | 19| 90,5
Nunca 12 | 88 | 124|912
Contactos eléctricos
Siempre 1 |250]| 3 | 750
Casi siempre 1 ]100 | O 0 11,4
Algunas veces 1 8,3 | 11 | 91,7 (0,022)
Casi nunca 2 | 118 | 15 | 88,2
Nunca 10 | 7,8 | 118 92,2
Accidentes de transitoen la
jornada laboral
Siempre 2 | 500 2 | 500
Casi siempre 2 | 66,7 1 |333 25,8
Algunas veces 0 0 10 | 100 (0,001)
Casi nunca 5 | 185 | 22 | 815
Nunca 6 51 | 112 | 94,9
Total 15 | 9,3 | 147 | 90,7
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En la tabla 17 se presentala descripcion entre el tipo de equipo de proteccion individual utilizado por

los trabajadores y su relacion con el dolor lumbar, encontrando que aquellos que no emplean
dispositivos de seguridad presentaron mayor lumbalgia, con una asociacion estadisticamente
significativa con casco de seguridad (x> =5,7; p = 0,017), méscara (y>= 5,3; p = 0,020), gafas (3*= 5,0;

p = 0,025) o protectores auditivos (y2= 6,5; p = 0,010).

Tabla 17. Relacion entre el dolor lumbar y el uso de equipo de proteccion individual en los

trabajadores de una empresa de logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Positivo Negativo ,
- TR % % (P)
Casco de seguridad
Si 8 6,3 | 118 | 93,7 | 5,7(0,017)
No 7 194 | 29 80,6
Mascara
Si 7 6,0 | 110 | 94,0 | 5,3(0,020)
No 8 17,8 | 37 82,2
Gafas
Si 7 6,0 | 109 | 94,0 | 5,0(0,025)
No 8 17,4 | 38 | 826
Protectores auditivos
Si 6 54 | 106 | 94,6 | 6,5(0,010)
No 9 18,0 | 41 82,0
Total 15 9,3 | 147 | 90,7
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Asimismo, la contaminacion ambiental por ruido se asocio de formasignificativa con la frecuencia del

dolor lumbar, obteniendo un valor de 2= 17,9 y un valor p = 0,001, donde el 60% de aquellos
trabajadores expuestos casi siempre a este factor de riesgo presentaron lumbalgia, mientras que el
95,7% de los que nunca estan sometidosa tal ruido que no pueden comunicarse de forma normal con
sus compafieros, tuvieron sintomatologia negativa. Por el contrario, no hubo relaciénsignificativacon
el nivel de ruido (y2= 5,4; p = 0,144) ni con la exposicion a vibraciones (y?= 3,5; p = 0,171). Estas

cifras se muestran a continuacionen la tabla 18.

Tabla 18. Relacion entre el dolor lumbar y la exposicién a ruido o vibraciones en los trabajadores de

una empresade logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar

Positivo Negativo
n % n %
Contaminacion ambiental (ruido)
Siempre 1 9,1 10 | 90,9
Casi siempre 3 60,0 2 40,0 17,9
Algunas veces 3 15,8 | 16 | 84,2 (0,001)
Casi nunca 6 74 | 75 | 92,6
Nunca 2 4.3 44 | 957

Nivel de ruido

5,8 98 | 94,2
146 | 41 | 854
14,3 6 85,7
33,3 2 66,7

Muy bajo
yha 5,4

(0,144)

No muy elevado

Existe ruido de nivel elevado

R k| N o

Existe ruido de nivel muy elevado

Exposicion a vibraciones

Si, manos brazos 10 | 11,1 | 80 | 88,9 3,5
Si, otras partes o cuerpo completo 2 3,7 52 | 96,3 (0,171)
No 3 16,7 | 15 | 83,3
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Total 15 9,3 147 | 90,7

Los riesgos disergondmicos son uno de los principales asociados con dolor lumbar en el ambito laboral,
presentandose su relacién en la tabla 19. La posicion habitual se asocié de forma significativa con la
frecuencia de lumbalgia (¥* = 9,9; p = 0,019), evidenciando que el 42,9% de los trabajadores que
laboran de pie, con las rodillas flexionadas, manifestaron sintomatologia positiva. A su vez, el
mantenimiento de posturas incomodas exhibid una relacion estadisticamente significativaal aplicar la
prueba Chi cuadrado con un valor de 17,8 y una p igual a 0,001, al encontrarse que el 30,8% de los
empleados que siempre adoptan estas posturas tienen dolor lumbar. Por otro lado, el levantamiento de
objetos pesados (x2= 2,7; p = 0,603) y los movimientos repetitivos (y?=4,2; p = 0,120) no se asociaron
significativamente con la frecuencia de lumbalgiaen los sujetos de la empresade logisticaautomotriz.
Tabla 19. Relacion entre el dolor lumbar y los riesgos disergondmicos en los trabajadores de una

empresa de logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar
Positivo Negativo 2
(p)
n % n % x
Posicion Habitual
De pie, casi sin caminar 3] 81 34 91,9
De pie, caminando frecuentemente | 6 | 8,5 65 91,5
. . 9,9 (0,019)
De pie, con las rodillas
_ 3 429 | 4 57,1
flexionadas
Ninguna 3 | 64 44 93,6
Posturas incobmodas
Siempre 4 | 30,8 9 69,2
Casi siempre 0 0 10 100
17,8 (0,001)
Algunas veces 4 1267 | 11 73,3
Casi nunca 1] 16 60 98,4
Nunca 6 | 95 57 90,5
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Levantamiento de objetos
pesados
Siempre 1 {200 4 80,0
Casi siempre 0 0 7 100 2,7 (0,603)
Algunas veces 3 16,7 | 15 83,3
Casi nunca 3 | 1,7 36 92,3
Nunca 8 | 86 85 91,4
Movimientos repetitivos
Si 6 | 10,2 | 53 89,8
4,2 (0,120)
No 7 152 | 39 84,8
No sabe/No contesta 2 | 35 55 96,5
Total 15 | 9,3 | 147 90,7

En dltimainstancia, se expone en latabla 20, la relacion entre los riesgos psicosocialesy la frecuencia
de dolor lumbar. La inseguridad por perder su trabajo se asocié de formasignificativacon la presencia
de esta sintomatologia (x?>=9,8; p = 0,007), asi como con respetar los horarios de alimentacion a pesar
de tener que trabajar (x°= 6,4; p = 0,040), libertad de dormir para recuperarse (3> = 8,6; p = 0,013),
realizar actividades recreacionales en su tiempo libre (32= 7,0; p = 0,029), interferenciadel trabajo con
la vida familiar (x>=7,5; p = 0,022) y tension generada por el tiempo consumido para trasladarse a su
lugar de trabajo (y“=18,8; p = 0,001).
Tabla 20. Relacién entre el dolor lumbar y los riesgos psicosociales en los trabajadores de una

empresa de logisticaautomotriz, Manta, Ecuador.

Dolor lumbar

Positivo Negativo

T T T % 7 (P)
¢ Siente temor de perder su trabajo
actual? 9,8
Si 5 74 | 63 | 92,6 (0,007)
En parte 10 | 185 | 44 | 815
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No 0 0 | 40| 100
¢ Respeta los horarios establecidos de
alimentaciéna pesar de encontrase
trabajando? 6,4
Si 10 | 145 | 59 | 855 (0,040)
En parte 5 96 | 47 | 90,4
No 0 0 | 41| 100
¢Su trabajo le permite dormir el
namero de horas necesarias para
recuperarse? 8,6
Si 9 | 132 | 59 | 86,8 (0,013)
En parte 6 15,4 | 33 | 84,6
No 0 0 55 | 100
¢ Realiza usted alguna actividad fisica,
recreativa, cultural u otra en su tiempo
libre? 7,0
Si 8 | 157 | 43| 84,3 (0,029)
En parte 5 135 | 32 | 86,5
No 2 2,7 | 72| 97,3
¢La realizacion de su trabajo interfiere
en su vida familiar?
Si 2 | 71 ] 26| 929 "
En parte 7 [219] 25 781 (0.022)
No 6 59 | 96 | 94,1
¢Le tensiona el tiempo que consume en
el traslado del trabajo/casay/o
casa/trabajo? 18,8
Si 7 | 241 | 22| 759 (0,001)
En parte 6 20,7 | 23 | 79,3
No 2 1,9 |102| 98,1
Total 15 | 9,3 | 147| 90,7
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Discusion.

En esta investigacion se planted como objetivo general determinar la relacion existente en el
diagndstico clinicode la lumbalgiay las condiciones de seguridady salud en el trabajo en un grupo de
trabajadores de una empresa logisticaautomotriz, por medio de la I-Encuesta de CSS en el Trabajo en
Ecuador, aportando datos de esta problematica en la region y permitiendo asi la comparacion con
diversos estudios a nivel nacional e internacional.

El objetivo especifico nimero 1 se baso en el andlisis de las caracteristicas sociodemogréficas,
ocupacionalesy las condiciones de empleo en la muestra de trabajadores seleccionados; este es el paso
inicial en todo proceso de investigacion en ciencias de la salud y en ciencias sociales, ya que permite
evaluar el disefio del muestreo, la representatividad de la muestra y la distribucion de otros factores
que pueden interveniren el desarrollo de patologias musculo-esqueléticas como la lumbalgia.

En este andlisis, se evidencié una mayor frecuencia de trabajadores del sexo masculino, entre 18-34
afios de edad, de nacionalidad ecuatorianay de educacion secundaria. Este hallazgo en el género difiere
de lo previamente reportado en empleados de Quito que se desempefianen microy pequerias empresas,
mostrando ligeramente un mayor nimero de mujeres (53,8%) (Vasconez et al. 2018), y por el estudio
llevado a cabo en 3 grupos de sujetos hispano-hablantes administrativos y de oficina de Costa Rica,
Nicaragua y Espafia donde las mujeres representaron una mayor proporcion en las compaiiias
(Campos-Fumeroet al. 2017), pero en ambos proyectos previamente citados el personal contratado se
ubico en un mayor porcentaje dentro de los 18-34 afios edad, similar a este estudio.

Las diferencias entre el género pueden explicarse por el tipo de actividad de la empresa, donde las
mujeres suelen desempefarse, aunque no de forma exclusiva a tareas de atencion al cliente,
administrativas o gerenciales, mientras que los hombres prefieren las areas de ingenieria,

mantenimiento, construccion o manufactura. Por otro lado, la mayor frecuencia de empleados dentro
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del grupo etario de 18-34 afios es comprensible al constituir el mayor nimero de individuos

profesionalmente activos.

Por otro lado, el grado de instruccion académica varia de acuerdo a laactividad realizada por laempresa
y el puesto de trabajo, por ejemplo, en este estudio fue mayoritariamente secundaria, adiferenciade lo
reportado por Magnago y cols., en casi 500 empleados de un hospital publico en Brasil donde cada 6
de 10 empleados tenia educacion superior (Magnago et al. 2010). De igual forma, en Quito en un
analisis que utilizd la 1-Encuesta de CSS en Ecuador en mas de 700 trabajadores de distintas parroquias
y areas econémicas, los autores evidenciaron una mayor frecuencia de educacién secundaria con
aproximadamente el 40% de los evaluados, mientras que en microy pequefias empresas de la misma
region el tercer nivel de educacion fue mayor (36,4%) seguido de la instruccion secundaria con 31,8%
(\Véasconez et al. 2018).

A suvez, en relacion a las caracteristicas laborales los sujetos refirieron prestar su recurso humano en
actividades de servicios, en mayor frecuencia en tareas elementales y de apoyo, siendo esta una gran
empresa con mas de 200 trabajadores y dependencia privada. De forma similar, en el reporte de la I-
Encuesta de CSS en Quito-Ecuador se encontr6 que la mayoria de las organizaciones de la region se
dedicaban a la prestacion de servicios, con puestos de trabajo enfocados en el area de ventas,
administrativos y en tercer lugar actividades elementales y de apoyo, desempefiandose en gran
porcentaje en grandes industrias del sector privado como en este analisis (Vasconez et al. 2018). Este
comportamiento podria reflejar el crecimiento de la economia en Ecuador en los ultimos afios,
especialmente en el area de los servicios de grandes compafiias en el sector privado.

En cuanto a las condiciones de empleo, un gran porcentaje de los trabajadores tenia una antigtiedad
laboral entre 1-4 afios, con jornada semanal de 40 horas y turno diurno; por el contrario, en pequefias
y microempresas en la ciudad de Quito la antigiedad laboral fue mayor estimandose una media de

aproximadamente 6 afios, mientras que casi 7 de cada 10 individuos labora entre 20 a menos de 40
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horas a la semana (\Vasconez et al. 2018). Estas condiciones de empleo que difieren entre

macroempresas y pequefias o microempresas podrian deberse a las misma necesidad profesional de los
empresarios, enel caso de esta investigacion al ser una institucion de importante actividad en la regién,
se observa una jornada de trabajo completa pero la estabilidad laboral puede variar segin el desempefio
y el grado de especializacion del trabajo, mientras que en las pequefias-micro empresas la ocupacion
es menos especializaday los trabajadores pueden tener mayor antigliedad laboral

Posteriormente, se identificd la presencia de dolor lumbar de acuerdo a una evaluacién semioldgica,
encontrando que el 9,3% de los empleados refirid esta sintomatologia; este valor es similar a lo
publicado en el estudio de morbilidad mundial en el 2010 en una revision sistematica que incluy6 a
mas de 85 paises, evidenciando una frecuencia de lumbalgiade 9,4% pero hay que considerar que ese
analisisincluyo a la poblacion general entre 0-100 afios, mientras que esta investigacion fue enfocada
en la poblacién trabajadora de una empresa logistica automotriz por lo que se considera que es una
frecuenciarelativamente baja (Hoy et al. 2014).

En una revision sistematica de lumbalgia en Latinoamérica, se puede constatar que la frecuencia de
esta patologia musculo-esquelética varia de forma importante entre el tipo de actividad realizada, por
ejemplo, en sector petrolero y minero la prevalencia varié entre 9,1-13,7% posiblemente a unas
adecuadas medidas de prevencion laboral que se toman en estas industrias; mientras que en camioneros
el reporte de esta sintomatologia increment¢ hasta casi 60% (Garciaet al. 2014).

En este sentido, la cifra reportada en este proyecto es menor a la publicada en otras areas de la
economia; por ejemplo, en profesionalesy auxiliares de enfermeriaen dos hospitales de una ciudad
colombiana, la frecuencia de dolor lumbar fue casi del 70% en el Gltimo afio, mientras
aproximadamente el 50% de los trabajadores estudiados tenia sintomatologia muasculo-esquelética
durante la investigacion (Duque et al. 2011); por otro lado, en un hospital publico de Brasil, la

lumbalgiase present6 en el 71,5% de los empleados del area de enfermeria (Magnago et al. 2010), en
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profesionales de oficina en Costa Rica, Nicaragua y Espafia la frecuencia vario entre 53,4-67,9%

(Campos-Fumeroet al. 2017) y en individuos de Quito-Ecuador adscritosal IESS con una frecuencia
reportada de este padecimiento de 49,7% (Merino-Salazar etal. 2017)

De igual forma, se determinaron las condiciones de seguridad y salud en el trabajo por medio de una
herramienta validada previamente en Ecuador y con reportes previos de su uso en diversos sectores
economicos, las cuéles se dividen en riesgos mecanicos, uso de equipo de proteccion individual, fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales. Los riesgos mecanicos incluyeron caidas,
derrumbamientos, golpes, atrapamientos, proyeccion de particulas entre otros, y de forma general, se
encontro que entre el 4-10% de los trabajadores estuvieron expuestos a alguno de estos elementos; por
el contrario, en el estudio realizado en 741 trabajadores en Quito utilizando el mismo instrumento se
pudo constatar un riesgo de cortes del 24,8%, golpes en 22,8%, caida de objetos en 17,9% e incendios
en 12,7%, mientras que en pequefias y microempresas se evidencio que el riesgo a contactos eléctricos
fue el mas comun con 12,8% de los sujetos expuestos, seguido de cortes en 10,3% Yy accidentes de
transitoen 9% (\Vasconez et al. 2018).

En este estudio, el bajo riesgo mecéanico puede deberse a la actividad econémica de la organizacion
evaluada, generalmente la exposicidn a estos factores se ven en la industria de la construccion y
manufacturera; estos a su vez reflejan como el trabajador percibe la posibilidad de padecer un accidente
laboral lo que esté intimamente ligado a los programas de prevencion en la empresa.

El uso de equipo de proteccion individual constituye la Gltima herramienta para la prevencion de
riesgos laborales, dependiendo del factor de riesgo expuesto se utilizan ciertos equipos, Como cascos
de seguridad, calzados especiales, mascarillas, entre otros. En este estudio, el 63,0% de los trabajadores
indico el uso obligatorio de estos, siendo el mas comun el calzado, guantes y casco de seguridad; este
resultado es similar al estudio realizado en microy pequefias empresas de Quito donde el 75% de los

hombres reportaron el uso de este equipamiento principalmente guantes de seguridad, botas y



37
mascarillas (Vasconez etal. 2018); por el contrario, en empleados de diversas parroquias de esta misma

ciudad solo el 37% de los mismos refirieron estar obligados al uso de este equipo de proteccion, lo que
puede ser explicado, porque los empleados en la actividad de la construccion y las industrias
manufactureras representaron entre el 2,8-9,8%.

Tanto la baja percepcion de exposicién a factores mecanicos como el uso de equipo de proteccion
individual en esta investigacion podrian ser explicados por una adecuada prevencién de riesgos
laborales, siendo una empresa con méas de 200 personas requiere profesionales de la salud ocupacional
a tiempo completo que identifican, evaltany controlan estos aspectos del trabajo.

Asimismo, casi el 10% de los trabajadores refirieron estar expuestos a contaminacion ambiental por
ruido y el 62,4% indico el nivel de exposicion fue muy bajo, a su vez, las vibraciones segmentarias
(manos-brazos) fueron frecuentemente reportadas en méas de la mitad de los empleados siendo el origen
principal la maquinaria utilizada durante la jornada laboral, mientras que las vibraciones a cuerpo
completo fueron alusivas en 3 de cada 10 encuestados. Estos porcentajes pueden compararse con 1os
obtenidos por Merinoy cols., en una revision de las condiciones de seguridad y salud en Latinoamérica
donde muestran que las mujeres estuvieron expuestas a ruido entre 14,2-23,3% y los hombres entre
30,7-45,6% (Merino-Salazar etal. 2017), lo que es mayor a lo encontrado en este proyecto en Ecuador;
por otro lado, las mujeres laboraron con equipamiento que gener6 vibraciones entre 5,5-25,1% y los
hombresentre 17,8-42,1% lo que es més similar alo demostrado en este estudio (Merino-Salazar et al.
2017).

La radiacion UV fue la més reportada en este trabajo (43,8%), pero mas del 90% indico que el tiempo
de exposicion fue bajo, este nivel de radiacion es diferente a lo mostrado en el estudio de trabajadores
en Quito, donde 18,8% de los hombres y 13,5% de las mujeres refirieron estar en contacto con este
factor de riesgo, pero las mujeres en mayor porcentaje a radiacion X, gammao radioisétopos (41,2%),

mientras que los hombres fue principalmente la radiacion UV (37%).
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Lo que mas difiere con esta investigacion, es que mas del 50% de los empleados encuestados en las

parroquias de esta ciudad ecuatoriana indicaron un nivel alto de contacto (\VVasconez et al. 2018). Las
diferencias podrian ser explicadas por laactividad que realizan los individuos en sus puestos de trabajo;
en esta empresa logistica automotriz es baja a excepcion de la radiacion UV a diferencia de otros
sectores econdmicos; por ejemplo, en radiodiagnostico médico donde la fuente de esta energia es
distinta.

Con respecto al confort en el medio de trabajo, casi la totalidad de los empleados indicaron una
temperatura confortable en el ambiente laboral y la humedad se report6 en el 8 de cada 10 trabajadores
como adecuada, y por el contrario, en 132 individuos que se desempefian profesionalmente en pequefias
y microempresas de la ciudad de Quito-Ecuador, 8 de cada 10 mujeres refirieron disconfort térmico
por calor o frio (Vasconez et al. 2018). La comodidad en el puesto de trabajo es indispensable para
llevar a cabo las tareas con el maximo nivel de productividad; en este proyecto casi la totalidad opind
que la compafiia se esfuerzaen mantener el confort a sus trabajadores.

Con referenciaa los riesgos quimicos y bioldgicos, aproximadamente 8 de 10 trabajadores refirid la
manipulacion de sustancias tdxicas o lesivas; de igual forma, esta proporcion de empleados indicé que
estos productos poseen su etiqueta de informacion y uso. Por otro lado, la inhalacidn de sustancias
lesivas (5%), el contacto con la piel (1,2%) y material biol6gico potencialmente contaminado (0%) fue
baja.

En la revision de la literatura realizado por Merino y cols., a través de encuestas de condiciones de
seguridad y salud en el trabajo en Colombia, Argentina, Chile, Centroamérica y Uruguay en
profesionales principalmente del area de servicios como esta investigacion, reportaron una
manipulacion de sustancias quimicas mas baja entre 6,4-16,9% en mujeres 'y 12,5-22,1 en hombres

(Merino-Salazar etal. 2017), mientras que la exposicion a contaminantes bioldgicos fue relativamente
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mas alta que en este proyecto, con cifras entre 8,2-17,7% en mujeresy 6,2-15,1% (Merino-Salazar et

al. 2017).

En la industria automotriz, la exposicion a sustancias quimicas puede ser mayor a otras areas de
servicios, ya que los empleados se ven expuestos a lubricantes o aceites en los procesos de reposicion,
venta o posventa, lo que puede explicar el mayor contacto referido por los trabajadoresen las encuestas,
pero el manejo de material bioldgico es bajo.

La postura mayormente adoptada durante la jornada de trabajo fue de pie, frecuentemente caminando,
de igual forma 14,2% estuvo expuesto a posturas forzadas en su puesto laboral, 7,4% levant6 carga
pesada y 36,4% realiza movimientos repetitivos. Estos resultados son similares a los planteados por
Merino y cols, en el estudio de la | Encuesta de CSS en el Trabajo en 741 trabajadores de distintas
areas econdémicas en Quito, donde el 13,6% estuvo expuesto a posturas forzadas, 15,4% levanto carga
pesada, 26,3% labor6 de pie o parado de forma prolongada, y 62,6% refirio realizar movimientos
repetitivos (Merino-Salazaret al. 2017).

Segun diversas encuestas de condiciones de trabajo en paises de Suramérica y Centroamérica, el
manejo de cargas pesadas es consistente con las frecuencias reportadas, entre 13,4-27,8% en mujeres
y 34,4-45,5% en hombres (Merino-Salazaretal. 2017).

La postura adoptada en el puesto de trabajo depende directamente de la actividad realizada, pero hay
que destacar, que si el empleado se expone a posturas forzadas por largo tiempo, estar sentado o parado
de forma prolongada sin descanso, levantamiento de carga pesada mayor a las establecidas por sexo o
sin seguir lineamientos ergondémicos, asi como también la realizacién de movimientos repetitivos sin
pausas activas se incrementael riesgo de trastornos musculo-esqueléticos.

Los riesgos psicosociales fueron evaluados segin dimensiones previamente planteadas en el
instrumento; en este sentido, mas del 50% de los empleados refieren control del trabajo (capacitacion

y participacion) y demandas cognitivas elevadas, de igual forma 3 de cada 10 sujetos encuestados se
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sintieron apoyados en parte por sus comparieros y superiores. A su vez, en el estudio realizado en

pequefias y microempresas en Ecuador, utilizando la misma herramienta de investigacion, se encontrd
que casi la totalidad de trabajadores tuvo un adecuado control de las capacidades para realizar su
funciones (92,4%), pero mas del 50% indic6 exponerse a demandas psicoldgicas importantesy 6 de
cada 10 individuos declar6 no tener apoyo de sus supervisores (Vasconez et al. 2018).

En cuanto al estilo de vida, el 34% indico que el trabajo no le permite dormir las horas necesariasy el
45,7% no realizaninguna actividad recreacional, y por el contrario, 6 de cada 10 trabajadores negé que
sus actividades ocupacionales interfirieran con su vida familiar. Este comportamiento difiere a lo
planteado en empleados de diversas parroquias de Quito-Ecuador donde solo 1 de cada 10 sujetos
indico que su jornada de trabajo no le permite conciliar el suefio; por otro lado, 8 de cada 10 hombres
y 7 de cada 10 mujeres realiza actividades recreacionales en su tiempo libre, mientras que de igual
forma a lo reportado en este estudio, 6 de cada 10 individuos no consideraque su empleo interfiereen
su familia.

La identificacion, evaluaciony control de los factores psicosociales son importantes en el ambiente
laboral, ya que se relacionan con estrés, sindrome de agotamiento o “burnout” y trastornos musculo-
esqueléticos como lumbalgia; en esta empresa se reconocieron algunos de estos riesgos pudiendo ser
explicado por el sector econémico automotriz, donde se ofrece un servicioa los clientes que debe ser
de calidad y en el menor tiempo posible, siendo comun trabajar bajo presion.

Para contestar el objetivo general y realizar la prueba de hipoétesis, cada una de estas variables fue
cruzada estadisticamente con la lumbalgia para de esta manera determinar la relacion entre ambos. En
primer lugar, en las caracteristicas sociodemograficas no se evidencio diferencias de esta
sintomatologia entre hombres y mujeres, grupos etarios y nivel de estudio, pero los empleados de
origen extranjero reportaron una mayor frecuencia de dolor lumbar. Similar a lo reportado en esta

investigacion, Magnago y cols., no encontraron diferencias significativas en la sintomatologia
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musculo-esquelética en la region lumbar entre hombres y mujeres (p= 0,548), en el grupo etario (p=

0,195), pero por el contrario, los empleados con estudios no universitarios presentaron mayor
lumbalgia (74,5% vs 66,8%; p= 0,042) (Magnago et al. 2010).

La falta de asociacion con el sexo, edad y grado académico puede deberse a que en la empresa la
lumbalgia se relaciona con las condiciones de seguridad y salud, y no con estas variables personales.
Ademas, en el caso de la nacionalidad, puede ser causado por el estrés psicosocial detras del abandono
de su pais para ejercer sus labores 0 a un mayor nimero de horas de trabajo desempefiadas, pero
también debe considerarse que la muestra de extranjeros fue baja, por lo que no puede generalizarse
este resultadoy es necesario confirmarlo en otros estudios.

En cuanto a las caracteristicas ocupacionales, la frecuencia de dolor lumbar no vari6 significativamente
con la actividad principal de la compafiia, el puesto de trabajo y la dependencia laboral; esto también
se observo en las condiciones de empleo, ya que la antigtiedad laboral, las horas a la semana de trabajo
y el turno no influyd en la prevalenciade este trastorno musculo-esquelético; este comportamiento fue
reportado en un estudio realizado en Brasil en auxiliares, técnicos y licenciados de enfermeria donde
la lumbalgia no varié significativamente entre los afios de actividad en la empresa (p= 0,433), los afios
de experiencia (p= 0,189) o el turno de trabajo (p= 0,224), pero los que se desempefiaban en areas de
emergencia (p= 0,001) y realizaban alto esfuerzo fisico (p< 0,001) tenian mayor dolor lumbar
(Magnago et al. 2010).

Estos resultados refuerzan la hipotesis previamente planteada, ya que la lumbalgia
fisiopatoldgicamente se asocia a traumas acumulativos que son comunes en trabajos forzados, posturas
inadecuadas, entre otros. Hay algunos reportes de que el sexo influye en este trastorno, debido a una
mayor percepcion del dolor por parte de las mujeresy también en nivel de instruccion académicabaja

por mayor nivel de trabajo forzados, pero en este estudio no se obtuvo estaasociacion, por lo que deben
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realizarse investigaciones preferiblemente prospectivas de cohorte para determinar esta asociacion en

Ecuador.

La lumbalgia se relaciond significativamente con la exposicién siempre o casi siempre a riesgos de
desplomes, derrumbamientos, cortes, golpes, atropellos o atrapamientos por vehiculos 0 maquinarias,
con la proyeccion de particulas o trozos de material, contactos eléctricosy accidentes de transitoen la
jornada laboral, comportamiento que puede asemejarse a lo reportado por Sterud y Tynes en mas de
12 mil trabajadores en Noruega seguidos por 3 afios, donde evidencid que los factores de riesgo
mecanicos se asociaron a mayor riesgo de dolor lumbar (Sterud et al. 2013), mientras que en una
investigacion realizada en 130 empleados en granjas de Nueva Zelanda, obtuvieron que los choques
fisicos al utilizar las maquinarias se relacionaba con la prevalencia de lumbalgia crénica (Milosavljevic
etal. 2012).

Esto puede ser causado por el trauma acumulativo que se exponen los trabajadores en las actividades
ocupacionales que exhiben estos riesgos caracterizados por levantamiento de cargas pesadas,
reposicion de inventario o mantenimiento industrial con posturas inadecuadas a largo plazo, y en el
caso de lesién musculo-esquelética por accidentes de trabajo.

Un hallazgo interesante fue que los trabajadores que reportaron uso obligatorio del equipo de
proteccion personal presentaron menor frecuencia de dolor lumbar que aquellos que no debian utilizar
este equipamiento. Pocos estudios en la literatura han reportado este comportamiento, citdndose el
realizado por Loibner y cols., en el personal de salud en un laboratorio donde compararon dos trajes
de proteccion en el cual uno tenia un respirador cargable en la espalda, generando lumbalgia a los
empleados con este equipamiento (Loibner et al. 2019), siendo diferente a lo observado en este
proyecto, ya que fueron los que utilizaban el equipamiento quienes tuvieron menos lumbalgia; por su

puesto, ninguno de los interrogados constituyé una carga mayor al eje axial de la columna.
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En este estudio, esta asociacion podria estar causada por dos factores: en primer lugar, aquellos

trabajadores con uso del equipamiento realizan su trabajo siguiendo las medidas ergonémicas y las
precauciones para evitar impacto en la columna vertebral lumbar; por otro lado, también podria
relacionarse a pacientes que ya tienen diagnostico de dolor lumbar y son reubicados en otros puestos
de trabajo donde no se requiere esta proteccion.

En esta investigacion, la exposicion a vibraciones no se asocio con mayor frecuencia de lumbalgia,
mientras que los trabajadores con exposicion a contaminacion ambiental por ruido tuvieron una
prevalencia del 60% de esta patologia musculo-esquelética; en este sentido, Milosavljevicy cols,
demostraron através de medicion cuantitativa por acelerémetros que las vibraciones no se relacionaron
con el dolor lumbar pero si con lesiones en columna cervical (Milosavljevic et al. 2012); por el
contrario, una revision sistematicade la literaturay meta-analisis que incluyo 20 estudios se evidencio
que la exposicion a vibraciones a cuerpo completo de alto nivel se asocidé a mas de 1,5 veces la
probabilidad de padecer esta sintomatologia en trabajadores. En este analisis, no se encontr6 esta
relacion, posiblemente debido a que el mayor nivel de vibracion fue segmentario (mufieca-brazo) o de
bajas aceleraciones.

La bibliografia que ha reportado una relacion entre el nivel de ruido y la frecuencia de dolor lumbar es
baja, pudiendo citar el estudio realizado por Watanabe y cols., que evaluaron las condiciones
ocupacionales en 375 trabajadores de astilleros, encontrando que el 60% refirié laborar enun ambiente
con alto nivel de ruido, pero no hubo asociacién con sintomatologia masculo-esquelética. En este
analisis, posiblemente esta asociacion se deba a un efecto psicosocial como lo reporta una investigacion
realizada en la industria automotriz en Iran, donde evaluaron a 250 sujetos encontrando correlacion
entre la exposicion crénica a ruido, la tension laboral y conductas agresivas en los obreros

(Alimohammadi et al. 2018).
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Cabe destacar, que el analisis entre lumbalgia 'y los factores de riesgo ocupacionales quimicos y

bioldgicos no fue plasmado, ya que no fue significativa y ademas no se sustenta en la literatura una
relacién entre ambos. Por otro lado, la asociacion con las radiaciones tampoco fue significativa,
recordando que el tiempo de contacto referido fue bajo, y ademas la principal fuente fue la radiacién
UV que se relaciona més a otras patologias ocupacionales, como por ejemplo, dermatoldgicas o
choques por calor; por otro lado, la exposicion a radiaciones ionizantes podria afectar la estructura
molecular de las estructuras nerviosas, musculares o ligamentosas del &rea pélvica, pero no es una
causa frecuente de dolor lumbar (Allegri et al. 2016).

A su vez, los trabajadores que reportaron como posicion habitual estar de pie con las rodillas
flexionadas tuvieron mayor lumbalgia con 42,9%; asimismo, aquellos que siempre adoptan posturas
incomodas presentaron una frecuencia del 30,8%, comportamiento que puede ser comparable a lo
obtenido en una revision sistematicade dolor lumbar en Latinoamérica realizada por Garcia y cols,
quienes indicaron que las profesiones con mas riesgo de este trastorno musculo-esquelético son los que
trabajan en una misma posicion (sentado) por largas horas (59-61% de lumbalgia). A su vez, Merinoy
cols., en trabajadores de Quito Ecuador evidenciaron una asociacion significativa entre mantenerse
parado o sentado de formaprolongada en el sitio de trabajo (p < 0,05 en hombresy mujeres), asi como

las posturas incoémodas (p< 0,001 en hombres y mujeres) (Vasconez et al. 2018).

El levantamiento de objetos pesados y los movimientos repetitivos no se asociaron con mayor dolor
lumbar en este proyecto, a diferencia de otros estudios como el reportado en Quito-Ecuador, donde
ambos factores de riesgo ergondémicos se asociaron significativamente en hombres y mujeres con
lumbalgia (p< 0,05) (Vasconez et al. 2018), posiblemente porque en la empresa se siguen las

recomendaciones de peso maximo por sexo disminuyendo la incidencia de lesiones musculo-
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esqueléticas en la zona, mientras que los movimientos repetitivos generalmente (aunque no de forma

exclusiva) se reportan en actividades manuales con carga sobre mufieca, mano, antebrazoy hombro.
En cuanto los riesgos psicosociales, las personas que en parte sentian temor de perder su trabajo, que
respetaban los horarios de alimentacion a pesar de encontrarse laborando, que en parte su ocupacion
no le permitiadormir las horas necesarias para recuperarse, que realizan actividad fisica en su tiempo
libre, quienes opinaban que en parte sus tareas interfieren con su vida familiary que le tensiona el
tiempo gastado durante el traslado a su hogar, tuvieron una alta prevalencia de dolor lumbar.

Esos resultados son comparables a un estudio caso-control publicado en Chile en empleados que
presentaron incapacidad laboral por lumbalgia, donde evidenciaron que estos sujetos tuvieron un riesgo
alto a la salud por factores psicosociales relacionados ademandas psicologicas (p < 0,001), autonomia
en el trabajo (p < 0,001), apoyo social (p < 0,001), compensaciones (p < 0,001) y doble presencia (p <
0,001) (Mufioz-Poblete et al. 2015).

La relacion entre los factores de riesgo psicosociales y los trastornos musculo-esqueléticos,
especialmente la lumbalgia, ha sido reportada en diversas investigaciones, generando estrés
ocupacional, trastornos del suefio, contracturas musculares o inadecuado cumplimiento de las normas
de prevencion.

Se probd la hipotesis alternativa previamente planteada donde se evidencié que las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, especificamente los riesgos mecanicos, no usar equipo de proteccion
individual, las posiciones forzadas y los riesgos psicosociales se relacionan con la presencia de dolor
lumbar.

CONCLUSIONES.

El dolor lumbar se relaciond con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en los empleados
de una empresa de logisticaautomotriz enla ciudad de Manta, especificamente los riesgos mecanicos,

no usar equipo de proteccién individual, las posiciones incobmodasy los riesgos psicosociales.



46
Los trabajadores evaluados en laempresa de logisticaautomotriz fueron en mayor proporcién del sexo

masculino (88,9%), entre 18-34 afios de edad (61,7%), de nacionalidad ecuatoriana (98,8%) y de
educacién secundaria o bachillerato (76,6%), mientras que las condiciones de empleo predominantes
fueron: antigtiedad laboral entre 1-4 afios (74,7%), jornada semanal de 40 horas (93,8%) y turno diurno
(88,9%).

El dolor lumbar se present6 en el 9,3% de los trabajadores evaluados a través del examen semiolégico.
Las condiciones de seguridad y salud en el trabajo determinadas fueron baja exposicion a riesgos
mecanicos, uso de equipo de proteccion individual de forma obligatoria, exposicion baja a ruido y
radiaciones, temperatura y humedad adecuada en el puesto de trabajo, alto contacto con sustancias
quimicas, posturas forzadas en 14,2%, levantamiento de cargas pesadas en 7,4%, exposicion de
movimientos repetitivos en 36,4% de los trabajadoresy presencia de riesgos psicosociales como altas

demandas psicoldgicasy bajo apoyo social.
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