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ABSTRACT: The challenges of teacher unionism in the 21st century are recognized as varied, given

the constitutional reforms in education that have limited their actions since 2013; Thus, the objective
of this document is to expose some challenges that arise for the Union of Teachers at the Service of the
State of Mexico. For the above, it has been necessary to historically trace the gestation of unions in
Mexico and its normative foundation from its substantive law contained in article 123 of the Political
Constitution of the United Mexican States and its procedural law: the Federal Labor Law. It points to
the need to revalue the teaching work from the gestation of better working conditions for hiring and in

the service.
KEY WORDS: union, Mexican unionism, SMSEM, challenges, teacher revaluation.

INTRODUCCION.

Un reto es concebido como desafio, y este a su vez, como algo provocador, dadas determinadas
condiciones. En este sentido, el contexto normativo de la educacion en México segun se indica en el
segundo pérrafo del articulo tercero constitucional vigente prescribe la rectoria del estado en materia
educatival; por esta, se ha entendido el hecho de asumir el control del sistema educativo en general y
de las plazas en particular.

Conviene precisar eso y las implicaciones laborales para el profesor de base y del propio actuar del
Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México (SMSEM). Al respecto, es necesario identificar
los planteamientos de la Ley General del Sistema de Carrera para las Maestras y Maestros, en tanto se
explicitan en este documento directrices normativas respecto de la admision, promocion y
reconocimiento del personal que ejerza la funcion docente, directiva o de supervision, y en esto, la

necesidad de identificar retos y &reas de oportunidad viables que posiliten las hipétesis sefialadas en el

L Asi se indica: Corresponde al Estado larectoria de laeducacion, laimpartida por éste, ademas de obligatoria, sera
universal, inclusiva, publica, gratuita y laica.
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articulo 3 de la ley secundaria en comento; por lo anterior, y en el &nimo de explicitar qué es la cosa

para poder reflexionar en torno a esta, iniciaremos definiendo a nuestro objeto: el sindicato.

La Ley Federal del Trabajo vigente como norma adjetiva al derecho laboral en su articulo 356 define
al sindicato como “[...] la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses” (DOF, 2022).

Lo anterior, necesariamente nos conmina a hacer explicito el contexto en el que emergen estas
asociaciones para poder comprender su trascendencia; y es que éstos surgen con una orientacion hacia
la defensa de derechos principalmente de la clase obrera.

La definicion de la Ley Federal del Trabajo nos remite a la constitucion de una unién, de unasociedad
de personas que comparten intereses sociales y que se unen con el fin de protegerlos frente al patron,
de ahi una marcada tendencia del materialismo historico, en tanto una lucha de clases entre la clase
trabajadora y la clase patronal, que siempre han tenido intereses y necesidades contrapuestas en el
devenir historico.

Para dimensionar eso, baste recordar, que en plena revolucion industrial, las jornadas laborales podian
alcanzar las dieciséis horas diarias los 365 dias del afio, sin la estandarizacion de un salario minimo y
con salarios apenas suficientes para alimentar a una persona, lo que implicaba el trabajo forzoso de
mujeres Y nifios desde los cuatro afios, sin seguridad social.

Fue a partir de la organizacién de la clase trabajadora, que se logré el reconocimiento juridico de los
trabajadores a partir del derecho a la libre asociacion, consiguiendo la interlocucién entre obreros y
patrones, y a partir de esto, la reduccion de jornadas de trabajo y una tendencia orientada a la mejora

en la calidad de vida de los trabajadores a partir de la negociacion de sueldos y demas prestaciones.



Breve historia del sindicalismo mexicano.

La situacion de inestabilidad politica que se vivié en nuestro pais durante los siglos XIXy XX2 no
resultaba del todo acorde con la ola de industrializacion potenciada en el mundo a partir de la
revolucién industrial; parece ser, que con la denominada restauracion de la Republica de Benito Juarez
en 1872 y llegada al poder de Porfirio Diaz, el pais logro cierta estabilizacion, y con ello, se permitio
la aparicion y consolidacion de algunas industrias no agropecuarias como la mineria, la industria textil,
los ferrocarriles, entre otras.

Es preciso sefialar, que acorde con la normatividad internacional de la época, los sindicatos fueron
prohibidos por Juarez, y en algunas ocasiones, cuando asi convenia, tolerados por Diaz, siempre y
cuando no alteraran el orden ni fueran demasiado activos en la proteccion de los derechos de los
trabajadores.

Fue el movimiento armado de 1910 con lo que la accion sindical emerge en el escenario nacional.
Venustiano Carranza y Alvaro Obregén pactaron con diversos lideres sindicales para verse favorecidos
en sus propios fines politicos, ya sea utilizando a los sindicalizados de la Casa del Obrero Mundial para
enfrentarlos a las fuerzas de Villa y Zapata o agrupandolos en torno a la primera central obrera del pais:
la Confederacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC).

Durante los gobiernos de Plutarco Elias Calles y Lazaro Cardenas se daforma al sistema sindical que
operd durante el siglo XX en México, sobre todo con la creacién de la Confederacion de Trabajadores
Mexicanos (CTM) en 1936 y el nombramiento de uno de los lideres mas influyentes en la historia del

sindicalismo mexicano: Fidel Velazquez, en 1940.

2 Por ejemplo, la republica enfrentd las invasiones de Espafia en 1829; Francia en 1838; E stados Unidos en 1847, e
Inglaterra, Espafia y Franciaen 1861, lo que trajo como consecuencia un golpe franco a laeconomia de la incipiente
nacion, efectos que habrian de definirnos como nacién en lo sucesivo y que nos siguen determinando hoy dia.
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Como se advierte, a partir de estas lineas, el sindicalismo mexicano pasé a formar parte del sistema

corporativo que mantuvo bajo control al pais durante casi todo el siglo XX. Se coloca el adjetivo
“corporativo” toda vez la intrincada relacion entre los sindicatos y los gobiernos en turno?; asi se puede
sostener, que no fueron los trabajadores quienes se organizaron para la velar por sus intereses como
clase trabajadora como se supondria tendria que ser, y en lugar de ello, en México fue el gobierno en
turno quien creo a las federaciones y confederaciones, aglutinando a los sindicatos y consolidando su
influencia sobre los trabajadores con fines politico-electorales. Asi, desde la perspectiva de I1an (1990):
“No obstante, quizas la causa fundamental del solapamiento en los niveles de analisis, al menos en lo
que respecta a México, se encuentre en el génesis y evolucion institucional de su sistema politico; es
decir, en este pais no surgidé una sociedad civil fuerte con capacidad autbnoma de representacion y
movilizacion, sino que el sistema de representacion de intereses desde el principio ha sido dependiente
en su relacién politica con el gobierno; de ahi, que Bizberg afirme que en México el Estado, que se

confunde con el gobierno y con el sistema politico fundamentado en un partido dominante, es el que

3 Se hace notar que el mismo SMSEM ha sido tildado muchas veces de corporativista, toda vez la adhesién de
exsecretarios generales a las filas del Unico partido en el Estado de México en el poder. En la lista se encuentran:
Sixto Noguez Estrada: Fue presidente del Comité Directivo Estatal del PRI, director general de Educacién Publica,
diputado federalen la XLIX Legislatura del Congreso de la Unidn y presidente de la Gran Comision del Estado de
México. Miguel Portilla Saldafia: Fue congresista representando el Distrito Il de Tenango del Valle. Manuel
Hinojosa Juarez: Legislador en el Congreso local por el Distrito VI de Valle de Bravoy en el Congreso de la Union,
senador suplente y regidor del ayuntamiento de Toluca. German Garcia Moreno Beltran: Fungié como secretario
de Organizaciéndel PRI estatal y como secretario del ayuntamiento de Naucalpan antes de ser Secretario General
del SMSEM. Pas6 por la legislatura representando el Distrito 1V de Lerma. Fue regidor de Toluca y secretario
particular del gobernador Ignacio Pichardo. En el sexenio de Miguel de la Madrid fue jefe de Delegaciones del
Instituto Nacional de Educacién para los Adultos. Lauro Renddn Castrejon: Fue diputado local por el Distrito 1V
de Lerma y pas6 al Congreso de la Unidn. Héctor Luna Camacho: Diputado estatal por el distrito de Santiago
Tianguistenco. Delegado en el Edomex del Instituto Nacional de Educacion para los Adultos. Fue alcalde de
Almoloya del Rio. Mario Dominguez Flores: Diputado en la L Legislatura representando al distrito VII de
Tenancingo. Ricardo Suarez Flores: Tuvoun cargo como diputado local por el distrito X de Valle de Bravo. Marco
Antonio Mejia Gonzalez: Se posicion6 como congresista local representando el distrito 1 de Toluca. Jacob Pérez
Alvarez: También fue congresista local por el distrito 11 de la capital. Marcelo Rosalio Quezada Ferreira: Conformé
la lista de los plurinominales del PRI y en el 2000 tomo protesta ante el Pleno de la Legislatura, buscé la alcaldia de
Lermaabanderado por Convergencia luego de renunciar al PRI. Fernando Zamora Morales: Estuvo en el Congreso
local representando al distrito Il de Tolucay fue alcalde de Toluca. Héctor Hernandez Silva: Ocup6 un curul federal
que obtuvo en las urnas representando al distrito XXVI de Toluca. Roberto Espiridién Sanchez: Diputado local por
el distrito VII y presidente municipal de Tenancingo. Abraham Saroné Campos: Es el Gnico que no se sumo a las
filasdel PRI, sino que se unié a las de Morena y actualmente es diputado local via plurinominal. José Manuel Uribe
Navarrete quien actualmente es el titular de la Coordinacion Estatal de Servicio Profesional Docente.
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ha definido las orientaciones politicas al crear, controlar (control corporativo) y estimular, por ejemplo,

organizaciones obreras y campesinas, con el propdsito de prevenir conflictos y asegurarse el control
politico. Asi, la formacion de instituciones no ha provenido de los conflictos entre los distintos sectores
sociales, sino mas bien de un agente externo que se ha impuesto a la sociedad (p.26).

Alrededor del partido en el poder, se agruparon las corporaciones que coordinaban a los sectores
populares de la poblacion: el ejército, los obreros, los campesinos y otras organizaciones. Dentro de
relativa paz y orden, y apoyados en el desarrollo del pais generado por la segunda guerra mundial y la
industrializacion que le siguid, los trabajadores gozaron de buenos salarios (recuérdese el denominado

“milagro mexicano*”

) y la proteccion de las leyes, con la condicion de no atacar al sistema.

El milagro poco a poco se desvanecié® y asi a finales de los afios noventa inicié un estrepitoso declive
que traeria un periodo prolongado de crisis que atn hoy dia se padece. Lagran dependenciade México
en su sector petrolero y los abusos en el gasto publico producto de una robusta clase politica y de
politicas benefactoras necesarias para mantener a un sistema politico costoso y a un sistema econdémico
ineficiente, terminaron por generar graves crisis econdmicas. Aunado a lo anterior, la entrada de
México en el Acuerdo General sobre Aranceles y Tarifas (GATT), antecedente de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC) y la firma del Tratado de Libre Comercio para América del Norte
(TLCAN) terminaron con el sistema de sustitucion de importaciones y de proteccion a los productores
nacionales. Lo anterior implico, que frente acompetencia internacional, las empresas mexicanas en su

mayoria fueron absorbidas por grandes consorcios internacionales, y con ello, la implantacion de

nuevas relaciones laborales. Frente a este escenario, que resultaba inédito, las reglas se iniciaron a

4 Flora Cabranes (2019) sefiala que el milagro mexicano se caracterizd por un crecimiento sostenido de la economia,
con tasas de incremento del Producto Nacional Bruto (PNB) del 6 % anual durante la mayor parte del periodo,
estabilidad en los preciosy el tipo de cambio, y déficit plblico y deuda externa manejables. Durante las décadas de
1950y 1960, que constituyeron parte importante del periodo que abarcé el milagro mexicano estuvo en boga el
modelo de sustitucion de importaciones, que conllevéd un elevado nivel de proteccionismo y un fuerte impulso a la

industria nacional como motor de crecimiento.
5 De esto es muestra el movimiento estudiantil de 1968.
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modificar. La CTM, central con la influencia suficiente para intervenir en la politica del pais por casi

todo el siglo XX, perdi6 su influencia con la llegada de Carlos Salinas de Gortari a la presidencia de la
republica en el sexenio de 1988 a 1994 y con la muerte de su lider Fidel Veladzquez en el afio de 1997.
Se iniciaba formalmente el trance de estado benefactor a estado gestor, y asi para los gobiernos en
turno resultaba mas beneficioso una alianza con la fuerza empresarial que con los tradicionales
sindicatos. Socio nuevo implicaba necesariamente reglas nuevas y éstas son ahora marcadas por los
organizamos financieros internacionales: reduccion de gasto publico®, deshacerse de la industria
paraestatal, liberalizar el sector financiero y flexibilizar al mercado de trabajo.

Lo anterior, necesariamente impacté al sector econdmico, y con ello, al laboral y se concretizd en una
caida grave del poder adquisitivo de los mexicanos’, en la precarizacion de sus condiciones laborales,
en la pérdida de la capacidad de negociacion de los sindicatos y en la aparicion de los sindicatos

blancos® y de contratos colectivos de proteccion®.

Semblanza del SMSEM.
La semblanza del SMSEM la encontramos en la propia pagina de nuestra organizacion sindicall®. Por

la precision en que se encuentran referimos datos que consideramos pertinentes:

6 Que implica principalmente a la educacién, salud y seguridad.

7 Recuérdese el impacto de la aguda crisis econémica de 1994 que detond en una deuda publica denominada en su
momento como Fondo Bancario de Proteccion al Ahorro (FOBAPROA) hoy Instituto de Proteccién al Ahorro
Bancario ( IPAB) que generd un nivel de endeudamiento que Unicamente por concepto de intereses, se ha valuado
en dos billones de pesos, lo que representa que aunque cada afo se destinen entre 30y 50 mil millones de pesos,
dicha cantidad alcanzaria solo para cubrir los intereses generados.

8 Miguel Angel Ramirez (2011) precisa que los sindicatos blancos son el equivalente mexicano a los sindicatos
amarillosde Francia y Espafia y a los planes de representacién del empleado de Estados Unidos y Canada. De ellos
se dice que son organismos obrerossometidos a lavoluntad de los patrones, que los creany dirigen. En México, esta
clase de sindicatos eran hasta hace poco un fenémeno regional, restringido a la ciudad de Monterrey, donde han
tenido su mayor desarrollo. Sin embargo, coincidiendo con la crisis y reorganizacidndel sindicalismo mexicanoy la
apertura del sistema politico nacional, han crecido en nimero e influencia politica.

9 Néstor de Buen (2015) sefiala, que sin la menor duda, uno de los temas fundamentales del derecho colectivo del
trabajo consiste en la posibilidad mas que frecuente de que las empresas convengan con un sindicato, sin la previa
consulta con los trabajadores, la celebracién de un contrato colectivo hecho a la conveniencia empresarial, que
asume todas las formaslegalesy cuyo objetivo principal es evitar que un sindicato independiente pretenda celebrar
un verdadero contrato colectivo de trabajo en condiciones favorables a los trabajadores, generalmente, por la via
de un emplazamiento a huelga.

10 https: //smsem.mx/historia-sindical/
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3 de octubre de 1921: Creacion de la Secretaria de Educacion Pablica y se inician formalmente las

campanfias de alfabetizacion formalmente.

En la décadade 1930, los profesores se organizan. Lazaro Cardenas como Presidente de México
impulsa a Narciso Bassols para dar origen al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion
(SNTE).

En 1932, los pioneros de la unidad magisterial comenzaron a convocar a sus comparieros a unirse
para defender y proteger sus derechos y la unidad magisterial.

12 de agosto de 1932 se formaliza la “liga de maestros”.

En 1935, el magisterio de la entidad nuevamente protesta contra la falta de apoyo del gobierno y se
declaran en huelga, porque el gobernador José Luis Solérzano suspende los sueldos por varios
meses.

En 1936, otro gobernador, ahora Eucario Lopez, por motivos derivados de la reforma a la Ley
General de Educacién, hace un despido masivo de profesores estatales. Derivado de ello, nacieron
las primeras organizaciones magisteriales del Estado de México como “La Fraternidad de
Maestros”, “Unidad Magisterial”, entre otras. Ya tenian la desafortunada experiencia de haber
estado afiliados al SNTE y el ejemplo de los empleados y trabajadores del gobierno del Estado de
México. Durante el gobierno de Wenceslao Labra, ambas agrupaciones estaban integradas por
empleados que laboraban en las diferentes oficinas de los poderes del Estado y los Ayuntamientos.
En 1940, siendo gobernador Wenceslao Labra y director de Educacion Pablica el profesor Adrian
Ortega Monroy, los profesores del Estado de México, en la lucha por la defensa de sus derechos y
lograr mejores salarios para mejorar sus condiciones de vida, se declaran en huelga.

En 1952 es el reconocimiento del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México, creado
en el mes de agosto, cuyo objetivo fue y es la defensa de los intereses comunes de los maestros. El

primer Secretario General del Sindicato fue el profesor Agripin Garcia Estrada, distinguido por sus
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compafieros, ya que desde estudiante, luchd al lado de ameritados mentores por la unidad magisterial

de la entidad mexiquense.

Derecho social: articulo 123.

Es menester hacer notar, que la contribucion de nuestro pais en la configuracion del denominado
derecho social es interesante producto principalmente del movimiento armado de 1910. Tres son los
articulos que lo configuran, a saber: 3, 27 y 123. De lo anterior se infiere, que es el derecho a la
educacion, el derecho a la tenencia de la tierra, y el derecho a un trabajo digno el eje vertebral del
denominado derecho social.

Para efectos del presente documento, Unicamente nos centraremos en el articulo 123 de nuestra Carta
Magna, en donde se establecen las lineas generales que norman lo relativo a lo que se reconoce como
derecho laboral y que se constituye en norma sustantiva en la materia, y que con su norma adjetiva
(Ley Federal del Trabajo) dan estructura a esta tipologia del derecho.

Cabe destacar, que en términos generales, de este articulo (123) emanan una serie de derechos

imprescriptibles e irrenunciables para la clase trabajadora, tales como:

La jornada laboral méxima de 8 horas, tratandose de la diurna, y de 7 horas la nocturna.

El no realizar trabajos insalubres o peligrosos.

— Los dias de descanso.

— Gozar de un salario minimo.

— Disfrutar de una licencia de maternidad, tratandose de las mujeres.

— Laexencion de embargo, compensacion o descuento al salario minimo.

— El pago de horas extras.

— El pago de indemnizacion por riesgo de trabajo.

— El derecho a coaligarse o asociarse en sindicatos para la defensa de sus intereses.

— El derecho a realizar una huelga o un paro.
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A someter las diferencias entre el patrén y el trabajador ante uno autoridad.

A que sean nulas las estipulaciones fijadas en un contrato de trabajo que vayan en contra de los

trabajadores.

A que se suspenda a un trabajador s6lo por causa injustificada.

Gozar de seguridad social.

La importancia del derecho laboral trasciende fronteras, asi a nivel internacional, nuestro pais ha
suscrito mas de 67 tratados internacionales en materia de derecho laboral'!; cabe destacar, la
importancia de éstos para nuestro sistema juridico, todavez que en el articulo 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece que: Esta Constitucion, las leyes del Congreso
de la Unioén que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la misma, celebrados y
que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacién del Senado, seran la Ley Suprema
de toda la Unidn. Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y
tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de las
entidades federativas (DOF, 2022).

Lo anterior, dejaen claro, que los supuestos emanados de dichos instrumentos internacionales son Ley
Suprema en nuestra nacion. Un aspecto importante para destacar es la existencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), perteneciente a la Organizacion de los Naciones Unidas (ONU), que
estd consagrada a la promocion de la justicia social, de los derechos humanos y laborales reconocidos
internacionalmente, persiguiendo su mision fundadora: la justicia social es esencial para la paz

universal y permanente.

11 Estos pueden consultarse de maneraenunciativa en la pagina: https://www.diputados.gob.mx/sedia/sia/spe/SPE-1SS-
21-07.pdf del poder legislativo de nuestro pais.
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Principio ineludible: la libertad sindical.

La libertad sindical esta prevista en la fraccion XV1 del apartado A, del articulo 123 constitucional,

que a la letra dispone: XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse

en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

Lo anterior consiste en jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN)

en: ... el derecho fundamental de agruparse para la realizacion de un fin licito, sin presiones o

intromisiones que puedan alterar o desnaturalizar su finalidad ...12.

En el mismo orden de ideas. se ha pronunciado la Segunda Sala de la SCJN, al precisar que la libertad

sindical es:

... una garantia social intimamente ligada a las libertades de expresion y asociacion, lo que supone que

cada persona pueda determinar sin presion, intromisién o suplantacion alguna su decision ...13.

... el derecho a la asociacion de los trabajadores para conformar sindicatos, a la asociacion de éstos

para formar federaciones, y a lo asociacion de éstos para integrar confederaciones ...14,

En resumen, la libertad sindical se constituye en un principio que estriba en la libertad que tiene una

persona para pertenecer a una asociacion o sindicato, o de desearlo, renunciar a ellos, ya que en

términos de la SCJIN, esta libertad tiene que entenderse en sus tres aspectos esenciales:

1. El positivo, el cual es la facultad del trabajador para ingresar a un sindicato ya establecido o formar
uno nuevo.

2. El negativo, el cual conlleva la opcion de no pertenecer a un sindicado o de no afiliarse a alguno.

3. La libertad para separarse o renunciar a la asociacion®®,

12 Tesis P./J. 169/2008, publicada en el Semanaria Judicial de la Federacion y su Gacela, Novena Epoca, Tomo
XXVIII, octubre de 2008, pagina 42; Registro digital: 168634.

13 Tesis 2a./J. 150/2008, publicada en el Semanario, Novena Epoca, Tomo XXVIII, octubre de 2008; pagina 451,
Registro digital: 168569.

14 Tesis 2a. LVI1/2005, publicada en el Semanario, Novena Epoca, Tomo XXI, junio de 2005, pagina 238; Registro
digital: 178186.

15 \/éanse lastesis P. LII1/99, publicada en el Semanario, Novena Epoca, Tomo IX, junio de 1999, pagina 14; Registro
digital: 193775; tesis P./J. 43/99, publicada en el Semanario, Noveno Epoca, Tomo I1X, mayo de 1999, p. 5; Registro
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Lo apuntado por la SCJIN es trascendente toda vez que deja en claro la posibilidad real de que exista

mas de un sindicato en una categoria social, en este caso la educacion, y que de hecho, ya sucede de
esta manera con el magisterio del Estado de México al tener dos posibilidades de afiliacién: por un
lado, el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México con reconocimiento juridico de hace
més de 60 afios, y por el otro, al Sindicato Unico de Maestros y Académicos del Estado de México que
en enero de 2018 obtuvo su toma de nota por el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje del Estado

de Méxicol8.

Tipologia sindical.

De acuerdo a los articulos 360 y 361 de la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos pueden ser:

« Gremiales, integrados por trabajadores que se dedican a una misma profesion, oficio o especialidad.
» De empresa, los que se conforman por trabajadores que laboran en una misma empresa.

« Industriales, compuestos por trabajadores que prestan sus servicios en dos 0 mas empresas de la
misma rama industrial.

« Nacionales de industria, constituidos por trabajadores que laboran en una o varias empresas de la
misma rama industrial, instalada en dos o0 méas Estados.

« De oficios varios, los que tienen como requisito para integrarse que en el Municipio de que se trate
el nimero de trabajadores de una profesion sea menor de 20, por lo que se conformara por aquellos
trabajadores que pertenezcan a diversas profesiones.

De lo anterior se desprende, que el Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México sea un

sindicato gremial.

digital: 193868; tesis P. XLV/99, publicada en el Semanario ... op. cit., Novena Epoca, Tomo IX, mayo de 1999,
pagina 28; Registro digital: 193869; y tesis P. 1/97, Semanario ... op. cit., Novena Epoca, Tomo V, enero de 1997,
pagina 117; Registro digital: 199506.

16 Cabe destacar que para la toma de nota de un sindicato éste deberad registrarse ante la autoridad laboral
competente, por ejemplo, en la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS) si la competencia es federal y se
haré en las Juntas de Conciliaciény Arbitraje, tratdndose de la local.
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Derechos de los sindicatos.

Registrado el sindicato, éste gozara de diversas prerrogativas, entre ellos, las relativos a:

— Elaboracion de sus estatutos, reglamento y programa de accion.

Elegir a sus representantes.
Organizar su administracion y sus actividades.
Adquirir bienes muebles.

Comprar los bienes inmuebles en aras de cumplir con el objeto de su institucion.

— Defendery ejercer sus derechos frente a todas las autoridades.

En lo que hace a los estatutos, en el articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo se establecen las

siguientes directrices:

VI.

VII.

VIII.

Denominacion que le distinga de los demas.

Domicilio.

Objeto.

Duracion. Faltando esta disposicion, se entenderd constituido el sindicato por tiempo
indeterminado.

Condiciones de admision de miembros.

Obligaciones y derechos de los asociados

Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarios.

Forma de convocar a asamblea, época de celebraciéon de las ordinarios y quérum requerido para
sesionar. En el caso de que la directivo no convoque oportunamente a los asambleas previstas en
los estatutos, los trabajadores que representen el treinta y tres por ciento del total de los miembros
del sindicato o de la seccion, por lo menos, podrén solicitar de la directiva que convoque a la
asamblea, y si no lo hace dentro de un término de diez dias, podran los solicitantes hacer la

convocatorio, en cuyo coso, para que lo asamblea pueda sesionar y adoptar resoluciones, se
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requiere que concurran las dos terceras partes del total de los miembros del sindicato o de la

seccion. Las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta y uno por ciento del total de los
miembros del sindicato o de la seccion, por lo menos.

IX. Procedimiento para la eleccion de la directiva y numero de miembros, salvaguardando el libre
ejercicio del voto con las modalidades que acuerde la asamblea general, de votacion indirecta y
secreta 0 votacién directa y secreta.

X. Periodo de duracion de la directiva.

XI. Normas para la administracion, adquisicion y disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato.

XIl. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.

XII1. Epoca de presentacion de cuentas y sanciones a sus directivos en caso de incumplimiento; para
tales efectos, se deber&n establecer instancias y procedimientos internos que aseguren la
resolucion de controversias entre los agremiados, con motivo de la gestion de los fondos
sindicales.

XIV. Normas para la liquidacion del patrimonio sindical.

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea.

Respecto de la necesidad de transparencia en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo se mandata

lo siguiente: Articulo 373.- La directiva delos sindicatos, en los términos que establezcan sus estatutos,

deberd rendir a la asamblea cada seis meses, por lo menos, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea. El
acta de la asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del patrimonio sindical debera ser
entregada dentro de los diez dias siguientes al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral para
su deposito y registro en el expediente de registro sindical; esta obligacion podra cumplirse por via

electrénica. La informacién anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en
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forma completa, dejando constancia de su recepcion. Las obligaciones a que se refieren los péarrafos

anteriores no son dispensables.

Los retos reconocidos por nuestro lider.

El 31 de octubre del 2022 en entrevista para el Heraldo Estado de Méxicol’, el Profr. Marco Aurelio

Carbajal Leyva comentd lo retos que en su calidad de Secretario General del SMSEM identifica, a

saber:

— Fortalecer el sentido de unidad, el sentido de solidaridad como gremio.

— Lanecesidad de actualizacion del marco normativo basico: Reglamento del Fondo Pensionario, que
datade 1985; el Reglamento del Fondo de Retiro y Fallecimiento, en apoyo al magisterio desde las
aportaciones de los maestros en materia de seguridad social sindical, que datade 1986; la Norma
estatutaria, que data del afio 2002; el Reglamento de Condiciones Generales de los Servidores
Publicos Docentes; el Reglamento Escalafonario (1993); el Reglamento de periodo sabético, entre
otros.

— Mayor democratizacion de los procesos gremiales.

— Reactivacion de las escuelas de capacitacion politico sindical.

— Fortalecer el sentido de identidad gremial.

— Trabajar desde lo sindical la politica instituida en materia de género.

— Launidad y la solidaridad.

Es de hacer notar, que a mediados del afio 2022, ya se convoco a los delegados de las trece regiones

sindicales para integrar comisiones especiales para trabajar la actualizacion del marco normativo basico

del SMSEM.

17 https://hgrupoeditorial.com/unidad-actualizacion-y-modernidad-retos-del-smsem-carbajal-leyva/
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Nuevos retos, mismo compromiso.

Desde nuestra perspectiva, el compromiso asumido desde la mision de nuestra organizacion gremial
debe asumirse y respetarse: Impulsar la defensa de los derechos laborales, la gestion, el quehacer
sindical oportuno y la comunicacion permanente que genere confianza y estabilidad en el magisterio
estatal'®,

Impulsar la defensa de derechos laborales implica un estricto apego al estado de derecho laboral en
nuestro pais; para ello, es necesario que el SMSEM se asuma como abogado en la defensa de derechos
laborales, y en esto, la necesidad de trabajar de la mano de la Unidad de Sistema para la Carrera de
Maestras y Maestros (USICAMM) y de la Coordinacién Estatal de Servicio Profesional Docente
(CESPD), que si bien garantizan objetividad en algunos procesos (como el proceso de promocion
horizontal; por ejemplo, que a la vista de la base es mas transparente ahora, visible a partir de quienes
obtuvieron una plaza de supervisor o supervisora a partir de 2014); la mayor parte de las veces al no
conocer de las condiciones objetivas de trabajo y su contexto, obvian aspectos tales como la antigliedad
0 bien la trayectoria de reconocimiento que los compafieros docentes han construidos durante su
servicio publico o bien al no identificar con precision la geografia del Estado de México, se origina
que no se favorezca la compactacion de horas en educacion secundaria y media superior, lo que detona
en un desgaste innecesario en la fragil economia del docente; lo anterior requiere, que el SMSEM se
asuma como representante legitimo en la defensa de los derechos laborales de sus agremiados y
defienda los derechos que desafortunadamente han sido violentados en los procesos de admisién y

promocion, principalmente reivindicando los mismos?®.

18 https://smsem.mx/mision-y-vision/

19 En laadmisién al no contar con garantia alguna de contratacién adin con carta de presentacion en mano, derivado
de que muchas veces la vacante reportada no existe y en promocion al no contar con una base de datos fiable que
permita identificar con precisién las plazasdisponibles y el nimero de horas; asi por ejemplo, es comun que se sepa
de horas vacantes y que éstas no se encuentren en esta calidad ante la CESPD, dando a la idea de que se “siguen
guardando” ciertas plazas para allegados a determinadas personas.
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Si pensamos en la reivindicacion se tendria que asumir una posicion distinta para los egresados de las

Escuelas Normales Publicas del Estado de México en el proceso de admision, pues al ser graduados de
una institucion deestado, resulta cuestionable que tengan que someterse a un proceso de seleccion para
su admision al Servicio Publico Educativo.

La defensa de derechos laborales precisa de dar voz al SMSEM en los multimencionados procesos
dispuestos por la Ley, no para participar de manera directay unilateral en los procesos de asignacion,
pues ello seria violatorio del estado de derecho vigente en nuestro pais al ser el Estado el rector en
materia educativa; antes bien, en la defensa de derechos ganados, y que muchas veces, por razones que
se advierten oscuras, no se pueden ejercer; por ejemplo: no poder ser sujetos de asignacion de una
nueva plaza por proceso de promocion, so pretexto de que no existe, pese a que se documenta su
vacancia o bien de mayores horas que posibiliten una mejoria econdémica al profesor de base; asi por
ejemplo, resulta irrisorio que en un proceso de promocion horizontal se otorguen 3 0 5 horas mas al
docente lejos de su centro de adscripcion principal o bien de su domicilio, y que por este nimero de
horas, se tengan que asumir jornadas de tiempo completo en los procesos de capacitacion, maxime si
se considera que el profesor cuenta con un nombramiento en otra institucién en la que se toma el
referido proceso de formacion continua. El hecho de asumir jornadas de 5 horas diarias durante 5 dias
suma 25 horas, por sélo 3 0 5 que son pagaderas al profesor, de ahi que urge la intervencion sindical
al respecto.

La lucha por la mejora laboral es el compromiso que debe resultar fidedigno al estar, ser y hacer del
SMSEM. Implica un quehacer sindical oportuno y mayor comunicacion con la base, de manera tal, que
exista un acompafiamiento al profesor durante los procesos coordinados por la USICAMM o bien de
la CESPD, instancias generalmente poco sensibles a las necesidades de un profesor de base.

Los retos para el SMSEM en un escenario dominado por el estado son entonces inéditos, y son de esta

manera, porque las condiciones también las son. Es preciso hacer validos los supuestos que emanan



del

18
articulo 3 de la Ley General del Sistema para la Carrera de Maestras y Maestros en torno a la

revalorizacion docente y que a la letra enuncia: Articulo 3. Los esfuerzos y las acciones de las

autoridades educativas en sus distintos ambitos y niveles de gobierno en la revalorizacion de las

maestras y los maestros para efectos de esta Ley, perseguira los siguientes fines:

VI.

\

Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el aprendizaje de los educandos.
Fortalecer su desarrollo y superacion profesional mediante la formacion, capacitacion y
actualizacion.

Fomentar el respeto a la labor docentey a su persona por parte de las autoridades educativas, de
los educandos, madres y padres de familia o tutores y sociedad en general, asi como fortalecer su

liderazgo en la comunidad.

. Reconocer su experiencia, asi como su vinculacién y compromiso con la comunidad y el entorno

donde labora, para proponer soluciones de acuerdo a su contexto educativo.

Priorizar su labor pedagdgica y el maximo logro de aprendizaje de los educandos sobre la carga
administrativa.

Impulsar su capacidad para la toma de decisiones cotidianas respecto a la planeacion educativa.
.Otorgar, en términos de las disposiciones aplicables, un salario profesional digno, que permita a
las maestras y los maestros de los planteles del Estado alcanzar un nivel de vida decoroso para
ellos y su familia; arraigarse en las comunidades en las que trabajan y disfrutar de vivienda digna;
asi como disponer del tiempo necesario para la preparacion de las clases que impartan y realizar

actividades destinadas a su desarrollo personal y profesional.

VIII. Respetar sus derechos reconocidos en las disposiciones legales aplicables.

De

la lectura de dicho articulo se dejan entrever algunas consideraciones importantes:

En la labor docente se prioriza el aprendizaje de los estudiantes.



19
- El desarrollo y superacion profesional son derecho de los docentes al tiempo que obligacion estatal

brindarla.
- El docente es significado como posibilidad de cambio en comunidad.
- Se enfatiza la promocién de respeto a la profesion docente por parte de la comunidad.
- Se vuelve a reconocer la eterna promesa de anteponer lo académico a lo administrativo.
- Se reconoce como un profesional de la educacion que sabe lo que hace y por qué lo hace.

- Salario profesional digno.

Respeto a sus derechos.

De entre el listado de ocho supuestos, el que mas llama la atencion por sus implicaciones es el
explicitado en la fraccion V1I:salario profesional digno que permita un nivel de vida decoroso para
ellos y su familia, disfrutar de vivienda digna; asi como disponer del tiempo necesario para la
preparacion de las clases que impartan y realizar actividades destinadas a su desarrollo personal y
profesional. De esto, se desprenden una serie de preguntas; por ejemplo: para un profesor horas clase
de educacion bésica, media superior y superior: ¢Cuantas horas debiera tener asignadas para poder
acceder a un salario profesional digno?, ¢El salario devengado por un profesor titulado es digno? ¢le
permite disfrutar de una vivienda digna? ¢le permite un nivel de vida decoroso?, ;qué significa una
vida digna?...

Y es que cuando se refiere a un salario profesional digno, la ambigtiedad aflora y con ella muchas
dudas al respecto. En una busqueda de su significado los resultados son nulos, se confunde con el
indice de Desarrollo Humano y lo que més se acerca es el concepto de vida digna. Asi se encontrd lo
siguiente: Una vida digna en México, hoy en dia, requiere satisfacer las necesidades basicas como la
alimentacion, la vivienday el vestido, asi como tener la oportunidad de trabajar, acceso a los servicios
desalud y educacion, y al tiempo libre. Se trata también de estar comunicado e informado, vivir en un

ambiente estable y seguro, y ser parte de la sociedad (Delajara, 2017).
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En el &nimo de objetividad, ¢cuanto cuestan esos satisfactores? En un estudio realizado por el Centro

de Estudios Espinosa Yglesias?® (CEEY) en el 2022, se encontrd lo siguiente:

El ingreso digno para una familia de cuatro personas en una de las grandes ciudades de México
tendria que ser de al menos 27,198 pesos a la quincena.

Una familia que vive en la Ciudad de México, que tiene cuatro integrantes y habita en una casa con
cuartos individuales, necesita de un ingreso minimo de entre 27,198 pesos y 29,842 pesos a la
quincena. Segun el CEEY, si esta compuesta por un padre soltero, y entonces, son tres los
integrantes, necesita un salario de 24,718 pesos mensuales. En cambio, si quien esta al frente es una
mama soltera, requiere 22,968 pesos al mes.

Si la casa es propia y no pagan renta, este tipo de familia requiere entre 21,712 pesos y 24,355
quincenales. Si se trata de una pareja con tres hijos o hijas, el presupuesto aumenta a 33,538 pesos
en caso de pagar alquiler, 0 28,051 pesos a la quincena si el hogar que habitan es de su propiedad.
Lavidadignaen la Ciudad de México es la mas cara. Una familia de cuatro integrantes que paga
renta en otra gran urbe necesita ingresos de entre 25,448 y 28,092 pesos. La estimacion aumenta
porque tener adolescentes incrementa los gastos. Si tuvieran tres hijos o hijas, su ingreso minimo
deberia ser de al menos 31,788 pesos “para alcanzar el nivel de vida que los grupos determinaron
que es el socialmente aceptable”.

Para obtener esos ingresos en una “familia tipica” de cuatro integrantes es muy probable que las dos
personas adultas tengan que trabajar, pero el “salario vital” per capita, o sea, el que apenas sufrague
los gastos para no estar en apuros tendria que ser 15,813 pesos netos, después del pago de impuestos
a la quincena en la Ciudad de México. Fuera de la capital del pais, tendria que ser de 14,795 pesos.
La investigacion del CEEY concluye, que para que las personas vivan una vida digna, no sélo se

requiere elevar el ingreso de los trabajadores. Fortalecer la cantidad y calidad de servicios publicos

20 https://ceey.org.mx/cuanto-deberia-ser-el-ingreso-de-una-familia-para-una-vida-digna-en- mexico/
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reduciria los gastos que asumen las familias para satisfacer sus necesidades. “Ello se traduciria en

un estdndar de ingreso minimo menor”, y de esa manera, se acercaria al salario vital.

Lo anterior precisa de un verdadero replanteamiento a la manera en que se estan haciendo las cosas en
la negociacion de sueldos y prestaciones que afio con afio se negocian entre el SMSEM y Gobierno del
Estado de Meéxico y que desafortunadamente han ido decreciendo afio con afio y que precisa de su
reivindicacion.

Lograr un sueldo que posibilite una “vida digna” es complicado dado el escenario econdémico de
nuestro pais y el mundo. Insistir en aumentos que rebasan porcentajes del cincuenta o cien por ciento
es un ideal fuera de lugar dadas las condiciones; sin embargo, seguir permitiendo las precarias
condiciones de contratacion también es absurdo. Requerimos de un sindicato gestor de condiciones
que privilegien la estabilidad de vida de los profesores de base y que implica que para el caso de los
profesores horas clase de nivel basico y medio superior, sean ofrecidas condiciones de contratacion de
cuando menos 24 horas y para los profesores que “padecieron” los estragos de contratacion en al afio
2014 con la Ley General de Servicio Profesional Docente vigente en ese momento, se busque una
estrategia de coadyuvancia a mejorar sus condiciones de contratacion, dado que muchos deellos fueron
contratados hasta con 5 horas clase y dadas las condiciones de promocion horizontal o vertical no han
podido crecer a 8 afios de distancia?l. Este reto, parece utépico?2; sin embargo, no lo es y en adelante

expondré por que es de esta manera.

Cuando mas no es mejor y menos, es mas.

21 Esde hacer notar que, en ese proceso de admisidn, se llegd a un irrisorio absurdo toda vez que a quienes obtuvieron
los primeros lugares de prelacion se les ofrecié una plaza con un maximo de 15 horas y a quienes tuvieron que
presentar hasta tres veces el examendado que reprobaronlasdos primeras evaluaciones se les contraté con paquetes
de més de 30 horas en el mes de marzo del 2015.

22 Se entiende a la utopia como una idea que por las condiciones que privan en un lugar y momento determinados,
no es posible concretizar y no como algo de imposible realizacién.
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Histéricamente han sido las Escuelas Normales el semillero de docentes para la escuela publica, asi

como las escuelas militares lo han sido para el propio ejército; de ahi que podamos reconocer a la
profesién docente como una profesion de estado, considerando que es el mismo estado quien las
sostiene y que el mismo estado les dicta su objetivo: la formacion de docentes; entonces, la
planificacion respecto del nimero de aspirantes que ingresan a esta institucion, precisa ser ordenaday
con una mirada prospectiva en razén de que no tendrian por qué ser aceptados mas aspirantes que el
nimero de docentes susceptibles de jubilacion. Un estudio de esta naturaleza para una geografia tan
complicada como el Estado de México es posible dada la ubicacion estratégica de las 36 escuelas
normales publicas del nuestro estado. Parece ser, que al momento no existe esta consideracion, pues
hoy dia, las escuelas normales se encuentran en un momento inédito en tanto nunca se habia atendido
a una matricula tan alta?3,

Las consecuencias de no atender esto, que parece hasta de sentido comun, originan un efecto “cuello
debotella” y a la postre redunda en las lamentables condiciones de contratacion que se tienen hoy dia
Y que se acentuan en educacion secundaria y media superior con los profesores horas clase.

Luego de atenderse una oferta formativa en razén del nimero de aspirantes seleccionados y numero de
posibles jubilaciones, se estara en la posibilidad de mejorar las condiciones de contratacién del personal
docente que se unen al gremio magisterial de nuestro estado. A esto bien podria denominarse defensa
de nuestros intereses gremiales, busqueda de mejores condiciones de vida, revalorizacion docente, y lo
que le hace pertinente es lo que la propia normativa enuncia: salario profesional digno que permita un
nivel devida decoroso para ellos y su familia, disfrutar de vivienda digna; asi como disponer del tiempo
necesario para la preparacion de las clases que impartan y realizar actividadesdestinadas a su desarrollo
personal y profesional. Entonces, si se encuentra en la Ley y el sindicato tiene como mision impulsar

la defensa de los derechos laborales y la gestion, la propuesta resulta viable.

23 Sj se compara la matricula de las escuelas normales en los afios 2018 y 2022, su matricula en términos generales
se ha triplicado.
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De los muchos vacios que dejo la reforma constitucional en materia educativa del 2013, quiza valdria

para nuestra organizacion gremial incidir en la visibilidad normativa de los orientadores técnicos y de

los auxiliares técnicos de supervision, que al momento adolecen de un marco reglamentario que es

preciso trabajar.

ISSEMyM. Un tema siempre necesario.

Muchas son las demandas en torno al servicio médico que otorga el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMyM), siendo coincidentes en: mejorar el servicio médico
ofertado a partir de la contratacion de mas y mejores médicos (especialistas), la mejora de
infraestructura de sus instalaciones y un abasto suficiente de medicamentos. Estas son demandas que
afio con afio, en los consejos de nuestra organizacion se escuchan, y que a veces se piensa dependen
unicamente del SMSEM para su solucion, siendo esto incorrecto, pues la representacion sindical es
s6lo una parte del Consejo Directivo de ISSEMyM (1/13), segun se deja entrever en la segunda
fraccion, numeral 4 del articulo 16 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del
Estado de México y Municipios.

Si bien se reconoce lo anterior, también se debe hacer mencion que el secretario general de nuestra
organizacion gremial representaba a cerca de 105,000 servidores publicos activos de los 378, 017
afiliados segln dato del afio 202124, esto es el 27.7% aproximadamente de la poblacion activa;
contribuyentes cautivos que aportamos lo correspondiente de manera puntual; de esto se desprende,
que existe una significativa representacion al interior del Consejo Directivo de ISSEMyM que se
precisa hacer valer.

Luego, si se reconoce la singularidad de la representacion de nuestro gremio al interior de la mesa

tomadora de decisiones, y toda vez las historicas demandas de las distintas representaciones y

24 Dato consultado de: https://www.issemym.gob.mx/sites/www.issemym.gob.mx/files/informe _anual 2021.pdf
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delegaciones sindicales que conformamos al SMSEM, se identifican tres apremiantes retos, al tiempo

que sus propuestas de solucion.

Considerando que...

Se propone

Existe una aguda crisis financiera del
ISSEMyM que impacta al derechohabiente
en multiples sentidos entre los que
destacan la falta de médicos, de diversos
aparatos necesarios para la atencion, un
desabasto creciente de medicamento y una
desatencién cada vez mayor a pacientes
con enfermedades crénico-degenerativas o
propias de nuestra época como el cancer.

Auditoria externa a ISSEMyM, que permita contar con
un diagndéstico mas claro que a la postre redunde en un
programa de rescate a corto, mediano y largo plazo, sin

que sea unicamente el derechohabiente quien soporte
dicho rescate sino antes bien las instancias deudoras.

Vale la pena enunciar que esta auditoria fue aprobada por

la legislatura local en marzo del 2019; sin embargo, a

mas de dos afios de esto no se ha realizado.

De acuerdo con los datos publicados en
transparencia el ISSEMyM sigue en espera
del pago de 6 mil 228.1 millones de
pesos que le deben diversos municipios,
organismos de agua y dependencias
estatales.

Cobro inmediato de deudas a Ayuntamientos morosos,
diversos organismos de agua (ODAPAS) y dependencias
estatales como los Cuerpos de Seguridad Auxiliares del
Estado de México (CUSAEM).

Esto tendra viabilidad una vez los resultados de la
auditoria y un esquema de pagos de los entes deudores
que no debera rebasar los tres afios.

Una vez publicados los resultados de la auditoria, a los
entes deudores deberan suspendérseles de manera
indefinida los servicios de ISSEMyM hasta su pronto
pago o bien esquema de pago asegurado.

Lo anterior es viable considerando el ejercicio
responsable llevado a cabo por la actual administracion
de la Universidad Auténoma del Estado de México,
quienes mediante diversas gestiones, lograron reducir en
un 55.3 por ciento la deuda de la casa de estudios con el
Instituto de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios (ISSEMyM). Cuando la actual
administracion asumié la Rectoria (2021-2025); el
adeudo era de 420 millones de pesos y en menos de un
afio el decano logro bajarla a 187.9 millones de pesos
(que deben ser captados por el ISSEMyM de manera
inmediata).

Derivado de las reformas a la ley de
Seguridad Social para los Servidores
Publicos del Estado de México y
Municipios de fecha 31 de enero del 2022
se reformaron los articulos 70 en sus
parrafos primero y tercero y 133.

Derogar las reformas a la ley de Seguridad Social para
los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios de fecha 31 de enero de 2022 a los articulos
70 en sus parrafos primero y tercero y 133 toda vez que
las Unidades de Medida de Actualizacion ( UMAS), si
bien son benéficas a trabajadores con esquemas de
créditos hipotecarios FOVISSSTE (Tradicional,
Conyugal e Individual FOVISSSTE — INFONAVITy
Pensionados) no aplican para trabajadores del Estado de

México toda vez que no somos sujetos de este tipo de

créditos y si representan un menoscabo en los intereses
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que como gremio tenemos pues disminuye drasticamente
la pension y el seguro de fallecimiento, el cual bajé en
casi once mil pesos al pasar de salarios minimos a
UMAS.

Vale la pena recordar, que algunos de estos puntos ya han sido demandamos por el lider de nuestra
organizacion; asi, el pasado 13 de marzo del 2022 en la Sede del Poder Judicial de la Federacion del
Estado de México, se apersond el profesor Marco Aurelio Carbajal Leyva, Secretario General del
SMSEM para presentar una solicitud de amparo contra las reformas a los articulos 70 y 133 de la Ley
de Seguridad Social para los Trabajadores del Estado y Municipios, y con ello, defender el derecho del
magisterio organizado a participar en la toma de decisiones que afectan directamente su economia;
entonces, existe el reto de tomar otras demandas que resultan igual de sensibles para quienes
integramos al magisterio estatal con la firmeza con la que se presentd el amparo.

Respecto de la necesidad de transparencia segun es mandatado en el articulo 373 de la Ley Federal del
Trabajo, se precisa su incorporacion via estatutos del SMSEM en donde habra de considerarse la
politica de rendicién de cuentas del secretario general a la base mediante asamblea (los consejos
ordinarios y extraordinario, por ejemplo). Esta debera incluir la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales, de gestion ante gobierno y su administracion, de la situacion de FAJAM, entre otras, asi
como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea. Estoimplica asumir la necesidad deauditar

a las distintas administraciones sindicales.

CONCLUSIONES.

A partir delo expuesto en el presente documento, se puede concluir que el siglo XXI impone una nueva
I6gica de sindicalismo magisterial pues su sociedad y contexto especifico asi lo precisan.
Independientemente de los retos identificados por el Profr. Marco Aurelio Carbajal Leyva, Secretario
General de nuestra organizacion, respecto de mayor unidad, de actualizacion y de modernidad, que en
si mismos son pertinentes, desde nuestra perspectiva existen otros que pueden ser considerados y que

dada sus implicaciones labores consideramos son necesarios. El primero de ellos tiene que ver con un
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trabajo colaborativo dentro del marco legislativo vigente entre nuestra organizacion gremial y la

Coordinacion Estatal de Servicio Profesional Docente para regular un tanto mas lo que hace a los
procesos de admision 'y promocion horizontal y vertical. Yaen el documento expusimos la justificacion
del reto.

El segundo trastoca el namero de horas con los que son incorporados los egresados de las escuelas
normales al Servicio Publico Docente. Existe la necesidad de velar por un balance entre el nimero de
docentes en estado de jubilacion susceptible y el niUmero de aceptados a una licenciatura en alguna de
las escuelas normales publicas del estado de México; en el animo de que la incorporacion de docentes
en educacién secundaria y media superior se realice con un paquete de horas no menor a 24. Esta
propuesta tiene su fundamento en la consigna de un salario profesional digno explicita en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros vigente y en la idea de que una
persona que tiene satisfechas sus necesidades materiales bésicas tiene mayores probabilidades de
satisfaccion laboral, y por ende, es mas propicio un mejor desempefio en las aulas.

El tercero radica en la necesidad de impulsar un proceso de revalorizacion docente con todas las
implicaciones manifiestas en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
vigente. Existe la necesidad de visibilizar normativamente a los orientadores técnicos y auxiliares
técnicos de supervision.

El cuarto reto implica hacer valer la alta representatividad del Secretario General de nuestra
organizacion gremial ante el Consejo Directivo de ISSEMyM, para de ahi hacer valederas demandas
historicas del gremio, a saber: auditoria externa al Instituto, cobro inmediato a instituciones deudoras
de cuotas a ISSEMyM, y la derogacién a la reforma a los articulos 70 y 133 de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios de enero del 2022.

El quinto reto implica asumir los principios de transparencia y maxima publicidad que consideramos

son propios de nuestra sociedad contemporanea. La transparencia en lo que hace al uso de recurso de
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cuotas sindicales y de los logrados en los acuerdos mediante convenio de sueldos y prestaciones que

afio con afio se negocian y actualizan deben ser de conocimiento gremial y con una transparencia tal

que genere mayor confianza en nuestra organizacion gremial.

Estas propuestas consideramos son viables, dada la tradicion que nuestra organizacion gremial ha
generado a mas de 60 afios de existencia en la educacion publica de nuestra entidad, y que nos
compromete a lograr mejores condiciones de vida para todos lo que la integramos.

El tema convocado es toral en la vida sindical, pues como lo manifiesta Loyo-Brambila (2008): En los
préximos afos, los sindicatos docentes seguiran teniendo un rol protagdnico en la educacion. Incentivar
mas y mejores estudios sobre este tema es, por tanto, una exigencia que idealmente deberia permitirnos
salir del falso problema que se deriva de considerar a estas organizaciones ya sea como un obstaculo o
bien como una palanca para el mejoramiento de la educacién. Ni lo uno ni lo otro: los sindicatos per
se no pueden ser evaluados a través de un juicio sumario; es menester que la investigacion educativa
con una clara vocacion interdisciplinaria articule el estudio de la cultura magisterial, la economia de la
educacion con instrumentos de la ciencia politica y de la sociologia para explorar a fondo esa compleja
red de interrelaciones en que los sindicatos interactGan, en ambitos micro y macro, con gobiernos
nacionales y subnacionales, legislaturas, partidos, lideres y clientelas, autoridades educativas de
distintos niveles, los padres de familia y asociaciones diversas, entre otros.

Intentar asumir como verdades juicios que en la mayoria de las veces se emiten sin conocimiento de
causa (S) respecto de la vida sindical, es un reto que debemos asumir, en el animo de estudios
interdisciplinares que nos permitan entender por qué la vida sindical es de la manera que es y no
necesariamente como a veces se considera debiera ser, pues como se refiere en la cita anterior, los

actores que interacttan en los ambitos micro, meso y macro lo configuran de una manera sui géneris.
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