1

—

y - Y, y ! 7 o .o Iy, rofe 4 * J es (7)) Y & * g &
Asesorias y Jutorias para fa Ynvestigacidn Cientifica en fa Coucacion urg-Qalabarria S.C
P N ¢ B = 7 t f 7. f 7} ) A ST

Joré aria Fino Qudrez 400-2 esg a loerds de Jejada. Joluca, Cstado de éxico. 7223898475

RFC: ATII20618V12

Revista Dilemas Contemporaneos: Educacion, Politica y Valores.
http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/
Afo: XI Numero: 1. Articulono.:93 Periodo: 1ro de septiembre al 31 de diciembre del 2023

TITULO: El impacto de las 5 P de la Agenda 2030 de la ONU que incrementan la sustentabilidad de

las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

AUTORES:
1. Dra. Ana Elisa Moreno Herrera.
2. Dr. Manuel Eduardo Gutiérrez Ortiz.

3. Dr. Victor Manuel Rubalcava Dominguez.

RESUMEN: Esta investigacion tuvo como objetivo determinar si las 5 P de los ODS impactan el
desarrollo sostenible de las empresas MIPyMES del sur de Tamaulipas; se realizé una investigacion
documental que se respaldd en el aspecto tedrico con articulos empiricos y teorias relacionadas con los
ODS; posteriormente, se disefio una metodologia robusta, con un instrumento de investigacion
validado con el Alfa de Cronbach mediante una prueba piloto que se aplicé a una muestra de 232
sujetos de investigacion y como hallazgos de este estudio se encontré que los resultados de la
investigacion confirman las hipétesis planteadas y permiten recomendar a los propietarios o encargados

de MIPYMES que implementen las 5 P de los ODS de acuerdo con los constructos definidos.

PALABRAS CLAVES: Agenda 2030, ODS, MIPyMES.

TITLE: The impact of the 5 Ps of the UN 2030 Agenda that increase the sustainability of MSMEs in

southern Tamaulipas.


http://www.dilemascontemporaneoseducacionpoliticayvalores.com/

AUTHORS:
1. PhD. Ana Elisa Moreno Herrera.
2. PhD. Manuel Eduardo Gutiérrez Ortiz.

3. PhD. Victor Manuel Rubalcava Dominguez.
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INTRODUCCION.

Esta investigacion tiene como justificacion practica identificar como las 5 P de la agenda 2030 de la
ONU impactan estadisticamente la sostenibilidad en las MIPyMES del sur de Tamaulipas y como
mencionan Moreno, Moreno y Davalos (2015), el analisis de la situacion actual que guardan las
PYMES es de vital importancia, ya que representan alrededor del 99.8% de las empresas en el pais;
por tanto, su estudio ayuda a implementar opciones de mejoramiento, ya que ademas de fortalecer la
economia del pais, brindan una importante cantidad de empleos, aunque no solo es el retorno
econdémico el que se puede ver beneficiado sino también el social y de permanencia de la empresa.
Siguiendo a Enzmann y Miller (1966), la teoria de la firma se ocupa de la observacién de qué tan bien

puede un observador en particular (hombre o maquina) detectar u observar otra entidad, como puede
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ser el incremento en la sostenibilidad de las MIPyMES o qué tan bien puede hacer esto el observador

especifico en funcion del modo de deteccidn, la ruta por la que viaja la informacion y el contraste entre
el objeto observado y su fondo; todo como funciones del tiempo. Estas apreciaciones son muy
pertinentes para la nueva geomorfologia empresarial y su relacion con los ODS de la ONU, por lo que
esta investigacion después del andlisis de estudios empiricos aporta al estado del arte material que
puede ser importante de forma tedrica.

Como justificacion metodologica y siguiendo a Chaudhary (2020), la evaluacion critica de la
metodologia de la investigacion siempre ha sido una parte importante del proceso de revision; sin
embargo, la pandemia COVID-19y las experiencias durante los Gltimos meses han inculcado un nuevo
nivel de pasion en torno a la metodologia en la investigacion, ya que ésta debe convertirse en un pilar
de excelencia, independientemente del tipo de articulo o de investigacion, ya sea un estudio de
encuesta, un estudio de cohorte retrospectivo, o un ensayo clinico aleatorizado y doble ciego; el criterio
ahora se centrara en garantizar que la metodologia de todos los articulos cumplan con los mas altos
estandares de rigor cientifico.

Este enfoque nitido en la metodologia les dara a los lectores la confianza para aplicar los aprendizajes
de las publicaciones y tomar decisiones sélidas que mejoren los objetivos de investigacion; contar con
un instrumento de investigacion validado y confiable es fundamental para el éxito de los
emprendedores, empresarios y cualquier organizacion, por lo que debe definirse como una serie de

actividades relacionadas entre si.

DESARROLLDO.

Planteamiento del problema.

Respecto a las 5 P, Witte & Dilyard (2017) mencionan que en diciembre del 2015, la Asamblea General
de las Naciones Unidas (ONU) aceptd un conjunto de 17 objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

para suceder a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y los objetivos abarcan metas
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interconectadas y viables que abordan una amplia gama de problemas de desarrollo y representan las

5 P: Personas, Planeta, "Prosperidad, Paz y Asociacion (Partnership, por sus siglas en inglés) que se
delinearon en la resolucion de la ONU del 25 de septiembre del 2015 en la que se establecieron los
ODS adoptados.

Schneider et al. (2019) expresan, que la Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible destaca el papel fundamental que debe desempefiar la ciencia en la implementacion de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible respaldados por la comunidad mundial, pero los investigadores
pueden y deben responder a esta demanda social de la ciencia, lo que requiere un compromiso
sistematico con las dimensiones normativas fundamentales de la Agenda 2030 y las de la comunidad
cientifica, y con las implicaciones que estas dimensiones tienen para la investigacion y la practica; de
tal manera, que se sugiere que la produccion de conocimiento relevante para el desarrollo sostenible
implica un compromiso analitico con normas y valores a través de varias tareas; iniciando con
desentrafar y reflexionar criticamente sobre los valores éticos involucrados en la sostenibilidad, los
valores deberian convertirse cada vez mas en un objeto empirico y teorico de la investigacion sobre
sostenibilidad.

El problema de investigacion es que no se estan aplicando los elementos de las 5 P de la Agenda 2030

de la ONU, lo que genera baja sostenibilidad de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

Preguntas, objetivos, hipdtesis y modelo de investigacion.

La definicién del problema de investigacion permite plantear las siguientes preguntas de investigacion.
Pregunta general de investigacion.

¢Las 5 P de la agenda 2030 de la ONU impactan estadisticamente a las MIPyMES del sur de

Tamaulipas para incrementar su sostenibilidad?



Preguntas especificas de investigacion.

+ ¢Cuanto impacta el enfoque de las personas de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de
sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas?

+ ¢Cuanto impacta el enfoque en el planeta de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de
sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas?

+ ¢Cuanto impacta el enfoque en la prosperidad de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de
sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas?

+ ¢Cuanto impacta el enfoque en la paz de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de
sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas?

+ ¢Cuanto impacta el enfoque en la asociaciéon de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de
sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas?

De todo lo anterior, se desprenden las siguientes hipotesis:

Hipdtesis general.

Las 5 P de la agenda 2030 de la ONU impactan estadisticamente a las MIPyMES del sur de Tamaulipas

para incrementar su sostenibilidad.

Hipdtesis especificas.

H1. El enfoque en las personas de la agenda 2030 de la ONU impacta en el incremento de sostenibilidad

en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

H2. El enfoque en el planeta de la agenda 2030 de la ONU impacta en el incremento de sostenibilidad

en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

H3. El enfoque en la prosperidad de la agenda 2030 de la ONU impacta en el incremento de

sostenibilidad en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

H4. El enfoque en la paz de la agenda 2030 de la ONU impacta en el incremento de sostenibilidad en

las empresas de las MIPYyMES del sur de Tamaulipas.
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H5. El enfoque en la asociacion de la agenda 2030 de la ONU impacta en el incremento de

sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.
X;: Enf I
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Imagen 1. Modelo esquematico de la hipotesis.

Lo anterior permite plantear la siguiente ecuacion:

Y =PBo+ B1x1+ B2xz + B3x3+ Paxys + Psxs + £
Tanto el problema de investigacién como las preguntas de investigacion permiten definir los siguientes
objetivos de investigacion.
Objetivo general.
Determinar si las 5 P de la agenda 2030 de la ONU impactan estadisticamente en la sostenibilidad de
las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

Objetivos especificos.

+ Determinar cuanto impacta el enfoque en las personas de la agenda 2030 de la ONU en el incremento
de sostenibilidad en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

+ Determinar cuanto impacta el enfoque en el planeta de la agenda 2030 de la ONU en el incremento
de sostenibilidad en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

+ Determinar cuanto impacta el enfoque en la prosperidad de la agenda 2030 de la ONU en el

incremento de sostenibilidad en las empresas de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.
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+ Determinar cuanto impacta el enfoque en la paz de la agenda 2030 de la ONU en el incremento de

sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.
+ Determinar cuanto impacta el enfoque en la asociaciéon de la agenda 2030 de la ONU en el

incremento de sostenibilidad en las empresas de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

Revision de la literatura.

Se realiz6 una amplia revision de la literatura, de donde se puede destacar la necesidad de que las
organizaciones sigan la tendencia mundial que trae consigo la busqueda del desarrollo sostenible,
donde se destacan los esfuerzos a través de instrumentos como el gobierno corporativo, la
responsabilidad social corporativa, y la gestibn ambiental; también se han motivado varias
investigaciones como las de Paliwoda-Matiolanska, Smolak-Lozano & Nakayama (2020), que
contribuyen a la discusion de la sostenibilidad dentro de las empresas.

A partir de los afios 90, la sostenibilidad corporativa en Brasil comenzé a jugar un nuevo papel entre
las empresas, convirtiéndose en una parte estratégica de sus acciones competitivas. En este sentido, las
empresas estan implementando cada vez mas estrategias orientadas a la sostenibilidad y utilizando
herramientas para mejorar la gestion de la sostenibilidad (Stewart & Niero 2018).

Ashrafi et al. (2018) mencionan que la sostenibilidad corporativa implica esfuerzos, que inicialmente
deben tener lugar en los fundamentos mas amplios y generales del modelo de gestion de la compafiia,
para luego migrar sus acciones a areas especificas; por lo tanto, todas las actividades deben considerar
las directrices econdmicas, sociales y ambientales de manera equilibrada.

Tsalis et al. (2020) ya sefialaron, que independientemente del tamafio de la empresa, la gestion
tradicional, motivada exclusivamente por preocupaciones econémicas, se expande ahora hacia un
modelo de gestion que también considera el desempefio ambiental y social; de esta manera, se puede

decir, que en un escenario de desarrollo sostenible, el éxito de una empresa depende de un excelente



8
desempefio financiero y no financiero, o en otras palabras, de la capacidad de satisfacer las necesidades

de todas las partes interesadas.

Mingqi (2022) agrega que la sostenibilidad corporativa implica un proceso de desarrollo interno, que
requiere habilidades y de administradores de recursos para liderar y mediar con las partes interesadas.
En el caso de las pequefias empresas, Grima, Ozen & Gonzi (2022) escriben que las actividades de
dichas MIPYMES son responsables de al menos el 70% de la contaminacion mundial, ademas de
ejercer impactos considerables en la economia y la sociedad de sus regiones y paises de operacion; los
esfuerzos que contribuyen al desarrollo sostenible operan mas de lo esperado.

Los estudios realizados en los Estados Unidos, Tailandia y los paises europeos muestran la importancia
de las pequerias empresas para la economia y los problemas sociales en los lugares donde operan. Son
los principales responsables de la generacion de empleo, la utilizacion de recursos y la produccion de
residuos. Las pequefias empresas, en un sistema econdémico globalizado, cada vez mas integrado con
temas de desarrollo sostenible, tienen la oportunidad de formar parte de redes econdmicas sostenibles,
junto a medianas y grandes empresas (Ben et al., 2018).

Para Dahlstrom & Talmage (2018), las pequefias empresas pueden contribuir al desarrollo de las
comunidades locales, mejorando el bienestar de la poblacién; en otras palabras, desde la perspectiva
de la sostenibilidad, la preocupacidn social puede beneficiar la creacion de empleos, la sensibilizacion
sobre el cuidado de los recursos locales, impactando en el tema ambiental, reduciendo la migracién
debido a la falta de oportunidades econémicas; de tal manera, que el espiritu empresarial local esta
arraigado localmente y refleja la cultura de la comunidad desde el punto de vista de la gestion; se
facilita la alineacidn entre la cultura de la organizacion y la de los empleados.

Rosati, & Faria (2019) citan el Informe de Sostenibilidad en las Pequefias Empresas y comentan que
las précticas de sostenibilidad se podian encontrar en las agendas de las pequefias empresas. Los

propietarios de pequefias empresas describieron la sostenibilidad como una oportunidad para mejorar
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la competitividad y el prestigio de sus marcas; especialmente, porque las grandes empresas tratan con

pequerias empresas a lo largo de su cadena de suministro, y estas grandes empresas estan tratando de
adaptarse a las demandas del enfoque de gestion que requiere socios alineados con actividades
economicas sostenibles.

Los esfuerzos de préacticas sostenibles identificados en las pequefias empresas se caracterizaron por la
informalidad y la falta de planificacidn; en otras palabras, no existe una relacion directa entre la
sostenibilidad y el modelo de negocio, la estructura de la empresa, y los recursos disponibles. Las
empresas se limitan a acciones especificas o0 aisladas dentro de su estructura; de hecho, este enfoque
de sostenibilidad adoptado por la pequefia empresa apunta a una percepcion del potencial de
sostenibilidad solo desde un punto de vista econdmico, ignorando los posibles beneficios sociales y
ambientales (Depken y Zeman, 2018).

El acercamiento entre sostenibilidad y pequefias empresas mostré limitaciones relacionadas con la falta
de recursos financieros, humanos, tecnologicos, estructurales, conocimiento de herramientas de gestion
sostenible, entre otros, que son necesarios para transformar el modelo de gestion; por esa razén, autores
como Salmivaara & Kibler (2020) y Boiral & Heras-Saizarbitoria (2020) enfatizan la importancia de
desarrollar herramientas y procesos que ayuden a las pequerias empresas a transformar la sostenibilidad
retorica en sostenibilidad practica, comenzando con el ajuste de sus valores, mision y objetivos
primarios.

Siegel et al. (2019) sefialan que el proceso de integracion de la sostenibilidad en la gestion debe
satisfacer las necesidades estratégicas de las pequefias empresas, y que este proceso puede facilitarse
mediante el uso de herramientas de gestion sostenible, y por lo tanto, considerando la importancia y la
necesidad de sostenibilidad en las pequefias empresas, y al mismo tiempo, las dificultades y
limitaciones que presentan en términos de utilizacion de herramientas y transformacion del modelo de

gestion; esta investigacion propone preparar una herramienta que permita la insercion, el control y la
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gestion de la sostenibilidad simple y efectiva por parte de las pequefias empresas, utilizando las 5 P

que engloban los ODS de la ONU en su agenda 2030.

Metodologia.

Los sujetos de investigacion fueron los empleados o encargados de las MIPyMES seleccionadas en la
muestra. Se seleccionaron a conveniencia 3 zonas céntricas en los municipios conurbados del sur de
Tamaulipas, identificando el nimero de negocios sin especificar, ni el giro, ni el tamafio, mediante un
censo personal para un total de negocios en el municipio de Altamira 588, Tampico con 477 y ciudad
Madero con 538 negocios de todo tipo considerados como MIPYMES, lo que deja a la poblacion de
este estudio con un total de 1,603 negocios de las zonas comerciales céntricas de las tres ciudades que
se integran en esta investigacion, y utilizando el Software Epidat 4.2, en el modulo de muestreo para
el célculo del tamafio de la muestra, con intervalos de confianza de proporcion con un tamafo de la
poblacion de 1,603 negocios, con una proporcién esperada del 50%, un nivel de confianza del 95%, un
porcentaje de precision absoluta de 5, con incremento de 0 y un efecto de disefio de 1, queda entonces
el siguiente dato: Tamafo de la Muestra = 232 negocios MIPyMES.

Se definié el instrumento de investigacion iniciando con un cuestionario basado en la literatura
existente en bases de datos de publicaciones arbitradas de alto nivel como Scopus, EBSCO y JCR,
ademas de considerar las mas recientes del afio 2018 al 2022 para definir la validez de contenido, que
siguiendo a Mufioz-Mendoza et al. (2018) es el grado en el que el cuestionario se relaciona con otras
investigaciones.

Se busco la validez del criterio siguiendo a Mendoza et al. (2018), en las que se utilizé el software
estadistico SPSS V.26; por ultimo, se determino la validez del constructo siguiendo a Fonseca, Cruz &
Chacon (2019) midiendo el nivel de confiabilidad mediante una prueba piloto de 40 sujetos de

investigacion, con caracteristicas similares a la poblacion que se analizd de manera estadistica. Este
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analisis de la prueba piloto se realizo con el indicador de Alfa de Cronbach para determinar que el

instrumento de investigacion tenga una validez total.

Del marco tedrico se desprende la variable dependiente Y = Incremento de sostenibilidad en MIPyMES
y las siguientes variables independientes X1 = Enfoque en las personas, X2 = Enfoque en el planeta,
X3 = Enfoque en la prosperidad, X4 = Enfoque en la paz y X5 = Enfoque en la asociacion. De las
investigaciones empiricas revisadas se da lugar a los items respectivos que se muestran en la siguiente
tabla 1.

Tabla 1. Relacidn estructural Variables - Marco Tedrico. Fuente: Elaboracion propia.

Referencias X1 X Xz | Xa | Xs
Paliwoda-Matiolanska, Smolak-Lozano & Nakayama (2020)
Stewart & Niero 2018
Ashrafi et al. (2018) X
[Tsalis et al. (2020)
Mingqi (2022) X X
Grima, Ozen & Gonzi (2022) X
Ben et al. (2018). X X
Dahlstrom & Talmage (2018) X | X
Rosati, & Faria (2019) X X
Depken y Zeman, 2018).
Salmivaara & Kibler (2020) X
Boiral & Heras-Saizarbitoria (2020)
Siegel et al. (2019)
Caiado et al. (2018)
Chams & Garcia-Blandén (2019)
Baum & Hai (2020)
Hickel (2019)
Butcher (2022)
Mondejar et al. (2021)
Ceipek et al. (2021)
Appio et al. (2021)
George et al., 2020
Magistretti et al., 2019
James et al. (2018)
Burstow et al. (2018)
Suriyankietkaew, Krittayaruangroj, & lamsawan (2022)
(Eniola & Decster, 2022).
Hope (2020)
Idris et al. (2021)
Labadi et al. (2021)
Naheed & Shooshtarian, 2022).
Rosetti et al. (2022)
Pintossi et al. (2021)

XXX XX XX XX X[ XX [

XX

XXX
x| X

XX

XX XXX XX

XX XX

XXX X[ XX
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Se realiz6 una prueba piloto con 40 sujetos de investigacion similares a los de la poblacién, y a partir

de los resultados, se realizo una prueba de validez de contenido, de la cual se muestra el Alfa de

Cronbach.
Tabla 2. Alpha de Cronbach de todas las variables de prueba piloto.
Variable Concepto Alfa de Cronbach | items
Y Incremento de sostenibilidad en MIPyMES 0.862 5
X1 Enfoque en las personas 0.859 6
X2 Enfoque en el planeta 0.884 6
X3 Enfoque en la prosperidad 0.856 7
X4 Enfoque en la paz 0.884 5
X5 Enfoque en la asociacion 0.826 6
Fuente: Elaboracion propia basado en SPSS V 23.
Resultados.

Después de tener una validez total del instrumento de investigacion con una prueba piloto de 40

elementos, se aplico el instrumento de investigacion a un total de 232 negocios que corresponden al

tamario de la muestra, lo que proporciona calidad cientifica a la investigacion de la cual se desprenden

los siguientes analisis estadisticos:

Tabla 3. Correlacion de Pearson.

Y Incremento de X1 Enfoque en [X2 Enfoque en elX3 Enfoque en la X4 Enfoque [X5 Enfoque en la
sostenibilidad en PYMES| las personas planeta prosperidad en la paz asociacion
Y Incremento
de
1.000 0.735 0.833 0.722 0.206 0.207

sostenibilidad
en PYMES
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X1 Enfoque en
0.735 1.000 0.776 0.777 0.164 0.175
las personas
X2 Enfoque en
0.833 0.776 1.000 0.734 0.072 0.078
el planeta
X3 Enfoque en
) 0.722 0.777 0.734 1.000 0.132 0.232
la prosperidad
X4 Enfoque en
0.206 0.164 0.072 0.132 1.000 0.324
la paz
X5 Enfoque en
o 0.207 0.175 0.078 0.232 0.324 1.000
la asociacion

Fuente. Elaboracion propia.

Como se puede apreciar en estos resultados, las variables predictoras muestran valores en su
correlacion con la variable dependiente, que pueden tener una utilidad que va desde practica hasta una
muy alta utilidad practica, porque de acuerdo con el articulo seminal de Cashin (1995), los valores de
los coeficientes de correlacion en las ciencias sociales que se encuentran debajo de 0.20 no tienen una
utilidad préctica, de los cuales no se presentd ningun caso; los que se encuentran entre el 0.20 y 0.49
tienen una utilidad practica como son las variables X4 y X5y los que tienen valores entre 0.50 y 0.80
tienen una utilidad muy alta para las investigaciones empiricas, que es el caso de las variables X1, X2
y X3, como se observd en la tabla anterior.

El valor -p de significancia en la correlacion de Pearson se muestra en la siguiente tabla del Sig.
Unilateral; sin embargo, en esta investigacion para la aceptacion de las hipdtesis especificas se
utilizaron los valores de significancia de la t de Student que se muestra mas adelante en la tabla de

coeficientes de correlacion y colinealidad.
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Tabla 4. Sig. Unilateral.

Y Incremento de X1 Enfoque en| X2 Enfoque | X3 Enfoque en|X4 Enfoque | X5 Enfoque en

sostenibilidad en PYMES | las personas | en el planeta | la prosperidad | enlapaz | laasociacion

Y Incremento de

sostenibilidad en : 0.000 0.000 0.000 0.000 0.007
PYMES
X1 Enfoque en las
0.000 : 0.000 0.000 0.000 0.005
personas
X2 Enfoque en el
0.000 0.000 . 0.000 0.000 0.038
planeta
X3 Enfoque en la
) 0.000 0.000 0.000 : 0.000 0.032
prosperidad
X4 Enfoque en la paz 0.000 0.000 0.000 0.000 : 0.024
X5 Enfoque en la
0.007 0.005 0.038 0.032 0.024

asociacion

Fuente. Elaboracion propia.
Para verificar que los datos tengan una tendencia normal, se aplica la prueba de Kolmogorov — Smirnov
en la que las medias y las desviaciones estandar deben dar positivas como es el caso en la presente
investigacion y como se muestra en la Tabla 5.

Tabla 5. Estadisticas descriptivas.

Mean Standard Deviation N
Y Incremento de sostenibilidad en PYMES | 3.4107 0.83658 232
X1 Enfoque en las personas 3.1167 0.71730 232
X2 Enfoque en el planeta 3.3669 0.78041 232
X3 Enfoque en la prosperidad 3.2340 0.80767 232
X4 Enfoque en la paz 2.8855 0.44312 232
Xs Enfoque en la asociacion 3.2451 0.41221 232

Fuente: Elaboracidn propia usando SPSS- V 26.
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Coeficientes aceptados R, R2 y Durbin — Watson.

Otros valores que pueden considerarse importantes son el de Durbin — Watson, el coeficiente de
determinacion, denominado R cuadrado, asi como la R simple.

En el caso del valor Durbin — Watson, se utiliza para garantizar que no exista autocorrelacion en el
modelo, y que por lo tanto, muestre una regresion lineal valida con valores que se encuentren entre el
rango de 1.5 a 2.5 como se puede observar en la siguiente tabla nimero 16 que dicho indicador da
1.828, mientras que el valor de R 2 da 0.778 y el de R simple da 0.882 que son coeficientes de
correlacion aceptados para las pruebas empiricas como es el caso de esta investigacion, y que por lo
mismo, cumple y valida el instrumento de investigacion para usarse después en la totalidad de la
muestra seleccionada. Todos esos indicadores se muestran en la Tabla 6 como resultados de la
regresion lineal.

Tabla 6. Resumen de modelo de la regresion lineal.

Model R R Adjusted R | Standard Error | Change Statistics Durbin-
Square | Square of the Estimate R Square | F Change af an Sig. = Watson
Change Change
1 0.882 | 0.778 0.761 0.40931 0.778 43.579 5 62 0.000 1.828

a). Variables Predictoras: (Constante), X; Enfoque en la prosperidad, X, Enfoque en la paz, X, Enfoque en el planeta, X; Enfoque en la
gente, Xs Enfoque en la asociaciéon. b). Variable Dependiente: Y Incremento de sostenibilidad en PYMES

Fuente: Elaboracion propia con SPSS-V 26.

Factor VIF que muestra no multicolinealidad.
El indice de factor de inflacion de varianza VIF es importante para determinar que el modelo no tiene
multicolinealidad entre las variables independientes y debe mostrar una colinealidad aceptable con

dicho indice VIF con valores menores a 10 como se muestra en la Tabla 7.
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Tabla 7. Coeficientes de correlacion y colinealidad.

Model Unstandardized | Standardized t Sig. 95.0% Confidence | Correlations Collinearity
Coefficients Coefficients Interval for B Statistics
B Std. Beta Lower Upper Zero Partial Part Tolerance | VIF
Error Bound Bound order
1 | Constant 1.514 425 3.562 .001 .664 2.364
X1 .305 .136 .262 2.243 .029 .033 578 .735 274 134 .262 3.818
X2 487 115 .454 4.225 .000 .257 717 .833 AT3 .253 .309 3.233
X3 222 .107 .214 2.071 .043 .008 436 722 .254 124 .334 2.991
Xa .373 .163 .198 2.290 .025 .699 .048 .206 .280 137 481 2.080
Xs 221 .105 .201 2.364 .036 .007 401 731 .256 .128 .331 2.994
a. Variable Dependiente: Y Colinealidad entre variables independientes VIF < 10

Fuente: Elaboracion propia con SPSS- V 26.
ANOVAs.
El anélisis ANOVA también es importante, porque compara las medias de cada variable, y de esa
forma, indica que existe independencia entre las variables independientes, por lo que se deduce que el
modelo tiene la significancia por debajo del 5%. Esto se muestra en la siguiente tabla 8.

Tabla 8. Anélisis de VVarianza ANOVA.

Model Sum of | Df Mean F Sig.
Squares Square
1 | Regression 36.504 5 7.301 43.579 0.000
Residual 10.387 62 0.168
Total 46.891 67

a). Variables Predictoras: (Constante), X3 Enfoque en la prosperidad, Xs Enfoque en la paz, X2 Enfoque en el planeta, X1
Enfoque en la gente, Xs Enfoque en la asociacion. b). Variable Dependiente: Y Incremento de sostenibilidad en PYMES

Fuente: Elaboracion propia con SPSS-V 23.

De acuerdo con el analisis cuantitativo y una vez concluidos los analisis, se elabor6 un resumen con
las conclusiones de las pruebas de hipétesis de la presente investigacion, donde se puede observar las

variables de las hipotesis planteadas que fueron aceptadas y cuales fueron rechazadas.
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Tabla 9. Matriz de resultados de las hipotesis.

Hipotesis de investigacion. Hipotesis aceptada o
rechazada.
Hi El enfoque en las personas de la agenda 2030 de la ONU Aceptada

impacta en el incremento de sostenibilidad en las empresas

de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

H> El enfoque en el planeta de la agenda 2030 de la ONU Aceptada
impacta en el incremento de sostenibilidad en las empresas

de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

Hs El enfoque en la prosperidad de la agenda 2030 de la ONU Aceptada
impacta en el incremento de sostenibilidad en las empresas

de las MIPYMES del sur de Tamaulipas.

Hs El enfoque en la paz de la agenda 2030 de la ONU impacta Aceptada
en el incremento de sostenibilidad en las empresas de las
MIPYMES del sur de Tamaulipas.

Hs El enfoque en la asociacion de la agenda 2030 de la ONU Aceptada
impacta en el incremento de sostenibilidad en las empresas

de las MIPyMES del sur de Tamaulipas.

Fuente: elaboracion propia.

CONCLUSIONES.

De acuerdo con los resultados de esta investigacion, en las MIPYyMES se podran tener un incremento

de ventas, una mejora en la rentabilidad del negocio, un aumento de clientes, una mayor capacidad de

resiliencia en el negocio, y en especial, un aumento en retornos de inversion, si es que se fomentan y

desarrollan las siguientes acciones:

+ En relacion con el enfoque en las personas es recomendable que los empresarios realicen una mejora
en los salarios de los empleados, un incremento en la calidad de vida de los empleados con una
mayor satisfaccion laboral, ademas de buscar que se mejore la percepcién de apoyo a la economia

y satisfaccion de los clientes, generando una mejor percepcion de la sociedad respecto a los
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negocios.

+ En relacion con el enfoque en el planeta, los empresarios deberian buscar una disminucion de
contaminantes en drenaje, tierra y aire; incentivar un menor consumo de agua potable; un recorte de
consumos energéticos, al tiempo que se fomenta un incremento de productos ecoldgicos y el manejo
de un reciclaje circular.

+ Para el enfoque en la prosperidad las MIPyMES podrian mejorar la sostenibilidad de la empresa
mediante la contribucion al desarrollo de la colonia con un incremento limpieza, iluminacion,
transporte y calidad de vida en el entorno de la empresa, buscando mayores bienes en las familias
de los empleados y una mejora de las condiciones de riqueza de proveedores.

+ Es recomendable para las MIPYMES respecto al enfoque a la paz que se incentiven las mejoras en
la seguridad de la colonia para que pueda haber un descenso de delitos del fuero comun, una baja
del crimen organizado en el area de la empresa, asi como el perfeccionamiento en percepcion de
seguridad y la disminucion en robos.

+ En el enfoque de la asociacion, las empresas podrian incrementar sus esfuerzos hacia una mejora de
relaciones del negocio con los tres niveles de gobierno, a saber: el municipio, el gobierno estatal y
el gobierno federal; asi como la inclusion del negocio en camaras o asociaciones para generar una
mejora en la comunicacién entre negocios del mismo giro y tener un incremento de pactos sociales

el area.
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