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INTRODUCCION.

El despido en el mercado de trabajo es una violacion unilateral del contrato individual de trabajo por
parte del empleador con uno o mas trabajadores. El despido puede ser injustificado y no existir
presupuesto para la ejecucion del despido, en cuyo caso el empleador estd obligado a indemnizar al
trabajador despedido, de acuerdo con el procedimiento y en la cuantia que determine la ley.

También existen casos de despido procedente, en los que el motivo es una mala actuacion en relacion
con el impacto del trabajador en sus labores, en cuyo caso no hay lugar para poder ofrecer al trabajador
cierto o ningun tipo de compensacion.

El despido anticipado es un motivo ilegal de terminacion del empleo, porque se hace a discrecion del

empleador y en algunos casos, es la terminacion del contrato de trabajo por causas que claramente son



3
injustificadas o sin fundamento alguno relacionadas con: libertad de asociacidon, discriminacion,

licencia por maternidad y enfermedad, privacion de derechos de los trabajadores, reclamaciones contra
los patrones y violaciones de los principios y derechos constitucionales y legales.

La declaracion universal de los derechos humanos consagra la igualdad, dandole protagonismo en su
primer articulo, en los siguientes términos: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos, y dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos
con los otros. Esta primera norma impone un deber de trato igualitario no solo desde el Estado hacia el
ciudadano, sino también entre ciudadanos. Se fundamenta en el reconocimiento Kantiano de que todo
ser humano debe ser tratado como un fin en si mismo, no solo como un medio, pues toda persona es
libre e igual en dignidad (Naciones Unidas, 1948).

Un despido nulo es un despido anticipado que se aplica a una mujer embarazada o por razones
relacionadas con la maternidad. La motivacion detras de la creacion de esta persona juridica fue
proteger el principio de inamovilidad de estas personas, también conocido como el principio de
estabilidad laboral. Es cierto que se han hecho algunos avances en la legislacion laboral, que brinda
una proteccion concreta y garantiza de manera efectiva los derechos de las mujeres embarazadas y las
mujeres a la licencia de maternidad y lactancia, pero aun existen algunos problemas regulatorios,
incluido el despido invalido.

La dependencia presenta ciertos vacios legislativos e ineficacia procesal, al no cumplir con todos los
principios claros y efectivos, que estan establecidos en el marco constitucional; también deben actuar
la definicién de los aspectos conceptuales del despido improcedente, ya que es necesario definir
claramente qué es el estado de embarazo o maternidad de la trabajadora y cudndo comienza y termina
el periodo de proteccion de estos derechos.

El término "despido ineficaz" no se utiliza comunmente en la legislacion laboral europea; sin embargo,

en muchos paises de Europa existen leyes que protegen a los trabajadores contra el despido
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injustificado o improcedente; por ejemplo, en la Union Europea, la Directiva 98/59/CE establece un

marco comun para los despidos colectivos y garantiza a los trabajadores afectados el derecho a la
informacion, la consulta y la participacion en el proceso de decision.

En algunos paises, como Espafia, existe la figura del despido improcedente, que se produce cuando un
trabajador es despedido sin causa justificada o sin seguir el procedimiento legal establecido. En estos
casos, el trabajador tiene derecho a una indemnizacion por despido improcedente. En otros paises,
como Alemania, los trabajadores tienen un alto nivel de proteccion contra el despido. Las empresas
deben demostrar que el despido esté justificado por razones econdmicas, organizativas o de produccion,
y los trabajadores tienen derecho a recurrir la decision de despido ante los tribunales laborales.

En general, la legislacion laboral europea establece que el despido debe ser justificado y basado en
motivos objetivos y verificables. Si un trabajador cree que ha sido despedido injustamente, puede
recurrir la decision ante los tribunales laborales y reclamar una indemnizaciéon por despido
improcedente si corresponde.

La exclusion social, economica y juridica de la mujer, evidentemente ha tenido consecuencias
perniciosas en el goce de sus derechos, principalmente en el acceso a la educacion y la salud, producto
de su discriminacion en el acceso y desempefio del trabajo, lo cual detona en inexistentes o precarios
recursos econdémicos para el sustento vital minimo, y aun menos para acceder a una educacion de
calidad. Una de las consecuencias de la falta de recursos econdmicos se evidencia en que las mujeres
no han tenido un acceso adecuado a la educacidn, esto a su vez genera entre otras situaciones como el
embarazo adolescente (Avila et al., 2009).

El despido ineficaz en Latinoamérica puede referirse a un despido que se realiza sin justa causa, sin
cumplir con los procedimientos legales necesarios, o que viola los derechos laborales del trabajador.
Cada pais en Latinoamérica tiene sus propias leyes laborales y regulaciones que deben ser respetadas

por los empleadores al momento de realizar un despido.
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La Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha expresado que las desigualdades

de género tienen un firme sustento en la division sexual del trabajo que asigna a las mujeres la
responsabilidad relacionada con cuestiones domésticas, hogar y el cuidado de los hijos y otros
dependientes, limitando su tiempo y oportunidades para acceder a un trabajo remunerado o bien
remunerado, proteccion social relacionados con el empleo, y finalmente, alcanzar la autonomia
economica (Caicedo & Porras, 2010).

En general, la ley laboral en Latinoamérica protege a los trabajadores y establece que el despido debe
ser justificado y contar con una causa legalmente valida. Algunas de las causas mas comunes que
justifican un despido son la falta de rendimiento o productividad, el incumplimiento de las obligaciones
laborales, la violacion de las normas internas de la empresa, entre otras.

Si un trabajador considera que ha sido despedido de manera ineficaz, puede recurrir a las autoridades
laborales para presentar una queja o demanda. En muchos paises, las leyes laborales establecen un
procedimiento especifico que debe seguirse en caso de un despido, y los empleadores estan obligados
a cumplir con los requisitos legales para realizar un despido. Es importante, que los trabajadores
conozcan sus derechos laborales y las leyes y regulaciones aplicables en su pais. En caso de dudas o
preguntas, es recomendable buscar asesoramiento legal para asegurarse de que sus derechos estén
siendo protegidos y respetados (Caicedo & Porras, 2010).

A partir de eso, se evidencian una serie de desventajas para las mujeres, una muy desigual carga de
trabajo doméstico no remunerado, desempleo, y discriminacion salarial. La legislacion laboral,
particularmente la latinoamericana, se ha caracterizado por intentar proteger al trabajador, parte débil
de la relacion contractual. Ser un mediador del inevitable conflicto entre capital y trabajo, por lo que
la legislacion latinoamericana tiende a reducir la flexibilidad laboral (Caicedo & Porras, 2010).

En lo que se refiere a la composicion del principio de igualdad, consta de dos elementos inseparables,

la de promover o hacer materializar la igualdad, y por otro lado, el deber de no hacer distinciones que
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deriven en discriminacion. La primera como “virtud ética y politica que exige tratar a todos los seres

humanos con un minimo rasero por ser a la vez portadores de la misma dignidad eminente y titulares
de los mismos derechos fundamentales” (Organizacion de Estados Americanos, 1948); por un lado, el
deber de respetar el ejercicio de los derechos de la Convenciodn, a su vez implica la obligacion estatal
de abstenerse de vulnerarlos, y particularmente, si la vulneracion fuese producto de un acto
discriminatorio; es decir, la obligacién de no discriminar como obligacion negativa. Esta obligacion
recae en los agentes estatales y particulares por igual.

Encontramos el deber de garantizar el ejercicio de los derechos en igualdad de condiciones, esto
compele al Estado y no a particulares, ya no solo abstenerse, sino que ademas tomar todas las medidas
necesarias para que los derechos se ejerzan en condiciones de igualdad. Dicho de otra manera, la
igualdad condiciona las prestaciones del Estado u obligaciones de hacer en favor de la materializacion
de este derecho, mientras que la no discriminacioén obliga al Estado a abstenerse de realizar actos
discriminatorios, o en otras palabras las obligaciones de no hacer a favor de la igualdad. (Organizacion
de Estados Americanos, 1948).

En Colombia, cuando una mujer trabajadora esta en estado de gestacion automaticamente se encuentra
bajo el principio de inamovilidad, dotandole de estabilidad reforzada por sus condiciones bioldgica; si
el empleador decidiera despedir a una mujer embarazada previamente, es necesario tener una justa
causa y contar con autorizacion del Ministerio del Trabajo conforme lo sefiala los articulos 239 y 240
en concordancia con los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo colombiano; el empleador
que no acate las disposiciones mencionadas incurrird en un acto nulo, por lo que debera reparar a la
trabajadora, y siguiendo este paradigma, la Corte Constitucional colombiana mediante Sentencia T-
670-17 ofrece estabilidad laboral reforzada a la pareja de la mujer embarazada o lactante no
trabajadora, por encontrarse la familia en situacion de vulnerabilidad al enfrentar procesos bioldgicos

y sociales que ponen en riesgo la vida del que esta por nacer; de ahi, la consideracion de la Corte
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Constitucional de dotar de una proteccion efectiva a la familia (Corte Constitucional Colombiana,

2017).

La proteccién mencionada en lineas anteriores a la familia, se le brindard mediante las decisiones que
adopten el Estado a través de sus politicas publicas, la familia estd considerada por la doctrina y
jurisprudencia colombiana como aquel nucleo de la organizacidn humana mediante la cual se construye
el Estado, por lo que es necesario que esta institucion juridica sea de las mas importantes protegidas
por un ordenamiento juridico; es necesario establecer, que a lo largo de la historia desde la
conformacion del Estado, todas las entidades brindan proteccion a los integrantes de la familia y los
conceptos han evolucionado a favor de sus integrantes por la importancia que representa dentro del
Estado (Cardona Quintero, 2020).

A lo largo de la historia, la mujer ha sido expuesta a una serie de discriminaciones dentro del &mbito
laboral, siendo una de las mas relevantes, la discriminacion realizada por motivos de embarazo,
maternidad y lactancia; discriminaciones que se encuentran prohibidas por la Constitucion de la
Republica del Ecuador, los Instrumentos Internacionales de derechos humanos y la legislacion laboral
vigente; sin embargo, en la actualidad todavia persisten una serie de discriminaciones y limitaciones
de los derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de maternidad y lactancia dentro de la
sociedad ecuatoriana; ya que el criterio del pensamiento mercantilista se ha impuesto sobre el social,
razon por la cual se ve a la maternidad como un obstaculo y no como un aporte social.

En este sentido, en nuestro pais nace una figura juridica, conocida como el Despido Ineficaz, el cual es
un tema, que por su corta vigencia en la legislacion ecuatoriana, no ha sido objeto de un amplio estudio
para determinar asi la efectividad de esta institucion al momento de ser aplicada; sin embargo, al
referirnos a las mujeres embarazadas o mujeres en estado de gestacion, existe contraposicion directa
de la institucién juridica del despido ineficaz que ampara su estabilidad laboral frente a la potestad del

empleador para dar por terminada la relacion laboral.
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En efecto, resulta imperioso analizar juridicamente el presente tema de investigacion, a fin de

determinar sus beneficios y falencias, lo que servird, para en un futuro, plantear nuevas reformas o
estudios sobre el tema, que garanticen el efectivo cumplimiento del derecho de estabilidad, el cual se
relaciona directamente con el principio de inamovilidad laboral, buscando garantizar los derechos de
las personas (Machado-Lopez et al., 2023).

Como se conoce, de acuerdo con la Constitucion y a la ley, el despido ineficaz se aplica a las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, asi como también se extiende a los dirigentes sindicales y
personas discapacitadas. En muchas ocasiones, ante este tipo de despido, el empleado opta por recibir
una indemnizacién sin mediar el regreso a su trabajo e intentar conservar su empleo; convirtiéndose
este comportamiento en ciertos casos en un modus vivendi. Casos como este dan a pensar a priori, que
en la ley existen vulnerabilidades, a pesar de que el espiritu de esta disposicion es precautelar el empleo
y el derecho al trabajo (Balbin, 2018).

En el poco tiempo de vigencia de la “Ley para la Justicia Laboral”, que incorpor6 a nuestra legislacion
entre otros conceptos al despido ineficaz, mucho se ha discutido sobre el alcance de la proteccion de
esta figura luego del permiso de maternidad y durante el periodo de lactancia. El articulo 153 del
Codigo del Trabajo aparecia como respuesta para establecer el rango de proteccion o estabilidad
especial de la trabajadora con ocasion de su embarazo o condicion de maternidad, quedando clara la
prohibicién de despido durante la gestacion y hasta que se cumpla el permiso de maternidad concedido;
sin embargo, desde el 22 de mayo del afio 2016, con la reforma incorporada por el COGEP al articulo
153 del Codigo del Trabajo, se amplia la proteccion del despido ineficaz, toda vez que se obliga a los
jueces a ordenar el reintegro de las mujeres despedidas en estado de embarazo o en periodo de lactancia
(como medida cautelar en la accion de despido ineficaz), quedando resuelto definitivamente, el alcance

del “despido asociado con la condicién de maternidad”, que no implica otra cosa que la proteccion, o
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amparo bajo el principio de inamovilidad, de las trabajadoras durante los doce meses posteriores al

parto, esto es, durante el periodo de lactancia (Chong, 2021).

Mediante el articulo 332 de la Constituciéon (2018), el Estado garantiza el respeto a los derechos
reproductivos de quienes laboran, lo cual contempla: la eliminacién de riesgos laborales que vulneren
la salud reproductiva de los empleados, el acceso a la estabilidad laboral sin limitaciones por embarazo
o cantidad de hijos e hijas, derechos de maternidad y lactancia, y derecho a licencia por paternidad. Es
asi, que se deja muy claro la declaracion que se prohibe el despido de la mujer que labore, asi como la
discriminacion vinculada con roles reproductivos.

En nuestro pais, a partir del afio 2008, la Asamblea Nacional instaura de acuerdo con la Constitucién,
la politica del Buen Vivir, que ha sido actualizada en el 2017 bajo la guia del Consejo Nacional de
Planificacion. Esta politica considerada por el Estado busca en resumen que exista la igualdad e
inclusion social de todos los ciudadanos.

El despido ineficaz es una garantia que tienen los trabajadores, la cual protege a los llamados grupos
de atencion prioritaria o los mas vulnerables como mujeres embarazadas o en estado de gestacion y
dirigentes sindicales. Con esta garantia, la ley les otorga, en el caso de que sean despedidos, estabilidad
laboral, indemnizacién y el derecho a reintegrarse inmediatamente en sus funciones, pues debe primar
el principio de la estabilidad laboral y el principio de inamovilidad que les ampara (Arias & Armijos,

2021).

DESARROLLO.

Materiales y métodos.

El trabajo de investigacion se llevo a cabo utilizando una metodologia cualitativa, la cual se selecciond
con el propésito de obtener una comprension global y profunda de los sucesos relacionados con los
derechos constitucionales en Ecuador, especificamente en lo referente a las normativas establecidas

para el despido ineficaz.
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La eleccion del enfoque cualitativo se baso en la necesidad de analizar detenidamente los aspectos

legales y constitucionales involucrados en esta problematica, asi como en la intencion de capturar las
perspectivas y experiencias de los actores involucrados. Para lograr estos objetivos, se realizaron
analisis, sintesis y revision bibliogréfica, lo que permitio obtener una vision amplia y fundamentada
sobre el tema en cuestion.

En cuanto al alcance de la investigacion, este fue de naturaleza analitica, lo que implico llevar a cabo
un analisis cientifico y riguroso de los aspectos sociales y judiciales relacionados con el despido
ineficaz. Mediante este enfoque, fue posible identificar y examinar en detalle los elementos relevantes
para llegar a una conclusion que proporcione una solucion juridica adecuada.

El alcance analisis-sintético implico que se realiz6 un analisis exhaustivo y completo del principio de
igualdad y las limitaciones que este presenta dentro del marco legislativo ecuatoriano. Esta
aproximacion permitié considerar todos los aspectos relevantes de manera integral, comprendiendo
tanto las implicaciones legales como las repercusiones sociales que se derivan de dichas limitaciones.
Ademas de las etapas mencionadas anteriormente, el trabajo de investigacion también incluyé la
recopilacion de datos primarios a través de entrevistas en profundidad y grupos de discusion. Estas
técnicas permitieron obtener informacion de primera mano sobre las experiencias, percepciones y
puntos de vista de diferentes actores involucrados en casos de despido ineficaz. Estas voces y
testimonios enriquecieron significativamente el analisis y proporcionaron una comprension mas
completa de la situacion.

La revision bibliogréafica de manera exhaustiva abarcé fuentes legales, doctrina especializada, informes
de organismos internacionales y estudios previos sobre el tema. Esta revision permitié establecer un
marco tedrico sélido, identificar debates y enfoques existentes, y analizar la evolucion de las
normativas y jurisprudencia en relacion con los derechos constitucionales y el despido ineficaz en el

contexto ecuatoriano.
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Ademas del analisis de las normativas legales y constitucionales, se realizaron analisis comparativos

con otros paises y se examinaron casos judiciales relevantes. Esto contribuyd a la comprension de las
practicas y estandares internacionales en relacion con el despido ineficaz y los derechos laborales, lo
que permitio evaluar la coherencia y adecuacion de las normativas ecuatorianas en este &mbito.

El enfoque analitico empleado en la investigacion implicé descomponer los conceptos clave y los
elementos constitucionales y legales relacionados con el despido ineficaz. Se examinaron en detalle las
disposiciones constitucionales pertinentes, los principios juridicos aplicables y los precedentes
judiciales relevantes. Esto permitié un analisis riguroso y sistematico de la legislacién y su aplicacion
en la practica, asi como la identificacion de posibles lagunas o areas de mejora.

El enfoque sintético adoptado en el estudio implicé integrar los diferentes aspectos y dimensiones del
problema del despido ineficaz. Se consideraron tanto los aspectos juridicos y constitucionales como
los sociales, econémicos y laborales. Esto permitié una comprension holistica de la problematica,
reconociendo que el despido ineficaz no solo tiene implicaciones legales, sino que también afecta a la

vida y bienestar de las personas, asi como a la estabilidad y equidad del sistema laboral en su conjunto.

Resultados.

La protecciéon mencionada en lineas anteriores a la familia se la brindarad mediante las decisiones que
adopten el Estado a través de sus politicas publicas; la familia esta considerada por la doctrina y
jurisprudencia colombiana como aquel nicleo de la organizaciéon humana mediante la cual se construye
el Estado, por lo que es necesario que esta institucion juridica sea de las mas importantes protegidas
por un ordenamiento juridico; es necesario establecer, que a lo largo de la historia desde la
conformacion del Estado, todas las entidades brindan proteccion a los integrantes de la familia y los
conceptos han evolucionado a favor de sus integrantes por la importancia que representa dentro del

Estado (Cardona Quintero, 2020).
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En Ecuador, el despido ineficaz tiene sus inicios con la expedicion de la Ley Orgéanica de Justicia

Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el hogar, cuyo significado nos lo proporciona la doctrina,
conceptualizdndolo como la decision del empleador que despide a un trabajador, y dicha accién no
tiene validez, porque viola las garantias que protegen a los trabajadores, y que en el actual Codigo del
Trabajo se define como el despido intempestivo de mujeres embarazadas y agentes sindicales, para
protegerlos por las condiciones que atraviesan, siendo necesario ampliar esta proteccion al padre del
que esta por nacer por sus condiciones de vulnerabilidad (Garcia, 2017).

La familia es una institucion juridica fundamental para la existencia del Estado, por lo que es necesario
brindar una proteccion efectiva mediante los cuerpos constitucionales, desde varios factores al interior
de la misma, normando los derechos y obligaciones de sus integrantes y al exterior, estableciendo
mecanismos y politicas publicas para el ejercicio efectivo de los derechos para su preservacion en el
tiempo, por lo que es necesario instaurar la figura del despido ineficaz del padre del que esta por nacer

(Valenzuela Palacios, 2018).

Discusion.

La exclusion social, econdémica y juridica de la mujer, evidentemente ha tenido consecuencias
perniciosas en el goce de sus derechos, principalmente en el acceso a educacion y salud, producto de
su discriminacion en el acceso y desempefio del trabajo, lo cual detona en inexistentes o precarios
recursos econdmicos para el sustento vital minimo, y ain menos, para acceder a una educacion de
calidad.

Una de las consecuencias de la falta de recursos econémicos se evidencia en que las mujeres no han
tenido un acceso adecuado a la educacion, esto a su vez genera, entre otras situaciones, como el
embarazo adolescente.

Con respecto a la igualdad como derecho, puede manifestarse en un sin nimero de normas, con

diferentes niveles de concretizacion, desde manifestaciones abstractas como hombres y mujeres son
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iguales en dignidad, hasta manifestaciones concretas como el deber de paridad de género en la

confirmacion de instituciones como el congreso. Esta concretizacion depende de la norma que contiene
a la igualdad, la cual puede verse desarrollada en principios o en reglas que contengan derechos
subjetivos.

Como derecho subjetivo, la igualdad y no discriminacién se manifiesta en reglas que permiten su
justiciabilidad; es decir, normas juridicas que tienen validez plena y son aplicables como mandato
definitivo y debe hacerse exactamente lo que ella exige. Un ejemplo claro es una disposicion hipotética
como la mujer en estado de gravidez o reciente madre, que trabajard en una jornada reducida de al
menos 6 horas, lo cual claramente es una regla que puede ser o no cumplida a cabalidad, que a su vez
protege el bien juridico igualdad.

El despido ineficaz es un claro acto de vulneracion de los derechos no solo de la mujer que se encuentra
en periodo de gestacion, sino que éste, al no existir una institucion que se encargue de realizar un
control directamente sobre la situacion juridica del despido ineficaz, ha denotado a que se dé lugar a
que una persona que se halla en estado de vulnerabilidad como es de las mujeres embarazadas, la misma
ley da su aporte juridico para no darle la circunstancia de despedir a una mujer embarazada, en razon
que se pone en riesgo la situacion laboral de la persona, asi como la de que pueda sostener y mantener
a su familia, por lo que el despido ineficaz se incumbe en sumar que éstas tengan al dia la afiliacién
del seguro al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, pues cabe mencionar, que las mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, ellas hacen uso cotidiano de dicha entidad por su estado de
necesidad.

Ese fendmeno social se ha establecido en la sociedad ecuatoriana, con la relacion a los casos en los que
las mujeres en estado de embarazo son despedidas ineficazmente; entonces, esta figura se relaciona
con la violacién de sus derechos, que se encuentran debidamente consagrados en la Constitucion, asi

como en el Codigo de Trabajo, estas leyes hacen que prevalezcan derechos.
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CONCLUSIONES.

El despido ineficaz es aplicable a mujeres trabajadoras en situacion de embarazo o asociadas a su
condiciéon de maternidad y dirigentes sindicales; la reforma legal convierte la estabilidad relativa
expresada en el despido intempestivo de dichos trabajadores en ineficaz, y una vez declarada la
ineficacia se transgreden derechos laborales que no solo estan direccionados a trabajadores sino a
empleadores, sujetos de una relacion individual. El enfoque de la libertad de contratacion y la
autonomia de la voluntad del empleador son los derechos discutibles.

La sociedad mantiene un lineamiento de proteccion para trabajadores que se debe extender con el pasar
de los tiempos a reformas y cuerpos legales, que brinden proteccion a los patronos o empleadores en
caso de encontrarse con abusos por parte de un trabajador o trabajadora.

Es necesario recordar, que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia; es decir, la
norma suprema procura satisfacer y compensar todas las necesidades de la poblacion en general; asi
mismo, dicha norma promulga derechos, los que garantizan el buen vivir entre los ecuatorianos. Es asi,
que uno de los derechos que se establece dentro de la investigacion, son los derechos laborales.
Dentro del periodo neoconstitucionalista se ha venido generando demasiados cambios a lo que respecta
los derechos laborales, por lo que en la actualidad, se puede manifestar y establecer que existe una
normativa laboral realmente fortalecida y consolidada para los trabajadores.

Entonces, el despido ineficaz llega a ser una figura juridica de reciente aplicacion, la misma que se
enfoca en la decision del juez competente; por lo tanto, esta figura juridica protege a los trabajadores
frente a un despido intempestivo realizado por parte del empleador de forma unilateral en contra de la
madre trabajadora por su estado de embarazo o estado de gestacion; asi como también al trabajador
que posee la designacion de lider sindical y que se encuentra en su cargo para proteccion efectiva de

los derechos laborales de sus compafieros.
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Por lo tanto dentro del Estado ecuatoriano todas las personas tienen derecho al trabajo, el que permite

que las personas gocen de una vida digna, asi también lo estipula la Constitucion de la Republica, en
donde es necesario el solicitar una reforma en razoén de que el trabajo permitira que se abra el abanico
de oportunidades para ganarse la vida mediante un trabajo licito y libremente aceptado por el
trabajador, con dependencia y remuneracion por los servicios prestados, trabajo que debe estar en
condiciones equitativas y satisfactorias para ambas partes; es decir, tanto para el empleador y
trabajador, y al mencionar que la condicion de satisfaccion se refiere a que debe incluir y gozar de un
salario justo por su trabajo, en donde debe primar la igualdad de condiciones y no discriminacién por

la calidad o circunstancia en la que la persona se encuentre.
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