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ABSTRACT: The problem of training or education in values nes about and makes the
university educational community in Cuba to focus that. The rapid entry into a new
millennium demands a greater efficiency, effectes&nand pertinence of formative processes in
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INTRODUCCION.

El desafio de la escuela actual, en pleno siglo, ¥XIsituarse en el contexto de la comunidad en
la que esta insertada, colaborando de esta formdacoreacion de un pensamiento capaz de
ayudar en la construccion de una sociedad cadanaszusta y reforzando, asi mas que nunca,
su compromiso social.

Las nuevas demandas de la sociedad actual sobdeidacion la llevan a reformar, en todas las
instituciones, por ejemplo, con respecto al nivelelytipo de formacion, los temas de
investigacion, etc. Los problemas de la educacidm también los de la sociedad, y las
responsabilidades estan compartidas. La educadiasumir el reto del vertiginoso desarrollo de
la ciencia y las tecnologias, debera priorizaplasesos de aprendizaje, de manera que el futuro

educador esté dotado de los recursos intelectpatasseguir educandose por si mismo

Ante esta situacion surge la necesidad de insttaneambios en el orden educativo con la
finalidad de formar ciudadanos cuyas potencialidattemanas le permitan promover el
desarrollo sostenible de la sociedad, personagraiteente desarrolladas con una preparacion
cognitiva instrumental acorde al nivel de desawroiéntifico y tecnolégico contemporaneo, pero
al mismo tiempo, con un nivel de comprometimiertda auestro socialismo, y elevada ética y
sensibilidad humana, que le permita poner en padti aprendido, pero con un alto sentido
humanista.

El proceso de actualizacion del modelo socioecocdmecubano tiene un grupo de
contradicciones a vencer para su desarrollo y siyagicia en el momento actual, hacia las

cuales debe estar enfocada, en el proceso pedagdgidormacion del profesional, la labor



educativa, politica e ideologica. Estas contradites estan caracterizadas de acuerdo al criterio

del colectivo de autores del siguiente modo:

v' El propésito histérico, esencialmente ineludible,adnservar en lo particular las formas de
produccién socialistas en un mundo donde el intelbd@ mercantil generalmente ocurre bajo
formulas capitalistas que tienen caracter global.

v’ La insercion de Cuba en el mercado competitivo takgtia mundial, conservando
internamente relaciones de produccion socialistasarenonia con el estado y desarrollo
histérico que van alcanzando las fuerzas prodiuggveel pais.

A estas realidades se suma, ademas, como retdpgtinie la construccion del socialismo en
Cuba la conservacion y mantenimiento de niveleistécia, acceso a oportunidades, y equidad
social, que guarden correspondencia con la pronmeghcita en el programa del Moncada,
dadas a conocer por el lider histérico de la Reidluen 1953, y que ha definido durante estos
mas de 50 afios de revolucion el caracter polideotdgico de todo cuanto se disefia y hace
como parte de este mega proyecto social, compromestratégicamente con el futuro de la
humanidad y que define la necesidad estratégieselgurar la continuidad histérica del proceso
revolucionario.

En la actualidad se le plantea, como demanda saxiala Educaciéon Superior, el

perfeccionamiento del sistema de actividades ipolitieolégico y de formacion de valores,

desde lo curricular, extracurricular y la extensioniversitaria, conjugada en el Plan de

Formacioén del Profesional que permita:

v' Garantizar a través de un sistema de influenciagpja otros factores de la sociedad, la
continuacién del sistema econdmico social vigent€gba.

v Alcanzar la socializacion del individuo a partir lbs intereses propios de nuestro modelo

socioecondmico socialista y valores instituidos ese fin.



Para lograr este cambio educativo se precisa dgstema de acciones coherentes dirigidas a la
formacion politico-ideolégica y de valores, cor@sgiéndole a la universidad un rol
protagonico como entidad encargada de coordinatdifagentes influencias educativas a través
del Proceso Pedagdgico de forma general y pantioelste mediante la clase, la cual constituye
la célula basica de este proceso, sin por ellor digareconocer otros espacios y actividades
extradocentes y extraescolares que con la misrakdi@d se lleven a cabo.

Se nos presentaba el siguiente problema como un eetel orden metodologico, codmo
instrumentar las acciones pedagogicas, a través @iase Encuentro, que permita desarrollar el
trabajo ideopolitico y la formacion de valores conestros estudiantes a partir de los
presupuestos referidos con anterioridad, lo cuastitny6 la motivacion para realizar un estudio
que nos aportara las vias adecuadas para logegsrestosito.

El objetivo de este trabajo es: argumentar la inapoia de la clase encuentro para desarrollar el
trabajo politico e ideoldgico y la formacion enorals, partiendo de un sistema de actividades,
métodos, técnicas y procedimientos algoritmicos egtemulen el protagonismo estudiantil en
este tipo de aprendizaje, a partir de una expeaerealizada en el Centro Universitario

Municipal (CUM) “Ernesto Guevara de la Serna” delmeipio Majibacoa.

DESARROLLO.

Los Centros Universitarios Municipales concretamdgairacion de llevar la ensefianza superior
hasta la localidad, y que como universidad lo@adiel deber ineludible de preparar al hombre
para la vida, para que sea capaz de autoeducarssoglo de contemplar el mundo circundante,

gue sea capaz de explicarlo y transformarlo creadente sobre la base de los conocimientos y
de la actividad, que desde todas las facetas deliaste, tiene en su proceso formativo, y

esencialmente se destaca el proceso de autogdsti€un aprendizaje con la guia y direccion del



colectivo de profesores y la incorporacion de Iasdas pedagogicas del tutor, siguiendo el

principio de bilateralidad de este proceso.

La Clase Encuentro es la forma fundamental delnizgaion del proceso docente-educativo en

el modelo semipresencial, la cual reine a un gagpable de estudiantes que poseen niveles de

informacién y desarrollo similares bajo la direccife un docente, cuya influencia es decisiva en

su proceso de formacion; tanto en lo individual calectivo.

Se plantea que la Clase Encuentro, atendiendo aetadencias actuales del proceso de

formacion, debe resolver algunos problemas ensrgue se destacan:

« Ajustar las etapas de la formacién (operacionegates) con la experiencia creadora.

- Dar atencion individualizada sin perder la influanmositiva del colectivo.

« Elevar el nivel cientifico de los estudiantes.

« Superar las barreas de la comunicacién entreogor y los estudiantes como resultado de
la mediacion de las TIC.

+ Incentivar la motivacion hacia el aprendizaje.

« Superar los rezagos del aprendizaje tradicionatmaristico.

« Ayudar a estimular la inteligencia y la creatividsellos estudiantes.

+ Incluir la diversidad y la atencién a la individigd.

« Superar la actuacibn no consciente, sin respoidadbily dependiente en la actividad

cognoscitiva de los estudiantes.

Lograr el vinculo con la actividad profesional.

Preparar al estudiante para enfrentar este prgcesansercion a la actividad profesional, exige

de los docentes, educar con creatividad, con cdg@dae observar, pensar y generalizar; lo que
conlleva a que la Clase Encuentro cumpla con alyundgencias de caracter didactico y

pedagdgico como son:



» Educacion politico-ideologica.

« Elevacion del nivel cientifico (actualidad, profishald y solidez de los conocimientos).

« Actuacion independiente en la autogestion de laidatl cognoscitiva, lo que conlleva a la
estimulacion y el deseo permanente de autosuparéagidicar para toda la vida).

» Aplicacion de los conocimientos, los habitos y habilidades adquiridos en la solucion de
nuevos problemas.

+ Desarrollo de las capacidades y competencias aieado

» Educacion de las cualidades morales y de educémidral positivas en la personalidad de los
estudiantes.

+ Laformacion eny para la cultura laboral.

« Promover las potencialidades individuales de |tsdésntes.

La educacién en y para el colectivismo.

El Proceso Pedagogico tiene amplias posibilidades gesarrollar el trabajo politico-ideoldgico
y la formacion en valores, pero para que esteat@&x@o, se debe concebir como un sistema
integral y coherente, organizado, planificado ytadado, donde cada elemento del sistema
conozca qué hacer, como hacerlo, y ante todo, d#rsueon su actuacion la calidad de los
aprendizajes.

La educacion politico-ideoldgica se realiza sobrdadse de los siguientes principios; “caracter
partidista, caracter cientifico, la vinculacién danpréctica y las masas, y el enfoque histérico
concreto” (Colectivo de autores, 1996, p43); decedm con estos principios se establecen los
objetivos y contenidos para desarrollar la formadteopolitica, los cuales por grados y niveles
de ensefianza presentan sus peculiaridades acaomgelatognitivo alcanzado por los alumnos y

a las tareas de desarrollo segun las edades.



La Clase constituye dentro del sistema de educapditico-ideolégica su célula basica,
mediante ella el profesor puede realizar acciomggichs a este fin, evitando el esquematismo,
el formalismo y la imposicion, partiendo de deteradas premisas dentro de las cuales se tengan
presente las caracteristicas de los sujetos cogmi@sg las exigencias sociales, y las condiciones.
En los Centros Universitarios Municipales (CUM),ddéase Encuentro constituye, ademas de
fuente de conocimientos, un modelo para la futataazion profesional, correspondiéndole a los
docentes de estas instancias educativas aportaliame su actuar, un marco referencial
didactico para desarrollar el trabajo politico-idgeco y la formacidn de valores.

La Clase Encuentro es la forma de organizaciompeleso docente educativo que caracteriza a
la Educacion a Distancia y al Curso por Encuengesdos CUM. Durante su desarrollo se
emplean métodos y medios de ensefianza que tiene finalidad activar el proceso de
asimilacion de los conocimientos, desarrollar hdéies, capacidades, actitudes y valores con la
plena participacion de los estudiantes como autoges de su proceso formativo con la
direccion acertada y efectiva del profesor.

En la Educacion Superior Cubana, la Clase Encuémtialmente fue la forma fundamental del
proceso docente-educativo en el desarrollo de lasep de estudio de los Cursos para
Trabajadores; ésta se ha ido consolidando y péofesnado hasta la actualidad.

El Encuentro, sefiala Castellano (2002), constituyespacio puntual, temporal, de interaccion
directa entre los estudiantes y profesores y sitodudas, lo caracteriza y lo distingue de otras
formas de organizacion tipicas de la Educacion stabcia No Presencial como la clase
electronica, virtual, la videoconferencia o la teleferencia interactiva, el foro, y las listas de
discusion a través del correo electrénico, enti@sot

En el Encuentro se pueden desarrollar multiplegidaties encaminadas a lograr un aprendizaje

desarrollador, tales como: aclaracién de dudasicoriferencias panoramicas, exposicion por



parte de los estudiantes de contenidos tedricasriddio de talleres de debate y busqueda de

problemas, causas Yy alternativas de solucionesividattes practicas, experimentos

demostrativos, orientacion del trabajo independignttomprobacion de conocimientos, entre

otras.

Es importante consignar la importancia que se l&i@® a los contenidos de aprendizaje,

especificamente a los conceptos (hechos, fenOmetesrias), los que se orientan, discuten y

posteriormente se consolidan; de ahi que éstosidsgroblematizados y redimensionados.

Los contenidos procesales (sistemas de accionego$idhabilidades, estrategias) se convierten

en el eje esencial del encuentro, porque es ast@d@éstos la vinculan con la investigacion, la

blusqueda, procesamiento, interpretacion y valonamiibica de los aprendizajes.

La labor educativa esta dada por la vinculacide, durante el proceso ensefianza-aprendizaje se

realiza entre los contenidos de aprendizaje, losg@imentales y los axiologicos, los cuales son

decisivos en la vinculacion entre lo instructivimelducativo y lo desarrollador en el encuentro.

Castellanos sefala referente a lo anterior que "trablajo con los contenidos axioldgicos,

valorativos o actitudinales emerge con especiazéua partir de la necesidad de la valoracion

implicativa de los contenidos que son objeto deateby los aportes y soluciones a los

problemas profesionales” (Castellano, 2002).

En la concepcion del Encuentro se identifican cuatomentos, éstos son:

+ Autopreparacion del estudiante en el tiempo quearatre un encuentro y otro.

+ Aclaracion de dudas.

« Desarrollo de actividades de ejercitacion, conseiith de conocimientos, control y
evaluacion.

+ La orientacién de los proximos contenidos y sustols.
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El éxito del Encuentro descansa en la calidad cenegtén elaboradas las guias de estudio, las
gue consignaran desde el punto de vista didacisa@liente estructura:

El tema.

+ Los objetivos instructivos, educativos y desardules.

+ Los contenidos (sistema de conocimientos, habiidgdvalores).
+ La Bibliografia a consultar.

+ La orientacion de las tareas.

+ Las recomendaciones metodoldgicas para su redizaci

+ Las sugerencias a los tutores.

+ Los ejercicios y preguntas de autocontrol.

- Las valoraciones acerca de los criterios evalustivo

Estructura didactica de la Clase Encuentro.

Como forma de organizacion del proceso docenteagaccabria preguntarse: ¢qué aspectos
didacticos son inherentes a la Clase Encuentralgigminan su estructura didactica?

A los efectos de realizar una valoracion objetdehemos distinguir necesariamente que existen
tres tipos de encuentros claramente definidos,nsefjinomento y el contenido a abordar, que
son: el primer encuentro, los encuentros internsegiel encuentro final, y que seran abordados
posteriormente; sin embargo, independientementetige] el profesor tomara en cuenta los
siguientes aspectos para preparar la Clase Enoyéstos son:

1. La determinacion de los objetivos de la ClaseuEntro: Se tendrad presente que estos
constituyen un sistema y derivacion desde el olgjaieneral hasta el tema y la tarea docente, y

su implicacion en los conocimientos, las habilidadies habitos y las convicciones a formar.



11

2. El analisis de la estructura de la Clase Encoe¢sde el punto de vista del contenido:
Considera su dependencia de los objetivos parat&ardinacion de los aspectos fundamentales,
y presentarlo gradualmente con una estructuraddggistematica.

3. El analisis de la estructura de la clase encoatgsde el punto de vista de las funciones
didacticas en dependencia del tipo de encuentepgpacion para la nueva materia, orientacion
para la nueva materia, orientacion hacia el olgetiratamiento de la nueva materia,
consolidacion, y control): En la practica, estascfanes se penetran mutuamente y todas acttan
estrechamente unidas.

4. La planificacion de la evaluacion y el contral daprendizaje: Durante el control del
aprendizaje en toda la clase, se seleccionardiorass mas eficaces que permitan conocer el
grado de asimilacion de los conocimientos de lasdéntes.

5. La seleccion y elaboracion de los medios defiamsa: Toma en cuenta el andlisis de los
objetivos, el contenido, los métodos de la claslsymedios de ensefianza que se emplearan.
Estos facilitan el proceso de abstraccion y diriggnatencion de los alumnos hacia las
caracteristicas esenciales comunes de lo que dsbaitar.

6. Las medidas encaminadas a lograr la difererdriaen la ensefianza: Es planificar las ayudas
pedagdgicas del tutor y del grupo de estudio pesalver las dificultades que puedan presentar

los estudiantes en la realizacion de la guia deliest

Tratamiento metodolégico de las diferentes fases da Clase Encuentro en el Modelo
Semipresencial
Metodoldgicamente, la Clase Encuentro, como todaeglconsta de una secuencia logica de

pasos o fases, entre las que hay que mantener dewadla coherencia al abordar los
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componentes del proceso (problema, objeto, objetaantenidos, métodos, medios y la

evaluacion) y las funciones didacticas que ensgllaumplen.

Estas fases son: Introduccién, Desarrollo y lasciisiones.

Las peculiaridades que caracterizan a cada unatdse fases estan en dependencia del tipo de

encuentro, porque esto determina la forma en gpeesentan los contenidos, y la particularidad

de la direccidn y participacion del profesor y de éstudiantes.

Veamos a continuacion que caracteriza a cada fase:

La Introduccion: Es el primer paso o fase inicial del encuentr@ gansta de los siguientes

momentos:

ler momento. Organizativo (con duracion de aproganzente 5 minutos).

« Es cuando el profesor y los estudiantes entraroetacto, se saludan y se realiza el pase de
lista.

+ El profesor observa las condiciones de preparagéios estudiantes y del aula, que estos
cuenten con los materiales, asi como él con losanecesarios.

« Una parte importante de este momento es la opdednjue ofrece para realizar la labor
educativa, si se introduce una problematica dealidad de la propia materia o de alguna
efeméride que propicien la motivacion, sin que sstoonvierta en un maniqueo que lejos de
estimular e incentivar la clase resulte intrascetelg contraproducente.

2do momento. Preparacion de las condiciones préaeximadamente 20 minutos).

« El profesor realiza una rememoracion de los codtenimas significativos impartidos con
anterioridad, velando porque ésto se corresponda lge objetivos fundamentales de

comprobacion.
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Realiza el control del estudio independiente, l&@racion de las dudas surgidas en la
realizacion de la guia, y evallUa a los estudiatdes;uales deben percibir el rigor del control

de lo aprendido; éste es un momento muy importa@tejue en caso de que el profesor
compruebe que han existido muchas dificultes emod@prension del contenido, podra

programar una interconsulta para profundizar endsggectos que ellos han confrontado
dificultades.

La motivacion hacia los nuevos contenidos deber tenecaracter problematizador para que
los estudiantes se manifiesten dispuestos a ingatgte solucién con lo que aprenderan mas
durante su estudio independiente.

La introduccién al nuevo tema o continuacion debmo es fundamental para que los
estudiantes se informen con el rigor cientifico esecio y la debida actualizacién del

contenido que se tratara, sefialando su ubicac@mmgatenacion con lo que se ha estudiado
(interdisciplinaridad).

La orientacion hacia los objetivos, aun cuando esdiae en este momento, es el hilo

conductor durante toda la clase, lo que garanteafancion rectora y su cumplimiento.

El Desarrollo (aproximadamente 35 a 45 minutos) consta de lasentos siguientes:

ler momento. Presentacion del video.

2do momento. Exposicion de los nuevos contenidos.

Estos se pueden realizar de manera combinadaig@&xeh la medida que se presenta el video.

Las Conclusionegaproximadamente1l0 minutos).

ler momento: Se enfatiza en el cumplimiento deolgstivos y en los resultados obtenidos por

los estudiantes, significando los avances y estindd a los estudiantes que hayan manifestado

mayor desarrollo, asi como aquellos que requiererum mayor esfuerzo para superar las

dificultades.
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2do momento. Orientacion del trabajo independieatelas guias y textos.

La orientacion de las actividades a desarrollammesiomento crucial para que los estudiantes se
apropien de los métodos de estudios y desarroberactividad cognoscitiva con mayor
independencia.

Existen algunas sugerencias en la organizacion ama tiempo aproximado que se dedicarda a
las actividades, comenzando y terminando en la heglamentada, porque ésto es parte del

trabajo educativo; el uso racional del tiempo griganizacion de la clase influyen en su calidad.

El sistema de clases de la asignatura en la Univalzacion: La Clase Encuentro en su
contexto.

Cada Clase Encuentro es un eslabon del sistenmas#s de la asignatura, de ahi que el profesor
al disefiar cada encuentro tiene que tener prekeatatribucion de uno y otros en el desarrollo
de la actividad mental de los estudiantes y corm@tmtenidos van contribuyendo a la formacion
de las habilidades, las convicciones y las act#uwdeno resultado de la instruccion.

El sistema concibe al conjunto de las Clases Enmgera partir de criterios cientificos,
ideoldgicos y metodoldgicos, para concebir el ppocgocente-educativo de manera armonica y
concatenado para cumplir los objetivos, y estractat contenido, posibilitando identificar qué
métodos, medios y formas organizativas seran nggEqms en dependencia de las condiciones
del contexto socio-psicopedagodgico y de los resumsateriales con que cuente el Centro
Universitario Municipal.

Otro aspecto esencial es establecer las relaciotgdisciplinarias cuando se prepara una Clase
Encuentro; el profesor no puede estar ajeno ananto de un contenido que es indispensable
para establecer las relaciones con otros que Verside antecedente esencial, obviando su

importancia en la asimilacion posterior de nuevagenidos.
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El profesor no puede olvidar, que cada Clase Ernmudavorece el desarrollo de habilidades,
habitos y valores, a la vez que consolida y endgues conocimientos adquiridos previamente,
contribuyendo a establecer la base necesaria pdesarollo del trabajo ulterior.

Estas caracteristicas esenciales de la Clase Bnouwigben cumplirse tanto si se trata de un

conjunto de éstas combinadas, o si se trata denjarto de éstas especializadas.

Tipologia de la Clase Encuentro.

Existen muchas clasificaciones de clases, condidias por los aspectos que los distintos autores
toman como punto de referencia para determinadifasencias que se observan entre unas y
otras clases.

Una de las clasificaciones mas conocidas, y quéribage a lograr una estructura didactica
adecuada en correspondencia con los objetivosapeopone la clase, es la que se basa en las
funciones didacticas.

Hay funciones didacticas que deben cumplirse eastdas clases, como son las encaminadas a
crear las condiciones previas necesarias, la adg&mt hacia el objetivo y la de control; en todas
las clases es necesario propiciar la consolidadéincontenido mediante la utilizacién de
diversos recursos que coadyuven a dicho fin. Eert#gncia del objetivo y del contenido de la
clase, algunas se proponen, fundamentalmente,l @eneno inicie el proceso de apropiacion o
asimilacion del contenido; hay otras en que el alunnsa y aplica el contenido recién elaborado,
lo relaciona con otros contenidos y desarrolla Iltduaes, en fin tienen como objetivo la
consolidacion de contenidos ya presentados; pomailt hay clases que se dedican,
especificamente, al control de los conocimientdglyilidades adquiridos. En dependencia de

gue en una clase se manifiesten especificamente festciones didacticas o se revelen de modo
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general las diferentes funciones, las clases sdetiven dos grandes grupos: especializadas y
combinadas.

La clase encuentro especializada pueden ser digioss

a) Clase encuentro para el tratamiento de los uewatenidos.

b) Clase encuentro de consolidacion (de ejercitdgcidaplicacion, generalizacion y
sistematizacion de los conocimientos.

c) Clase encuentro de control, que generalmentelymcel analisis de los resultados y la
orientacion de actividades para resolver las ditdes encontradas en los alumnos.

En algunos casos, se recomienda el desarrollo deClase Encuentro Especializada para la
creacion de condiciones previas y orientacion helcabjetivo, se trata de la Clase Encuentro de
inicio del programa en una asignatura determinaelaracio de temas cuyo contenido es extenso
y presenta cierto grado de complejidad.

La Clase Encuentro Combinada o de tipo mixta ssmlee se desarrollan con mas frecuencia, y
generalmente, los programas se estructuran y cdasifeniendo en cuenta esta concepcion.

Lo mas acertado es no pretender desarrollar todgragrama de una forma u otra, sino
seleccionar adecuadamente los tipos de Clase Bnougre requiere la direccion eficiente de la
ensefianza de cada uno de los temas que comprgnograma.

La estructura didactica de algunos tipos de Claseuéntro se corresponde con el tipo
especializado de:

1.- Adquisiciéon de adquisicion de nuevos conocitaen

2.- Formacion de habilidades.

3.- Ejercitacion o Control.
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Caracterizacion metodoldgica de los tipos de clasacuentro.

Atendiendo a lo planteado en el proceso docenteagido de los CUM se pueden caracterizar
tres tipos de Clase Encuentro que son:

La clase encuentro inicial o primer encuentro.

Todos los autores que han escrito sus experiestbee la Clase Encuentro reconocen la
importancia y particularidades del primer encuenEn este se realiza la presentacion de la
disciplina, asignatura o médulo, segun sea el casopbjetivos, sistema de contenidos, métodos,
medios necesarios para el autoaprendizaje y lastegisticas del sistema de evaluaciéon. Se debe
fundamentar la importancia del médulo, disciplinasignatura en su formacion profesional a
partir del vinculo con los problemas profesionajes a diario surgen en sus diferentes contextos
de actuacion.

La manera en que se conciba y desarrolle este ipeinoeientro sera decisivo en la motivacion e
interés que muestre el estudiante por los contsrddbcurso. Es necesario que el docente realice
aclaraciones sobre las particularidades del cahdenias fuentes bibliograficas y no
bibliograficas que debe utilizar, los métodos ddoestudio que se recomiendan, las
recomendaciones metodoldgicas para el trabajo asnglias, asi como los logros en el
aprendizaje que espera de ellos.

La segunda parte del primer encuentro estara dediwda presentacion del contenido a estudiar
y las tareas que debe desarrollar para debatir @gando encuentro. Es recomendable realizar
una breve conferencia panoramica donde se ofregma@ralizaciones sobre los contenidos del
curso o al menos de una parte de este. Se prdaegiga de estudio, sus partes y se ofrecen
recomendaciones metodoldgicas concretas que ssiteece

Los encuentros intermedios.

En los encuentros intermedios se identifican desfamportantes:



18

1.- Fase de control y evaluacion.

2.- Fase de orientacion.

A continuacion se ofreceran algunas recomendaciemeada una de las fases.

Fase de control y evaluacion.

En la primera fase se aclaran dudas de contenlswslados en el estudio independiente, en la
comprension y alcance de orientaciones de la geigrofundiza en contenidos, se desarrollan
exposiciones por parte de los estudiantes, sezaeafireguntas, se generan debates entre los
participantes, lo cual forma parte del contenidtadevaluacion que realiza el docente.

Es recomendable en esta fase, teniendo en cuerniamgdo limitado con que se cuenta en
comparacion con el volumen de contenidos orientagios el docente seleccione previamente
los contenidos esenciales que deben ser objetelzlalen el colectivo por su importancia para
el estudio de otros contenidos, de manera queaiea@ina éptima utilizacion del tiempo en este
primer momento.

En esta fase se debe propiciar la intervenciénadedyor cantidad posible de estudiantes y
estimular la autoevaluacion, la coevaluacion y éeloevaluacion. Se pudiera en algunos
encuentros -y siempre después de la aclaracion utlasdy debate- realizar preguntas
complementarias que no estan en la guia o aplgan &jercicio de evaluacion escrito.

Esta primera fase debe terminar con las conclusioqpae deben estar contenidas en
generalizaciones teoricas y metodoldgicas sobrergkenido abordado. Es recomendable asignar
tareas a los estudiantes que no hayan demostragio tiuel de desarrollo y aquellos que
muestren interés por continuar profundizando erdogenidos objeto de estudio.

Fase de orientacion.

El objetivo fundamental en esta fase es orientarnigevos contenidos a estudiar, que seran

debatidos y evaluados en el préximo encuentroyéinpplica orientar los objetivos; presentar el
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contenido (en lo cual se pueden si asi lo consiééraocente tratar conceptos, realizar
demostraciones, proyectar fragmentos de videobajam con software educativos, resolver
ejercicios a manera de ejemplificacién, entre otespectos); ofrecer recomendaciones
metodoldgicas para el tratamiento de los contepidasblsqueda y procesamiento de
informaciones; vinculo con la practica y los promdes profesionales; caracterizacion de la
literatura a utilizar; entre otros aspectos.

Es importante recomendar que las fuentes de infoémajue se recomiendan en la guia deben
ser de acceso por parte de los estudiantes, péaaiagumplimientos en su preparacion.

Como parte de la presentacion del nuevo contersdeamendable que el docente evidencie los
contenidos mas complejos, de mayor nivel de gadadaly aplicabilidad, lo que ayudara al
estudiante metodolégicamente en la seleccion desttetegias de aprendizaje.

Conviene aclarar que la delimitaciéon de las dosdas ha realizado teniendo en cuenta las
acciones que predominan en cada una de ellasppotacqueda claro que en cada momento del
encuentro estan presentes la orientacion y la aidlo.

El encuentro final.

El encuentro final debe ser dedicado a la evalnadi® los contenidos de la Ultima parte del
programa del mdodulo, disciplina o asignatura, ya @&Valuacion integral de todo el programa,
para lo cual se requiere que la guia de orientgmada el encuentro final oriente en este sentido.
Es necesario la orientacidon de tareas integragoehdebate sobre la contribucion del curso en la
formacion profesional de los estudiantes, cuydsrios pueden servir de base para la propuesta
de modificaciones por la via de la validacion; ladelacion de actividades propias de su
desempefio profesional; la estimulacion de los rasjoesultados y la orientacion de tareas

correctivas para los que lo requieran.
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La efectividad de la Clase Encuentro.

Las exigencias que se plantean a la clase de hlayldmiversalizacion de la Ensefianza Superior
cubana constituyen un enorme reto en la labor digtaxlor, ya que la Clase Encuentro es un
fendmeno multilateral regido no solo por leyes pédicas, sino también entre otras por leyes
gnoseoldgicas, psicoldgicas y socioldgicas.

No preguntamos entonces: ¢ Cudl es el papel dedgmdf

En la clase toman vida todos los elementos delegmde ensefianza, y la relacién objetivo-
contenido-meétodo marca la I6gica interna, su dicamse evidencia en la relacién entre alumnos
y profesores. Todo ello exige la correcta prepéracientifica y pedagodgica de quien dirige esta
importante forma organizativa de la ensefianzadwetador.

Una condicién previa esencial para la direcciétadgase son los profundos conocimientos que
este posea sobre Pedagogia y Metodologia de |di&@rse de su asignatura en cuestion, no
obstante, esto no resulta suficiente, es neceshdominio de los programas de la asignatura, el
estudio profundo de los libros de textos y lasdadiones metodolégicas.

El éxito de la clase depende, en buena medideagdedpacidades creadoras del educador. Es
necesario desterrar todo trabajo formal que coramiuzl establecimiento de esquemas, de
patrones rigidos y de uniformidad en la estructigréa clase.

Cada maestro o profesor debe ser capaz de apiteatlaramente los conocimientos tedricos
generales que posee, asi como las recomendacieras drientaciones metodologicas, y segun
su experiencia y las particularidades de sus estte#i, estructurar su clase, imprimiéndole su

sello personal.
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El analisis posterior al desarrollo de la clase ementro.

La comprobacion de la eficiencia del proceso dazentcativo esta estrechamente relacionada

con el control del cumplimiento de los objetivos. &pecial, en la clase encuentro, el analisis

del logro de estos constituye el criterio paradiaprobacién y evaluacion del trabajo realizado.

El control del cumplimiento de los objetivos y laakiacion del rendimiento resultan

inseparables. El criterio principal sobre su calida el logro de los objetivos propuestos.

Cuando el profesor toma conciencia del estadowaptmiento de los objetivos, puede atender

a las diferencias individuales de los alumnos, tomadidas encaminadas a brindar ayuda a los

que tienen dificultades, encomendar tareas adi@sraalos de alto rendimiento, y en fin, dirigir

adecuadamente la actividad cognoscitiva de cadaesos alumnos. De ahi la necesidad de que

el profesor en la preparacion y el analisis postete su clase, medite profundamente sobre los

siguientes aspectos:

« ¢Los objetivos propuestos para la clase son Ixienfemente concretos como para ser
considerados para evaluar su efectividad? ¢ Re#djearacter multilateral y de sistema?.

+ ¢Se corresponde el contenido de la clase con elivabjexpuesto? ¢Se tratd con rigor
cientifico?.

« ¢Contribuye la estructura didactica y metodoldgiea la clase al cumplimiento de los
objetivos?.

+ ¢La clase logro los objetivos propuestos? ¢ Quéeapalizaron estos en la orientacion hacia
el logro de los conocimientos, de las habilidadksywalores?.

+ ¢La organizacion de la clase contribuyé a que ttmsstudiantes participaran en el proceso
de asimilacidn y construccion de aprendizaje?.

+ ¢ Cada estudiante recibio la atencion diferenciadarssus potencialidades?.
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+ ¢Las formas de control empleadas posibilitarobarra conclusiones sobre la efectividad de
los objetivos?.

+ ¢En qué medida se debe trabajar para mejorardogeatos no satisfactorios de la clase para
los préximos encuentros?.

La autorreflexion del profesor debe conducir a umejor autopreparacion y al trabajo

metodoldgico del colectivo de asignatura para abstemejores resultados de ensefanza

aprendizaje en condiciones de semipresencialidad.

La evaluacion.

En este trabajo encaminado al control del cumptitoigle los objetivos, el profesor también
tiene que hacer conciencia a los alumnos respetdaraportancia de esta actividad para que
conozcan el nivel real alcanzado en los objetivozpyestos y tomen individualmente las
medidas necesarias. Esto contribuye al desarrellasiposibilidades de ejercer el autocontrol y
la autoevaluacién en la ejecucion de la actividadjue adquieran responsabilidad ante el
cumplimiento de sus deberes escolares, y sientaeckesidad de responder ante la sociedad por
los resultados obtenidos. En este sentido, el edud¢eene que recabar la ayuda de los padres, de
las organizaciones politicas y de masas, y de tlodofctores, que de una forma u otra, puedan
cooperar en esta tarea. Solo el trabajo conjuntivdie la sociedad puede convertir en realidad
los objetivos propuestos. Todas las consideraciexgsestas en relacion con la Clase Encuentro
evidencian la gran responsabilidad que tiene etaathr, cualquiera que sea la funcién técnica
que realice, de perfeccionar cada dia mas su labor.

Los estudiantes en este nivel de ensefianza poassieristicas psicoldgicas y sociales que los
diferencian de otros niveles precedentes. No podedegar de tener en cuenta el desarrollo

psiquico alcanzado y que se expresa en los nidgesegulacion afectiva y en el cognitivo
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instrumental. Se destaca, en esta etapa, un aumgmiafundizacion de la actividad psiquica y
una estrecha unidad entre sus procesos y formacips&oldgicas, la elevacion de su
implicacion personal en lo que siente, piensa yehae manifiesta un mayor nivel de
independencia y el incremento de la critica y flexén sobre la base de una cosmovision del
mundo mas amplia y consolidada, y de convicciomnessg han ido formando en el devenir de su
personalidad.

Atendiendo a estas transformaciones, debemos radiomar las vias para desarrollar el trabajo
politico ideoldgico y la formacion de valores, yaegpor el nivel de desarrollo alcanzado las
formas tradicionales son rechazadas, por lo queggeere de formas novedosas que den paso a
la reflexion, a la toma de partido y promuevan kosda necesidad de profundizar, investigar,
polemizar y realizar andlisis criticos, movilizanslo interés por cuestiones politicas en la que
tengan que poner de manifiesto su ideologia y alasas morales.

La tarea de los docentes en los Centros UnivamstdMunicipales es compleja, ya que deben ser
capaces de provocar en los estudiantes la movdizatecesaria para que se apropien de las
orientaciones, principios y valores que nuestrégesac necesita, acercar sus puntos de vista a los
nuestros y a nuestra lucha, respetando su indiuldgiacon argumentos que sean convincentes y
con su ejemplo personal.

Para comprender la esencia de los argumentos stelnsi de acciones que instrumentamos
partimos del andlisis tedrico conceptual del Prodesdagodgico, el cual tiene como problema
fundamental formar a los ciudadanos de nuestraedadi en sus sentimientos, pensamiento y
accion en correspondencia con los valores eseadaléa misma. Este encargo social se expresa
en los objetivos como propdsitos o metas a alcgmaalos estudiantes. Para lograr este objetivo

el estudiante se debe apropiar de determinado ridotenediante el empleo por parte del
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docente de métodos y medios de ensefianza, siecesanie constatar el grado de cumplimiento
del objetivo a través de la evaluacion y la auth@@on de los aprendizajes.

La naturaleza de los componentes del Proceso Pgidages social asi como sus determinantes y
leyes. Segun Carlos M. Alvarez de Zayas “... eceso docente es aquel proceso, que como
resultado de las relaciones sociales que se dam lestsujetos que participan, esta dirigido, de
un modo sistémico y eficiente, a la formacion de naevas generaciones, tanto en el plano
educativo como instructivo (objetivo), con vistalaasolucion del problema social: encargo
social, mediante la apropiacién de la cultura, aeacopiado la humanidad en su desarrollo
(contenido), a través de la participacion activaconsciente de los estudiantes (método),
planificada en el tiempo y observando ciertas egiras organizativas estudiantiles (forma), y
cuyo movimiento estad determinado por las relagoreusales entre estos componentes y de
ellos con la sociedad (leyes) que constituyen snca” (Carlos M. Alvarez:1996:10).

En la actualidad, los CUM les confieren una grampdrancia a los objetivos formativos,
representando €stos un mayor ajuste conceptuatcatgo social en la formacion de las nuevas
generaciones, el cual se debe materializar a trdeé$roceso Pedagogico, siendo la Clase
Encuentro, por su naturaleza, un momento espeaial gar cumplimiento a dichos objetivos a
través de su contenido.

La determinacion y formulacion de los objetivoscdela actividad docente deben evidenciar la
intencionalidad politico-ideolégica de acuerdo aama taxonomia (intenciones del proceso
ensefianza-aprendizaje) que sigue el criterio d®rlaacion integral de la personalidad del
estudiante en sus dimensiones cognoscitivas, Yaasay actitudinales, de manera tal que lo
instructivo y lo formativo se presente como unidadéctica.

El proceso de determinacién de los objetivos pdeteconocimiento de los factores econémicos,

politicos, sociales, filosoficos e ideoculturaleseqgemanan de la sociedad concreta, del
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conocimiento de las ciencias que deberan serad#ig, y del estudio de las caracteristicas de los
estudiantes que deberan cumplirlos.

En este proceso, los factores claves son: los miolote de las ciencias, el enfoque ético,
axiologico y humanista, asi como el cultural derdsmos, las caracteristicas del estudiante y
los aspectos metodoldgicos de este proceso quentaure ver con el nivel de abstraccion de los
objetivos en correspondencia con la realidad eca®&rpolitica y social vigente. Para ello, el
profesor debe apropiarse de la cultura econdmipalijica necesaria. Hasta aqui, es posible
advertir que la intencionalidad politica en la daieacion de los objetivos se realiza en tres
dimensiones: curricular, metodolégica y culturaleoldgica.

Una vez que los objetivos han sido determinadosaea la formulacién que lo aproxima a su
utilizacién en el proceso educativo, teniendo eental su esencia activa en la transformacion a
que se aspira lograr en el estudiante. En estalsese expresan en funcidén del estudiante y de
las actitudes politico-ideologica que éste debenasa partir de la apropiacion de los contenidos
de la ciencia y la cultura general. En la formuwacdebe explicitarse la integracion de la
intencionalidad politica (efecto que se quiere ridea en la formacion ideopolitica) con los
conocimientos, habilidades, valores y actitudegulal conduce a transformaciones en el modo
de pensar, actuar y sentir del estudiante.

Segun Margarita Leén y Roberto Abreu (1998), eadtalidad se advierten dos tendencias al
formular los objetivos con intencionalidad politica

1. Comenzar por la declaracién de la intenciondlig@litica y seguidamente plantear la
habilidad, conocimientos y el resto de los comptesedel objetivo.

2. Comenzar por la declaracion de la habilidad, dosocimientos y demas componentes y

finalizar con la intencionalidad politica.
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Estos procedimientos se tornan dificiles para domigirofesores que no tengan un profundo
dominio del contenido de la materia que explicare go se preparan politicamente, y que no
han desarrollado las habilidades profesionales @at@bajo politico-ideoldgico: "aquellas que
permiten al profesor integrar los conocimientosital-ideolégicos al proceso ensefanza-
aprendizaje y elevarlos al nivel de aplicacion edesempefio profesional” (Cabrera O. R: 2009:
102).

Es necesario aclarar que la intencionalidad palitjoe queda expresada en los objetivos es
aquella que emerge del contenido de la actividaduhl no excluye que el profesor aproveche
incidentalmente otras potencialidades, que se darocesultado de las relaciones entre él y los
estudiantes o de la propia dinamica y légica deteso ensefianza-aprendizaje.

De igual modo, no basta con un buen disefio o [anibn consciente de la intencionalidad
politica en los objetivos, ellos se avivan en f#diica del proceso ensefianza-aprendizaje, por lo
cual la motivacion y adecuada orientacion son pelisable para lograr el compromiso de los
estudiantes con su cumplimiento, ellos cobran &ittavées del método.

El disefio de objetivos contentivos de una interadidad politico-ideolégica impregna también
al contenido, al método y al resto de las categadidacticas. "Ekontenidoes el elemento
objetivador del proceso y responde a la pregunfué;ensefnar-aprender?”. Segun F. Addine
(1998), es una parte de la cultura que integracomnentos, modos de pensar, actuar y sentir, y
valores personales y sociales, que se selecciaracriterios pedagogicos con el propésito de
formar integralmente al educando. Es aquella pierta cultura y experiencia social que debe ser
adquirida por los estudiantes y se encuentra eandiegpcia de los objetivos propuestos. En su
estructura se identifican cuatro componentes iglgionados: el sistema de conocimientos, el

sistema de habilidades y habitos, el sistema aeasl el sistema de actitudes.
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Los medios de ensefiansan los componentes del proceso que establecenalaaon de
coordinacion muy directa con los métodos, en tgntwel "cdmo” y el "con qué" —pregunta a la
gue responden- ensefar y aprender, son casi iabdgErde igual forma, en ocasiones resulta
gue pueden funcionar lo mismo como uno u otreesadl caso del libro de texto.

Teniendo en cuenta que la vida de las persondasamondiciones actuales de civilizacion, esta
influenciada mucho mas directamente por los avatem®ldgicos (instrumentos y productos),
que por los avances cientificos y que para inteaacton la tecnologia, cotidianamente, las
personas no necesitan dominar los principios ¢ieosi ni tan siquiera los tecnologicos que
sustentan su disefio y su fabricacion. Es necesanisiderar el que las llamad&gnologias de

la informacion y las comunicacion€$ICs): television, video, computacion, internteeefonia
digital, entre otras, desempefian un papel esestills procesos educativos, y su utilizacién en
el proceso ensefianza-aprendizaje debe planifiearencion del objetivo que se persigue.

Los medios audiovisuales se presentan como unatampe herramienta de aprendizaje. Con las
imagenes audiovisuales se pasa de una civilizagidral a una civilizacion visual y auditiva, asi
el proceso cultural en que se vive hoy transitéodeteligible a lo sensible. El ser humano esta
expuesto a un mundo de informacién que conducecanainicacion por imagenes, que circula
entre semejanza, trazo y convencion, esto es, iéodice y simbolo, y la Universidad no puede
estar al margen de ese proceso.

"La evaluacion es un proceso inherente a la eddicague se inserta en el ambiente general de la
sociedad, es de naturaleza totalizadora, remitidocamplejidad de los factores que intervienen
en el proceso educativo, en el que juega papebfaedtal el profesor, guia de dicho proceso.
Tiene funciones instructivas y educativas y se paheservicio de valores universales y

contextuales particulares.
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Metodoldgicamente se basa en la obtencion de irfcion, de las evidencias representativas del
estado de desarrollo del proceso en un momentantetEo, especialmente referido al
aprendizaje individual y grupal de los alumnosdencias que se someten a la interpretacion y
comprension de la realidad para emitir juicios d®r que conducen a la toma de decisiones y
de reorientaciéon, cuyo proposito esencial es ebragjiento de la calidad de la educacion”
(Addine F: 1998: 70).

Segun Addine F. (1998), la evaluacion se caraetgyar ser desarrolladora, procesal, holistica,
contextualizada, democratica, formativa al servide valores, cualitativa, investigativa,
sistematica, que contemple la revalorizacion derest que tengan en cuenta indicadores que
garanticen su objetividad, que promueva y trangde formas como la heteroevaluacion, la
coevaluacion y la autoevaluacion, entre otras dadés significativas, que garanticen un cambio
cualitativamente superior.

Todo el proceso pedagoégico brinda variadas opalauleis para desarrollar el trabajo
ideopolitico y la educacion de los valores; sin argb, se insiste en la Clase Encuentro como
elemento esencial, siendo necesario que el profesgga clara conciencia de su mision
formativa. Numerosos ejemplos de nuestra hist@muwkstran como los mas grandes pensadores
politicos de todas épocas aprendieron de sus roadéssr métodos para el andlisis de la realidad,
el patriotismo, las ideas libertarias y antianelgtas. Muchos fueron los que ensefiaron a pensar
a los cubanos y querer a la Patria, no con eudiscretorico y frio, sino llevando la emocion a
sus discipulos, haciéndoles sentir en sus fibrasinténas, y ante todo, ensefiandoles a pensar, a
defender la identidad.

El contenido de la Clase Encuentro esta conformemlnp se vio anteriormente, por un sistema

de habilidades y los valores, por tanto no es ecrada artificial, es saber:
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1. Determinar las potencialidades politico ideatégidel contenido y los valores que estan en su
base.

2. Provocar la motivacién, el interés del alumnaiddo que se debate, propiciando su
protagonismo.

3. Promover el debate, la reflexidn, las opinioteespma de posicion, la elaboracion de criterios,
donde se exprese la ideologia y los valores deesbisdiantes (a través del método y los
medios).

4. La relacion organica entre los conocimientas reblidad.

5. La direccion ideoldgica del contenido (teorid@ngipios, leyes, etc.).

6. Dar clases de calidad, donde se manifiesteitladrde lo afectivo y lo cognitivo.

Teniendo en cuenta las potencialidades de la (Easeentro, seleccionamos algunos de los

aspectos tedrico-metodolédgicos en los que sustestaste trabajo.

Aunque valoramos todas las potencialidades deleBoodedagdgico, nos detuvimos en el

analisis metodoldgico de la Clase Encuentro, pordaones expuestas con anterioridad, lo cual
no excluye de ninguna manera los multiples espagiosportunidades de este proceso.

Analizdbamos que la Clase Encuentro, por su nazaaks el componente académico en el cual
se expresan los otros dos componentes (laboralestigativo) y en dependencia de como se
organice depende en gran medida su relacion omdngistémica con dichos componentes,

existiendo un vinculo estrecho e indisoluble ealies.

La Clase Encuentro como punto de partida ofrecelE®mentos cognitivos e instrumentales que
son verificados, experimentados e investigados exctividad del componente laboral, al mismo

tiempo, se nutre de éste y lo enriquece, por téntmiada que conforman los componentes
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académico, laboral e investigativo constituyen segno los que se manifiestan la formacion
politico ideoldgica y la formacién en valores.

A través de la sistematizacion tedrica se con@etias siguientes ideas:

» Se profundiza en el trabajo politico-ideoldgicasly vinculo con la educacion, reconoce la
intencionalidad de esta relacion en la transforéradie actitudes y conductas (Nancy Chacén y
colectivo, 2006).

« Las determinantes ideoldgicas de la Educacioreden de su propia funcion social: difundir y
educar en la ideologia dominante.

» Deben realizarse conscientemente en funcion sarddlar, ante todo, la conciencia politica y
la transformacién de las actitudes y conductasodeiridividuos para lograr acciones que se
correspondan con los objetivos y programas queonegm a los intereses de la clase que esta en
el poder.

« Esta transformacion se realiza mediante la agt/ihumana: practica, cognoscitiva, valorativa
y la comunicacion en su unidad dialéctica.

* Es en el proceso ensefanza-aprendizaje dondeaea su mayor concrecion la actividad
ideoldgica consciente, independientemente de éstarea de todos los agentes socializadores
que contribuyen a la educacién de los seres humagas el proceso pedagoégico en su sentido
amplio también tiene la finalidad de educar emélogia dominante (Cabrera. O.R: 2006).

* Integrar la ideologia al aprendizaje de manetantionada y consciente, significa ante todo,
comprender que el conocimiento posee un conteradtwrativo y el valor un significado en la
realidad, que debe saberse interpretar y compremd@uadamente a traveés de la apropiacion de
la cultura. (Cabrera. O.R: 2009).

Teniendo en cuenta que el trabajo politico-idealdgi la formacion en valores no se realiza en

abstracto, la comprension de estas ideas es dmmditraria importancia, considerandolo como
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"una forma de actividad ideoldgica consciente qoatibuye a la solucion de problemas que
dificultan la continuidad y desarrollo del sistersacioecondmico y politico vigente a partir de
la atencion diferenciada a los sujetos, tomandocaenta las determinantes ideologicas y
culturales de la educacion para garantizar el desho humano en correspondencia con la
ideologia dominantg(Cabrera O. R: 2009:59).

Desde esta perspectiva, el aprendizaje de los tommtos, las habilidades y los valores que
implican el desarrollo humano es un proceso sujetsolo a la regulacion psiquica sino también
a la moral, el cual alcanza un nivel superior coaes activo y significativo, o sea cuando se
establecen relaciones entre lo aprendido y losgaiewntenidos, lo afectivo, o motivacional y
lo volitivo con la vida de las personas, adquiriemtitonces un caracter autorregulado donde el
profesor, partiendo de una intencién educativaa gudrienta el aprendizaje hacia el desarrollo
moral en correspondencia con los intereses pditddeoldgicos de la sociedad.

Entendiendo por proceso ensefianza-aprendizaje rolésdor: "las etapas sisteméticas de
acciones coordinadas entre los profesionales dduaacion, el estudiante y su grupo, que tiene
como objetivo general impulsar la formacion de peesonalidad en un nivel autorregulado, lo
que transforma al estudiante, al grupo y a losggres, maestros en sujetos activos de su propio
desarrollo y del desarrollo de la sociedad” (Calzad1998:7), se plantean algunas exigencias
didacticas que orientan el trabajo politico-ideadogn este proceso.

Para el desarrollo de este aspecto se tienen atadas ideas de Delci Calzado Lahera (1998),
quien establece relaciones entre Didactica GegdeaMetodologia de disciplinas pedagogicas;
para esta autora, la Didactica sistematiza regialdes generales del proceso ensefianza-
aprendizaje, mientras que las metodologias logramifgstaciones concretas de esas
regularidades en un contexto especifico; para lea nuevas experiencias metodologicas

desarrollan y enriquecen la teoria de la DidacBeaeral, la cual se enriquece y reelabora sobre



32

la practica metodoldgica, incorporando nuevos etgéaseuniversalmente validos para todo el
proceso ensefianza-aprendizaje."Metodologia de la ensefanza-aprendizegela concepcion
didactica instrumental del proceso ensefianza-aagaddesde la cual se proyecta un modo de
concebir el sistema de acciones y relaciones déosre&eomponentes de dicho proceso, en un
determinado contexto curricular: carrera, discglimsignatura, forma de organizacién para
lograr con calidad los objetivos propuestos” (CédzB: 1998:8).

A partir de estos elementos, el autor de estejoalomsidera, que en tanto el proceso ensefianza-
aprendizaje es un proceso complejo, resulta diicieparacion entre Didactica y Metodologia,
sobre todo en lo que se refiere al trabajo potitiemlégico si tenemos en consideracion que la
educacion tiene un caracter clasista y respondeéapto a los intereses de la clase social en el
poder politico, sustentado en una ideologia quendd mediante los procesos educativos. De
ahi, que una regularidad de todo proceso ensei@gmeadizaje, independientemente de la
disciplina o asignatura de que se trate, es ladidealidad politica, y como tampoco podemos
separar Pedagogia y Didactica, esta intencionalmtdidica se refleja en las relaciones y los
nexos esenciales en todo el proceso pedagogiccahDeque el trabajo politico-ideoldgico
atraviesa el sistema de leyes, principios y catagie esta ciencia. Desde un enfoque cultural,
ético, axioldgico y humanista aporta los nexos sgi@stablecen entre lo cognitivo, lo afectivo-
valorativo, lo ideoldgico y lo actitudinal.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contenida dddse Encuentro y sus partes constitutivas,
se organiz0 metodologicamente las acciones pedzgigue a nuestro juicio facilitan al docente
desarrollar el trabajo politico-ideoldgico y lafmacion de valores, teniendo como premisa el
protagonismo de los estudiantes.

Para desarrollar con calidad este trabajo es négdaapreparacion de los docentes y de los

estudiantes. A continuaciébn exponemos el algoritgemeral que contiene las acciones
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preparatorias, las de direccion y las relacionadas la participacion del estudiante. Este

algoritmo se divide en tres momentos:

l.- Preparacion tedrica-metodolégica del docente.

- Realizacion de actividades metodolégicas paradpgracion de los docentes para esta labor.

- Determinacion de las potencialidades del contenidmpartir y su correspondencia con los
objetivos formativos.

- Seleccion de los ejemplos, situaciones y problesaaados del contenido de los Programas.

- Determinacion de los métodos y técnicas a utilizar.

- Informacién a los alumnos con tiempo suficientéaggematicas a debatir.

- Determinacion del tiempo de preparacion de los absre informacion a los mismos del
tiempo con que contaran para la exposicion y édmates.

- Determinacion de las formas para la investigaciGmdagacion de los alumnos (trabajo
independiente, trabajo extracurricular).

- Dominio de las reglas del trabajo en grupo.

- Extension desde la clase a los componentes labamakstigativo.

I1.- Direccién del Proceso.

- Motivacion constante.

- Ejemplificacion, presentacion de situaciones, amgutacion.

- Analisis, reflexion, debate, y toma de decisiones.

- Orientacion para la profundizacion en los acontemitos, situaciones, y personalidades
destacadas seleccionadas en los contenidos.

- Orientacion sobre como extender el trabajo pokiiemlogico y la formacion de valores
hacia los componentes laboral e investigativo.

- Controlar el tiempo de la actividad.
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- Retroalimentacion.
- Evaluacion del trabajo realizado.

.- Protagonismo de los estudiantes.

Orientarse acerca del contenido a debatir.

Autopreparacion, investigacion, seleccion y aprcapiadel contenido.

Preparar sus exposiciones, concretas, sin divagabre aspectos poco conocidos del tema

de que se trate.

Presentar sus argumentos.

Analizar las exposiciones, reflexionar, opinar,atebtomar partido.

Evaluacién y autoevaluacion del proceso.

Para lograr el cumplimiento de este algoritmo, martante cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Que el estudiante se familiarice con los procederes

2. Que sea sistematico, o sea, realizarlo en todstehsa de clases.

3. Empleo de métodos y técnicas que promuevan el @ebat

4. Comunicacion dialégica.

5. Coherencia y consistencia.

6. Preparacion del alumno y del profesor (actualizadiddagacion).

7. Cumplir con las reglas del trabajo en grupo.

Analicemos brevemente algunos de estos requsti@ssu mejor comprension:

» Sobre que el estudiante se familiarice con los prederes.

Por las propias caracteristicas y rasgos distigtide la Clase Encuentro, el estudiante debe

conocer los elementos esenciales de la misma,glaglel primer momento de la clase encuentro
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depende de la preparacion del estudiante, paogrel del debate, el intercambio, la busqueda y
la construccién del conocimiento.

» Sobre que sea sistematico, o sea, realizarlo en toel sistema de clases.

El sistema concibe al conjunto de las Clases Enmgera partir de criterios cientificos,
ideoldgicos y metodoldgicos, para concebir el pgocgocente-educativo de manera armonica y
concatenado para cumplir los objetivos, y estractal contenido, posibilitando identificar qué
métodos, medios y formas organizativas seran md@iqes para el logro de la educacion a
través de la instruccion. Nada se puede dejarimpaovisacion, y es necesario considerar el
caracter formativo de la Clase Encuentro y las muédidades que tiene la misma para
desarrollar acciones dirigidas al trabajo poliiideeldgico y la formacion en valores.

* Sobre el empleo de métodos y técnicas que promueverdebate.

Es necesario el empleo de métodos, técnicas y megii® propicien una participacion
protagonica del estudiante en la que se manifiesiero acciones basicas las relacionadas con
las habilidades que le permitan: analizar, compaeaacterizar, argumentar, reflexionar, valorar,
debatir, modelar estrategias, orientar y dirigir.

Entre los métodos a utilizar podemos mencionar:

Persuasion:método de influencia en el mundo espiritual dehlosbres y mujeres, tanto en los
sentimientos, aspiraciones, sistemas de ideas njoogs, como en las convicciones que se
transforman en orientaciones y principios valocsiv

Este método trabaja sobre la conciencia, se offeseargumentos suficientes y necesarios para
que los sujetos conozcan e interioricen el sigadiicde la actividad politica, de los valores y las
conductas que se esperan sean asumidas. Pamaailianteobjetivos medibles, explicaciones y
argumentos convincentese analizan las normas y reglas de conductas air sy cada

momento. Prevalece el componente cognitivo, degabiel profesor debe ser portador de una
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cultura general integral y de la informacion poétiactualizada que le permita con argumentos
sélidos persuadir. Ligado a ello se encuentra enpjo personal como uno de los métodos
esenciales de trabajo politico-ideoldgico y de adifm en valores.

Ejemplo personal: implica la correspondencia entre lo que se diteque se hace, como base
del prestigio del educador.

No solo la actuacion correcta de directivos y dteey del resto de los adultos que rodean a los
estudiantes influyen en la formacion integral depé&sonalidad, también la conciencia, los
hechos, la conducta y las actividades de las gsameisonalidades del pasado y del presente.
Agitacion: método para convencer de la justeza de los llaprdos, tareas y programas de un
periodo concreto, para aclarar una idea o tarébgackspecifica con agilidad.

Propaganda: consiste en explicar la tactica y estrategia ipalidel Estado, asi como los
objetivos a lograr a corto, mediano y largo plazo.

Al igual que la persuasion y el ejemplo persorekgitacion y la propaganda son métodos que
trabajan sobre la conciencia de los estudiantesgsibargo, cobra vida en la actividad y su
utilizacion requiere de flexibilidad, celeridad gherencia en correspondencia con el momento
histérico y de tener en cuenta las particularidastesales, locales e individuales de los sujetos
para lograr su participacion politica activa, ekpentando motivaciones, emociones y
satisfacciones, y no el formalismo de participaripdicacion. Por lo que en ellos el componente
afectivo, volitivo y actitudinal es prevaleciente.

Dialogo: comunicacion entre dos 0 mas sujetos interactsa@Gmmo metodo de trabajo politico-
ideolégico supone la informacion, la difusion y daientacion ideoldgicas, asi como la
comunicacion ideoldgica de varios sujetos que éar@bian informacidn, conocimientos, juicios

y valores ideoldgicos.
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Es uno de los métodos mas utilizados donde preval@cactividad comunicativa, y su
efectividad depende de la argumentacion sobresa tha la veracidad y el caracter cientifico a la
comunicacion ideologica.

Método incidental: para la clarificacion o esclarecimiento de sitanes politico-ideoldgicas
que se manifiesten repentinamente durante el poeesefianza-aprendizaje o pedagoégico en
general.

Compulsion: implica la exhortacion a las acciones positivagapsformacion inmediata de las
negativas, generando compromiso.

Estimulo: para destacar las actitudes positivaarncionante lo mal hecho o errores cometidos.
Por lo general, se utilizan como métodos complean®®, ya que en esencia permiten la
regulacion de las diferentes influencias y se eapleuando se quiere reforzar conductas
positivas o cuando es necesario frenar los motiegativos.

Los procedimientos que mas se utilizan para emeddi son: la aprobacion, el elogio y el
agradecimiento. Los procedimientos mas utilizadeasapga sancion son: la advertencia, la
amonestacion privada, la amonestacién en el grypm,analisis de las consecuencias de los
errores.

Valoracion y autovaloracién: este método posibilita que los estudiantes comgarque hacen
con el modelo correcto propuesto, tanto en lagsaraividuales como en las colectivas.
Resolucion de conflictos:el conflicto es una situacion de dificil salidagnde coexisten
tendencias contradictorias en el individuo o en Hakciones interpersonales que genera
desequilibrios emocionales y actitudinales, exprdsa contradiccion en una situacion
problemética que solo puede tener dos vias deiénledmplica la eleccion de una de ellas.
Resolucion de dilemas:el dilema constituye un argumento formado por dagposiciones

contrarias, que negada o concedida cualquierasddds, queda demostrado lo que se intenta
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probar, expresa la duda o disyuntiva que captan&adiccion en una situacion problemética y
puede tener varias alternativas de respuesta.

Cuando se lleva un conflicto o dilema a la claseta por parte del estudiante como del profesor,
realmente el potencial educativo es muy alto snaeeja de modo constructivo.

» Sobre la comunicacion dialdgica.

La comunicacion dialégica es un aspecto esenctahar en cuenta, que es segun Gonzalez
(1995) “... donde se cree un espacio comun, doadephrtes que intervienen comparten
necesidades, reflexiones, motivaciones y erroresea la comunicacibn no es convencer a
alguien, la comunicacion es ubicar a alguien easphcio de nuestra razén, en el espacio de
nuestra causa, en el espacio de nuestra reflex@bo,a través de sus posiciones”

Atendiendo al caracter historico-social del proceso aprendizaje, en tanto se aprende el
producto de la cultura en contacto con la sociedlahaestro socializa el proceso y los métodos
al poner al estudiante en relacion a las dimensi@oeiales necesarias para su formacion:
objetos de conocimiento, procedimiento culturdesorales, profesionales, valores y actitudes a
seguir, también desde esta dimension el maestraligacoperaciones semioticas para descifrar
mensajes politico-ideoldgicos, decodificar signasterpretar iconos y simbolos en funcion de la
formacién de una cultura politica que se correspah la ideologia de la clase dominante.
Esta socializacion supone para los métodos de ansafaprendizaje la interactuacion, el
interaprendizaje; es decir, el compartir el condento, la actividad, el proceso, los resultados,
los valores y el comportamiento politico.

Como se puede apreciar, el método integra la detivhumana practica, cognoscitiva, valorativa
y comunicativa; esta Ultima implica el uso del leaig en toda su variedad: verbal y no verbal.

Asi, el ser humano puede comunicarse mediantenzagda plastica, la musica, los gestos y el



39

lenguaje cibernético, formas de comunicacion queden ser aprovechadas en el proceso
ensefianza-aprendizaje en funcion de la realizatgbtrabajo politico-ideoldgico.

En tanto la educacion responde a los intereses clade social en el poder politico, todo proceso
ensefianza-aprendizaje debe aproximar la formacgdta doersonalidad a objetivos de valor
social.

De acuerdo con esta definicion, al tiempo que dividuo asimila la cultura y aprende a verse y
comportarse como miembro de una colectividad, pm@r también los valores sociopoliticos
fundamentales de su entorno, desarrolla vinculogl@sificacion con los simbolos politicos,
adquiere un determinado nivel de comprension dsitpsficados politicos, y se hace consciente
de su pertenencia a una historia, a un pasadotivolea las tradiciones y costumbres. De este
modo, el trabajo politico-ideoldgico que se reatirdiante el proceso ensefianza-aprendizaje es
parte de la socializacion politica, en el sentidsramplio, la cual se refiere a la forma en que la
sociedad transmite su cultura politica de genemnagigeneracion y que supone su permanencia o
cambio, mayor o menor participacion politica, asio la reproducciéon y continuidad del
sistema.

La informacién politico-ideolégica puede estar eoida en el libro de texto, en obras
cientificas, filmes, personas, museos, laboratonasturas, fotografia, literatura, naturaleza,
instituciones sociales y medios de comunicacionjtiszacion de las fuentes de informacion
tiene sus implicaciones en los métodos de ensefapmandizaje para el trabajo politico-
ideoldgico en su estrecho nexo con la tecnologigatva y las formas actuales de transmitir la
cultura.

El contenido en funcion de los objetivos orienta loétodos adecuados, y con ello, facilita la

comprobacién de lo logrado por los estudiantes.
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El profesor debe tener en cuenta que muchas dedgenes que circulan en el mundo de hoy no
sélo informan, sino que comercializan productogides ideologias y construyen valores con
una vision fragmentada y simplista de la realidad.

No se va a entrar en detalles acerca de la manipolédeoldgica que se realiza a través de los
medios de comunicacion, de la despiadada guereangtica contra Cuba y otros pueblos del
mundo, y de todo el poder econdmico que sostieios éechos, pero si es necesario puntualizar
que este es otro momento importante donde la éelddidactica-trabajo politico-ideoldgico y
formacion en valores se hace evidente, por lo quitencionalidad politica en cuanto a la
seleccion y uso de los mismos debe ser conscientermpkanificada en la concepcion del proceso
ensefianza-aprendizaje. Para ello, ha de tenersaeata, que en ocasiones los estudiantes son
portadores de estos medios y no siempre el hechternge a disposicion un gran aparato de
técnicas e instrumentos de comunicacion hace sujesos mas comunicativos.

Hoy las imagenes electronicas separan las persomagentro del mismo ambiente, porque ellas
estan en varios lugares de diversas maneras y syédioual no puede ser controlado ni por la
familia, ni por la escuela, ni por la sociedad emegal. Asi, los conflictos politicos y
educacionales con gran impacto social de las caraciones electronicas han aumentado el
aislamiento entre las personas y el poder de ta dbminante. En ese mismo escenario se
encuentra la escuela como institucion mantenedefreomlen y de la ideologia de esa élite,
siendo ésta una de las principales contradiccidads sociedad actual; el establecer una relacion
dialéctica entre estudiante y medios audiovisuptgsla via de la criticidad implica ensefar a
leer los mensajes, a decodificar la informaciompso@echar las potencialidades del medio para
que ellos puedan construir sus escalas de valosesfgrmen las convicciones que impliquen

modos de actuacion que se correspondan con laglaale la Revolucion Cubana.
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» Sobre la coherencia y consistencia.

La coherencia y consistencia se refiere al comperiégico del proceso, el contenido tiene una
l6gica interna que no debe violentarse con ejentpbosados de los pelos” e incorporados como
un apéndice que rompe la secuencia, la coherendia gue se esta tratando. Existen multiples
aristas del propio contenido que con una interadidad ideolégica el docente puede abordar,
mediante diferentes formas y métodos, vinculandotwsla préactica cotidiana del cubano y de
ésta con el contexto internacional.

» Sobre la preparacion del alumno y del profesor (actlizacion, indagacion).

La preparacion del docente es fundamental y a dgpapacion de la clase encuentro debe
dedicarle la mayor cantidad de tiempo, a la actaeidon de los contenidos para determinar su
correspondencia con los objetivos formativos.

Las actitudes asumen un caracter multidimensig®laprenden y se forman a través de la
experiencia, y constituyen principios de organi@agnental en relacién con un objeto, situacion
0 persona, de acuerdo con la evaluacion y sigoiboaque ellos guarden para el sujeto; ello
explica que estan conformadas por componentes sognos (creencias, opiniones,
informacion) afectivos (sentimientos, emociones, tivagiones) y conductuales o
comportamentales (direccién del acto, grado deaaiin).

La intencionalidad de los métodos y procedimienfos se empleen deben estar dirigidos a la
sensibilidad del estudiante y a la elevacion dmutaestima y el sentido de pertenencia.

Resulta imprescindible trabajar con las actitudedps sentimientos, estableciéndose una
relacion epistemoldgica - gnoseoldgica de apega eeftdad, de manera que se favorezca el
desarrollo intelectual, desde una dimension meéayica.

Ningun contenido que no provoque emociones, questimule nuestra identidad, que no mueva

la afectividad de los estudiantes, puede consgkenzalor; el valor se vigoriza en el ambito
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psicolégico de dos formas: como valores formaleomo valores personalizados, expresion
legitima del sujeto que los asume, y son los galdos que debemos fomentar en nuestra

sociedad.

» Sobre cumplir con las reglas del trabajo en grupo.

En este caso, recomendamos que el docente seadetador de la actividad, por lo tanto su
labor consistird en recordar lo que se va a ra@afiziarle la palabra al estudiante que realizara la
exposicion sobre el tema escogido, posteriormeaté th palabra a los alumnos que desean
intervenir, propiciando, a través de la heuristit@lebate sobre lo expuesto y la toma de partido,
evitando los “ataques” y manteniendo la discipljpedir la palabra, no hablar sin permiso). Al
final resume de forma muy breve la situacién yusdan dudas esclarece a los participantes. Es
muy importante el dominio que debe tener el profesbre la temética escogida, ya que debe
estar en condiciones, al final de la actividadddgr esclarecido cual es la “verdad” sobre el

tema debatido.

Procedimientos para el trabajo con conflictos y ddmas en clases.

1. Establecimiento de un clima favorable para feex&n, que genere la confianza y libere las
tensiones.

2. Exposicion clara y precisa de la situacion potdtica para la identificacion del problema.

3. Comprension del problemgQué se desea cambiar?

4. Analisis del conflicto o dilemg Qué quiere usted conocer? ¢ Cuando lo conozca quea/
hacer?

5. Generacidn de soluciones potencigd€3mo pudiéramos hacer el cambio?

6. Toma de decisiones y busqueda del conser@aél es la mejor forma de hacer el cambio?

7. Elaboracion de un plan de accion para actuaoeespondencia con la decision tomada.
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8. Evaluacion.

Algunos métodos y/o técnicas para evaluar la efeciiiad del trabajo politico-ideolégico y la
formacion en valores.

Observacion: método que siguiendo el camino de las cienciasbitites la percepcion
organizada, sistematica y dirigida hacia deternvsadspectos que caracterizan la conducta
ideopolitica de los estudiantes.

Tormenta de Ideasconsiste en que un grupo de personas va expangrgdideas a medida que
van surgiendo, de modo que cada uno tiene la apdad de ir perfeccionando las ideas de

otros.

Votaciéon Ponderadaes una forma de cuantificar las posiciones yegpegfcias de los miembros
del grupo. No se emplean factores o criterios aésifm, se registran los votos de los miembros
individuales y no hay discusion ni esfuerzo pagdiea un acuerdo sobre ninguna puntuacion.
Reduccién de Listadoes una forma de procesar la produccion de ideées sksion de tormenta
de ideas. El objetivo de la reduccion del listad@esclarecer las opciones, de manera que todos
los miembros del grupo las comprendan y puedanchesdu posteriormente a una cifra
manejable.

Comparaciones Apareadasomo el voto ponderado, el empleo de las comparasiapareadas
ayudard al grupo a cuantificar las preferenciasugemiembros. Cada opcion, o sea, una solucién
potencial se enfrenta cara a cara a cada unasielde las opciones. En cada "enfrentamiento”,
los miembros votan por la opcidn que prefieren.\@aciones se registran y suman.

Valoracion de Criterios es establecer criterios relacionados de acuerdpciones de la

situacion analizada y establecer una valoracidloglenismos a fin de obtener, por cada uno de
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ellos, una puntuacion que permita la jerarquizaai@nlas opciones y facilite la toma de
decisiones.

Las analogias:su utilidad se deriva de plantear situaciones lfarag y concretas, que se
relacionen con el trabajo politico-ideoldgico ynleevo a aprender, el cual generalmente tiene un
mayor nivel de abstraccién.

Elaboracion verbal o imaginativaes formar contexto representacional que interiaiaccon el
trabajo politico-ideolégico, para que se fijen metenidos y se transformen los modos de
actuacion.

Hay temas que por su contenido especifico es [kfatesarrollarlos utilizando una o varias
técnicas participativas, como por ejemplo; Considéodos los factores (CTF), la Lluvia de

ideas, Causas y Consecuencias (C.C.), el EslabrdidBeYo Acuso, Decida Usted, y otras.

CONCLUSIONES.

Las formas de organizacion del proceso ensefianeadipaje se modifican como consecuencia
del vertiginoso desarrollo de la ciencia y la tdogta, y de su impacto en el proceso docente-
educativo; en este contexto la Clase Encuentredimensiona para dar respuesta a la exigencias
de la formacion de los profesionales en el conteldoa Universalizacion de la Educacion
Superior cubana en el CUM, lo que requiere quedtmzentes dominen los fundamentos para
estructurar didacticamente la Clase Encuentro morla forma fundamental del proceso
ensefianza-aprendizaje del Modelo Semipresencial.

La Clase Encuentro constituye un espacio espearal gesarrollar el trabajo politico-ideoldgico
y la formacion de valores dada la naturaleza famaatle su contenido, siendo esencial
considerar las vias que propicien el protagonisstadéantil expresado en la triada Sentir —

Pensar — Actuar.
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La experiencia realizada nos demuestra que edtajdrgor su nivel de complejidad debe ser
instrumentado cientificamente, teniendo en cueadecracteristicas psicologicas y sociales de
los estudiantes hacia los cuales va dirigido yapusndo se propicia una comunicacion dialégica,
cuando se involucra no solo el conocimiento singealtimiento y la motivacion del estudiante,
entonces los resultados son mas eficientes yalqueser impuestos, si no sentidos, tienen para
el estudiante una mayor significacion, pudiendordoda personalizacion como expresion
auténtica de los mismos.

Aun estamos en el camino del perfeccionamientoimamtde nuestros procederes pedagdgicos,
lo cual significa que el trabajo realizado es spsbke a ser mejorado, este es el punto de partida
pero no el fin, ya que la practica y la evaluadi@tematica de los resultados de esta experiencia

estan condicionados por la dialéctica del Proceslagbgico y no es perfecto pero si perfectible.
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