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ABSTRACT: Recognition, respect and inclusion of gender diversity and people from the Trans

community are essential in university environments, but they are not easy to achieve. Through a
narrative review of the experience collected both in Latin American countries and abroad, five main
areas of action were identified to achieve effective inclusion. Based on this knowledge, this work
proposes a Trans Inclusive University Model (MUTI), aimed at schematizing and operationalizing the
relationship between the Trans community and universities in the areas of Teaching, Research,
University Facilities, Institutional Management and Research Projects Extension.

KEY WORDS: effective inclusion, Trans community, university environments.

INTRODUCCION.

La diversidad de identidades de género es un fenémeno intrinseco a la condicion humana (Platero,
2014), y su reconocimiento y respeto son pilares fundamentales para el progreso y la equidad social
(Pérez-Calvo et al., 2022; Montenegro et al., 2020). A pesar de los avances en la lucha por la inclusion
de la diversidad de géenero, las personas de la comunidad transgénero contintan enfrentando barreras
significativas, especialmente en el ambito educativo (Arango Rios et al., 2023; Horton, 2023). La
inclusion de las personas trans en espacios universitarios no solo es una cuestion de derechos humanos,
sino también un imperativo ético y acadéemico que potencia la riqueza y calidad del entorno educativo
(Feijo et al., 2022; Lozano Beltran, 2020).

La inclusion integral implica la implementacion de politicas y practicas antidiscriminatorias (Withey-
Rila et al., 2023; Bartholomaeus y Riggs, 2017), y también la creacion de una cultura institucional que
celebre la diversidad de genero y promueva un sentido de pertenencia para toda la comunidad
estudiantil, independientemente de su identidad de género (Cembranel et al., 2023). En el presente
articulo, exploraremos la importancia de la formacion y sensibilizacion del personal docente, la
implementacion de politicas de respeto a la identidad, nombre elegido y pronombres preferidos, asi

como la creacidn de espacios seguros y accesibles para el dialogo y el apoyo.
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Este articulo se propone explorar la inclusion de personas de la comunidad Trans en espacios

educativos universitarios desde un enfoque integral, abordando tanto las barreras visibles como
también aquellas mas sutiles y arraigadas en las estructuras institucionales, sociales y culturales
(Horton, 2023; Withey-Rila et al., 2023; Bartholomaeus y Riggs, 2017). Adoptaremos una perspectiva
interdisciplinaria, combinando elementos de la psicologia, la educacion y los estudios de género para
analizar cdmo la creacion de entornos inclusivos puede influir positivamente en el bienestar emocional,
el rendimiento académico y el desarrollo personal de las personas trans.

El sistema cisheteropatriarcal (sistema de normas y estructuras de poder que brinda privilegios a las
personas heterosexuales, cisgénero, refiriéndose a las personas que se identifican con su sexo asignado
al nacer, prioritariamente hombres, frente a las personas gque son parte de la diversidad sexual [Gastelo-
Flores, 2023]) ha establecido e institucionalizado la masculinidad y la heterosexualidad como la norma
que rige la sociedad (Pereira-Garcia et al., 2023). Este establece el sistema de creencias, narrativas y
discursos que validan el binarismo de género, vinculado al sexo al nacer como la norma
(cisnormatividad) (Pereira-Garcia et al., 2023; McBride & Neary, 2021; Shelton & Dodd, 2020;
Frohard-Dourlent, 2016; Lennon y Mistler, 2014). Esto ha ocasionado, que dentro de los espacios
universitarios, las, les y los estudiantes trans experimenten discriminacion, exclusion y violencias
fisica, psicoldgica, verbal, institucional e incluso sexual (Roncal Benites & Nufez Lira, 2023; McBride
& Neary, 2021; Omercajic y Martino, 2020; Shelton & Dodd, 2020; Vilchez, 2019; Caldas, 2019; Gunn
& Smith, 2015). Estas situaciones se vinculan con los altos niveles de malestar psicolégico (Gunn &
Smith, 2015), la ideacién suicida (Hemi y Mortlock, 2023; Lucassen, et al. 2014), el consumo de
sustancias, el ausentismo y el abandono escolar por parte del estudiantado trans (Coley & Das, 2020;
Sansone, 2019).

En los ultimos afios, el activismo trans se ha visto reflejado en los espacios educativos, principalmente

en espacios universitarios, con la creacion e implementacion de los bafios neutros y la busqueda de
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facilitar los trdmites administrativos para realizar el cambio de nombre en los sistemas escolares, asi

como en documentos oficiales como el titulo o diplomas (Roncal Benites & Nufiez Lira 2023;

Omercajic, 2022; Palkki, 2020; Glazzard et al. 2020; Hill et al., 2020).

DESARROLLO.

Diversas universidades han establecido dentro de sus politicas, programas de sustentabilidad que
incluyen la perspectiva de género, la educacién para la paz y la diversidad sexual y de género (Hemi y
Mortlock, 2023; Martino et al., 2022; Omercajic y Martino, 2020); sin embargo, se ha encontrado que
para la comunidad estudiantil, administrativa y académica que forma parte de la comunidad trans, las
escuelas pueden ser lugares inseguros (Hemi y Mortlock, 2023; Gunn & Smith, 2015). Las
intervenciones pedagdgicas basadas en la perspectiva de género y la visibilidad de docentes que son
parte de la comunidad trans permiten la apertura y posicionamiento académico desde nuevas
perspectivas que permitan comprender, analizar y cuestionar los constructos de género del alumnado,
cuerpo administrativo y docente (Martino et al., 2022).

Se ha encontrado, que el conocimiento y las actitudes del profesorado hacia la diversidad sexual y de
género del alumnado abonan a la salud mental y fisica de las personas integrantes de la comunidad
trans (Hemi y Mortlock, 2023; Martino et al., 2022; Mangin, 2019), asi como a la creacién de espacios
seguros, Yy a la permanencia y culminacion de los estudios por parte del alumnado trans (Goldstein,
2019; Luecke, 2018; Keenan, 2017).

Actualmente, el profesorado juega un papel importante en las vivencias y experiencias que atraviesan
las personas de la comunidad trans en espacios universitarios (Luecke, 2018), al contribuir a que el
ambiente educativo sea un facilitador para que puedan desarrollar de manera segura su identidad,
orientacion y expresion de géenero (Hemi y Mortlock, 2023; Martino et al., 2022; Goldstein, 2019;

Luecke, 2018).
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Ademas del profesorado, las universidades cumplen con la funcion de conectar personas diversas en

amplios sentidos: culturas, religiones, economia, idiomas e ideologias politicas (Cembranel et al.,
2023). Algunas instituciones de educacion superior han implementado programas apegados al
desarrollo sustentable como una medida para mejorar las condiciones de equidad, inclusion y
diversidad dentro de los espacios educativos (Cembranel et al., 2023; Leal Filho et al., 2021,
Capobianco, 2020; Leal Filho et al., 2019; Aleixo et al., 2018a; Aleixo et al., 2018b); sin embargo, los
progresos de los programas y estrategias implementadas para incluir y respetar las identidades trans
dentro de las universidades han sido lentos y poco eficaces (Prandelli et al., 2020; Mizzi & Star, 2019),
ocasionando que las violencias y experiencias de exclusion sigan atravesando al estudiantado que
forma parte de la comunidad trans (Coley & Das, 2020; Sansone, 2019).

Existe resistencia por parte del alumnado, profesorado, cuerpo administrativo y sistema universitario
para abordar las cuestiones Trans en las aulas y espacios de uso comin como los bafios. El acto de
silenciar e invisibilizar la diversidad es ain méas notorio en los curriculos de carreras de ciencias
exactas, tecnoldgicas y biologicas. Asi, la falta de representacion Trans en los planes de estudio y la
ensefianza universitaria contribuye a la discriminacion sexual y de género, a dafios a la salud mental y
una mayor tasa de suicidio por parte de estudiantes trans, en comparacion con sus pares cisgénero
(Cembranel et al., 2023; Cooper et al., 2020; Cech et al., 2018).

Para atravesar la universidad de manera segura, equitativa y con respeto hacia la diversidad, es
necesario replantear las necesidades de la comunidad Trans en el aula y en la sociedad (Cembranel et
al., 2023), asi como ajustar y actualizar los cursos y programas de pregrado, maestria y doctorado, de
tal forma, que permita tener una vision holistica y sustentable de las realidades humanas, y abordar la
sexualidad como una competencia multidisciplinaria para validar identidades y voces existentes

(Capobianco, 2020; Blais et al., 2018; Orozco y Perez-Felkner, 2018).
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De la misma manera, la investigacion académica es una herramienta que permite promover nuevas

oportunidades para satisfacer las necesidades de los grupos vulnerables basado en los Objetivos de
Desarrollo Sustentable (ODS) (Khan y Henderson, 2020; Zahid et al., 2020; Darko et al., 2019;

McKelvey y Zaring, 2018; Blais et al., 2018; Orozco y Perez-Felkner, 2018).

Ensenanza

Investigacion

B Instalaciones universitarias
Gestion institucional

O Proyectos de extension

Modelo Universitario
Trans Inclusivo
(MUTI)
El Modelo Universitario Trans
Inclusivo (MUTI) operacionaliza la
relacion entre la comunidad Trans y
las  Universidades basdndose en
categorias y dreas de accion.

Gradilla Lizardo (2024)

llustracion 2. Modelo Universitario Trans Inclusivo (MUTI) Elaboracion propia.

La ilustracion 1 muestra la propuesta del presente articulo, la cual busca ejemplificar, jerarquizar y
categorizar areas de accion institucionales dentro de las universidades para brindar una educacion
integral, equitativa y sostenible al estudiantado de la comunidad Trans. Dentro del Modelo
Universitario Trans Inclusivo (MUTI) se proponen cinco areas de accidn: ensefianza, investigacion,

instalaciones universitarias, gestion institucional y proyectos de vinculacion.
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En el area de ensefianza, los estudios empiricos demuestran que la integracion de la perspectiva de

género en los contenidos académicos y lddicos brindan espacios de creacion, desarrollo y
deconstruccion de aprendizajes, roles y barreras de género machistas y patriarcales (Guerrero Mc
Manus, 2024; Cembranel et al., 2023); asimismo, el incluir dentro de los programas educativos de
pregrado y posgrado autoras y lecturas feministas, permite comprender, analizar e interiorizar los
conocimientos con consciencia de género (Estrada Castro, 2024; Bonavitta y Maritano, 2024; Guerrero
Mc Manus, 2024; Hooks, 2021; Ramos Pardo et al., 2021); ademas, que el profesorado utilice dentro
de las aulas el lenguaje inclusivo, ensefie y reafirme la relevancia de las identidades de género, las
orientaciones sexuales y cuestiones vinculadas al género que atraviesan a todas las personas, abre
espacios para que el aprendizaje sea significativo y las identidades y corporalidades trans perciban el
apoyo e integracién en las aulas (Guerrero Mc Manus, 2024; Maldonado Méndez y Ayala Maldonado,
2023; Hooks, 2021; Giroux, 2018; Galindo, 2013).

En el rubro de investigacion, se propone realizar investigaciones que incluyan la perspectiva de género,
el uso del lenguaje inclusivo (Glozman, 2023; Brown, 2021; Parra y Serafini, 2021; Nufiez Cortés et
al., 2021; Lomotey, 2020; Nufiez-Romaén et al., 2020; Bolivar, 2019; Castillo, 2019) y la inclusion de
los items “género” y “pronombres” en los datos sociodemograficos en el caso de las investigaciones
de corte cuantitativo; asimismo, acompafar las propuestas tedricas de las, les y los investigadores desde
la perspectiva de genero, que permita observar todas las realidades involucradas en un territorio
socializado desde la cisheteronorma (Guerrero Mc Manus, 2024; Arango Rios et al., 2023; Rojas Villa
y Martinez Herrera, 2023; Varela, 2019; Kosnick, 2019; Bengoechea Bartolomé, 2019; Kaufmann y
Bohner, 2014; Bosque, 2012; Lerner, 1986).

Las instalaciones universitarias deben ofrecer al alumnado, profesorado y personal administrativo un
espacio seguro de transitar y utilizar para poder cumplir con sus obligaciones académicas, profesionales

y administrativas (Casados Gonzalez, 2024; Guerrero Mc Manus, 2024; Ramirez Gonzalez, 2023;
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Barrera Hernandez et al., 2023; Tirado Medina et al., 2023). Las miradas con las que se disefian,

edifican y construyen los espacios educativos obedecen a discursos binarios y capacitistas (actitudes,
narrativas y practicas que devaltan las discapacidades motrices o cognitivas frente a la valoracion
positiva de la integridad y/o funcionalidad corporal, la cual es asimilada a una supuesta inherente
condicion humana de normalidad y esencialidad, [Toboso Martin, 2017]): bafios, espacios ludicos,
canchas deportivas (Guerrero Mc Manus, 2024; Alcantara et al., 2024; Alcantara, 2019; Comision
Internacional de Derechos Humanos, 2015), lo cual permite que las narrativas cisheteronormadas sigan
permanentes en la academia.

La gestion organizacional puede también ser atravesada por practicas discriminatorias y excluyentes
(Guerrero Mc Manus, 2024). Dentro de los espacios educativos, durante los procesos administrativos
y/o legales para hacer vélidas las denuncias y/o realizar tramites administrativos como el cambio de
identidad, se violan los derechos de las personas trans que hacen uso de los espacios universitarios. Las
universidades deberian buscar la gestion de espacios de consejeria u orientacion que permitan buscar
apoyo, acompafiamiento, orientacion y asesoramiento a las identidades trans para cubrir sus
necesidades académicas, administrativas y/o personales (Guerrero Mc Manus, 2024; Etxebarria-Perez-
de-Nanclares et al., 2023; Maldonado Méndez y Ayala Maldonado, 2023).

Los proyectos de extensién permiten enlazar los conocimientos y practicas académicas con la
comunidad (Ojeda Marchioni et al., 2024; Espinoza Romero y Rodriguez Jiménez, 2020). EI impulso
de programas y campafias de vinculacién que permitan la participacion de las personas trans dentro y
fuera del contexto universitario en proyectos que incentiven la autonomia, el liderazgo y el
emprendimiento, brinda herramientas que influyen en el cambio social y promuevan el desarrollo
sostenible (Acosta et al., 2024).

Las actividades de vinculacion universitaria facilitan las experiencias satisfactorias dentro y fuera de

los contextos educativos de la comunidad trans (Chulco Lema y Espinosa Pico, 2023; Naranjo y
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Carrasco, 2022; Quijada Lovaton, 2021; Basso-Poletto et al., 2020); asimismo, con las actividades y

programas de extensidn universitaria, se asegura el reflejo de la diversidad social, cultural, de género,
raza, etnia y situacion socioeconémica, y ofrecen oportunidades equitativas para estudiantes de grupos
histéricamente marginados, como es la poblacién trans (Leite et al., 2024; Ojeda Marchioni et al., 2024;

Salas Martinez at al., 2024).

CONCLUSIONES.

El Modelo Universitario Trans Inclusivo (MUTI) propuesto en este articulo ofrece un marco integral
para brindar una educacién equitativa y sostenible a todas las personas trans en el &mbito universitario,
reconociendo y validando sus identidades y voces. Propone acciones concretas en areas como la
ensefianza (Guerrero Mc Manus, 2024; Cembranel et al., 2023), la investigacion (Guerrero Mc Manus,
2024; Arango Rios et al., 2023; Rojas Villa y Martinez Herrera, 2023; Varela, 2019; Kosnick, 2019;
Bengoechea Bartolome, 2019; Kaufmann y Bohner, 2014; Bosque, 2012; Lerner, 1986), las
instalaciones universitarias (Casados Gonzalez, 2024; Guerrero Mc Manus, 2024; Ramirez Gonzélez,
2023; Barrera Hernandez et al., 2023; Tirado Medina et al., 2023), la gestion institucional (Guerrero
Mc Manus, 2024; Etxebarria-Perez-de-Nanclares et al., 2023; Maldonado Méndez y Ayala Maldonado,
2023) y los proyectos de vinculacion (Ojeda Marchioni et al., 2024; Espinoza Romero y Rodriguez
Jiménez, 2020) para garantizar una educacion integral, equitativa y sostenible para el estudiantado
trans.

En conclusion, la inclusion de personas trans en espacios educativos universitarios requiere un enfoque
integral que aborde no solo las barreras visibles, sino también las arraigadas en las estructuras
institucionales, sociales y culturales. Es esencial, que las universidades adopten politicas y practicas
antidiscriminatorias, asi como una cultura institucional que celebre la diversidad de género y promueva
un sentido de pertenencia para toda la comunidad estudiantil (Cembranel et al., 2023; Cooper et al.,

2020; Cech et al., 2018). Ademas, la formacion y sensibilizacion del personal docente, la
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implementacion de politicas de respeto a la identidad, nombre elegido y pronombres preferidos, y la

creacion de espacios seguros y accesibles son fundamentales para garantizar la inclusion y el bienestar

de las personas trans en el &ambito universitario (Horton, 2023; Withey-Rila et al., 2023; Bartholomaeus

y Riggs, 2017); asimismo, es necesario replantear los curriculos educativos para reflejar la diversidad

y promover la comprension de las identidades de género. La investigacion académica también

desempefia un papel crucial en la promocion de la inclusion y el desarrollo de estrategias efectivas para

satisfacer las necesidades de la comunidad trans (Prandelli et al., 2020; Mizzi & Star, 2019).
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