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INTRODUCCION.

La presente investigacion busca responder a la siguiente interrogante: ¢de qué manera la formacion
académica universitaria influye en el perfil del comportamiento econémico de los alumnos?

Es importante relacionar la gestion con el comportamiento econémico de las personas, mediante
indicadores que demuestren la efectividad de las decisiones y acciones econdmicas tomadas, para
coadyuvar hacia la mejora en el nivel de rentabilidad de una empresa, negocio o emprendimiento; por
tanto, el éxito y continuidad de las mismas; este es un tema que ha tomado relevancia, y ha sido
considerado como una de las principales lineas de investigacion y de validez general en la gestion
empresarial (Perfecto et al., 2021).

Se puede definir al perfil del comportamiento econémico como un conjunto de caracteristicas que

representan a cada individuo, e influyen en la toma de decisiones y acciones econdémicas que hayan
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optado. Estas caracteristicas podrian provenir tanto de conocimientos académicos adquiridos como de

experiencias vividas, ambas desempefian un papel importante para tomar acciones econdmicas
informadas; por tanto, se las puede considerar legitimas, siendo deseable que todos estos conocimientos
se conjuguen con el fin obtener varias perspectivas al momento de tomar decisiones en las
organizaciones (Campbell, 2017).

La teoria aprendida y la experiencia aplicada son dos conceptos distintos. La teoria aprendida se refiere
al conocimiento adquirido a través de la educacion formal; por otro lado, la experiencia aplicada se
refiere a la aplicacién practica de ese conocimiento en situaciones reales. La teoria puede proporcionar
una base sélida para tomar decisiones, pero la experiencia aplicada puede ayudar a mejorar la
comprension y la adaptabilidad en situaciones cambiantes (Galindo & Bezanilla, 2019); sin embargo,
también se puede dar el caso de personas que carezcan de habilidades, orientacién o preparacion
académica de frente a nuevos roles y responsabilidades; en este caso, se vuelve necesaria la capacitacion,
actualizaciéon de conocimientos y desarrollo de competencias enfocadas hacia un mejor
desenvolvimiento en la gestion empresarial (Dunlop et al., 2022).

Lo anterior, se exploro en estudio realizado por Mena (2014) en el que propone un modelo de gestion
por competencias orientada al personal administrativo de una universidad ecuatoriana, en el que se
integra un proyecto que contiene temas de capacitacion para mejorar el desarrollo de habilidades y
conocimientos de los trabajadores; su resultado fue un mejor desempefio laboral.

Con base al antes referido, se replicd la misma metodologia en una universidad particular de Chiclayo
en Per, se aplicd un test a 34 trabajadores del area administrativa para conocer los perfiles de los puestos
laborales por competencias y las deficiencias de los colaboradores en sus cargos, concluyendo que la
mayoria del personal no tenia conocimiento de sus principales funciones y tareas para un desempefio
adecuado; por tanto, se facilitaron oportunidades para el desarrollo académico y un plan de temas de

capacitacion acorde a sus areas para incrementar el nivel de conocimiento del empleado, obteniendo
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como resultado una mejora importante en sus labores y un cambio favorable para la institucion (Monje,

2019).

A partir de estos estudios, se puede inferir, que la preparacion académica y la capacitacion para el
desarrollo de conocimientos y competencias es fundamental para el personal de las organizaciones, sobre
todo si se trata de cargos en los que se debe tomar decisiones importantes y acciones econdmicas dentro
de las empresas.

En la actualidad, el dinamismo de la demanda del mercado hace que las empresas se enfrenten a nuevos
retos, en donde no solo son importantes las decisiones econdmicas acertadas, sino también la agilidad
con la que se éstas toman; por esto, la adaptabilidad cumple un rol muy importante debido a que las
condiciones y el entorno cambian velozmente; esto implica que las empresas deben ser mas agiles,
rapidas y prestas a adaptarse al cambio; no obstante, a pesar de conocer que el cambio es necesario e
inevitable para el éxito de las empresas, la limitada experiencia practica y la falta de resultados empiricos
confiables hace que exista incertidumbre en el camino que se debe elegir, en la que se trata de no correr
demasiados riesgos, gestionando asi con un sesgo de la anteriormente investigada teoria de la agencia y
sus respectivas consecuencias (Acosta, 2018).

El sobre analisis y la sobre planificacion representan un problema cuando se pierde de vista el sentido
de urgencias en la toma de decisiones efectivas. Es importante utilizar herramientas como modelos
econdmicos o financieros para tener una mayor agilidad, pero también es importante tener en cuenta que
estos modelos tienen limitaciones y no pueden prever todas las eventualidades del mercado (Bazan &
Pacheco, 2013). Los directivos de las empresas se encuentran en permanente blsqueda de soluciones a
los problemas ocasionados por la variabilidad del entorno empresarial y en el desarrollo de planes
rentables a largo plazo, dado que los problemas que deben tratarse son numerosos y de gran importancia;
la gestion de las empresas debe evolucionar continuamente (Jonek-Kowalska, 2018). Esto conlleva a

que los gerentes deban lidiar con una complejidad, dindmica y ritmo exponenciales (Clegg et al., 2019).
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Acorde a la presente investigacidn, se considera necesario un instrumento que sea capaz de determinar

los perfiles de comportamiento econémico, sus caracteristicas, debilidades, fortalezas y la agilidad en
que se toman las decisiones de una manera consciente, racional y deliberada, para lo cual, se ha utilizado
un instrumento de identificacion de perfiles econdmicos que contempla y hace analogia con las
siguientes referencias.

Dania (2003) menciona, que en la actualidad el comportamiento econémico basado en la accién humana
se ha convertido en un tema de gran importancia en el campo administrativo y de negocios, relacion que
se fundamenta en la propuesta conceptual de la accién humana econdémica propuesta por el economista
Mises, el cual plantea por un método praxeoldgico el estudio de como la mente humana estructura el
pensamiento para de esta manera deducir previamente los postulados que guian las decisiones
individuales de cada sujeto aplicadas a la economia (Von Mises, 2009).

A diferencia del método psicoldgico, que unicamente analiza la personalidad de los individuos y se
enfoca en los factores subconscientes o subyacentes del comportamiento, el método praxeoldgico estudia
la accion misma como un proceso consciente, racional y deliberado (Lascano, 2015). Con base a lo
planteado por Mises, posteriormente se realizan varios estudios no concluidos por investigadores
europeos, mismos que llegaron a aproximar instrumentos cuantitativos que identifiquen el perfil del
comportamiento econémico de las personas, pero que no fueron culminados (Gasparski & Szaniawski,
1977). A falta de un instrumento, que pueda identificar cuantitativamente los perfiles de comportamiento
econdmico de las personas, se desarrolla el instrumento praxeométrico llamado HAT (Human Action’s
Test) o test de la accion humana, mismo que ha sido comprobado en 16 paises de Latinoamérica con una
fiabilidad que supera el 0.95 en su investigacion (Lascano, 2017).

Tomando como referencia las investigaciones mencionadas anteriormente, en el presente analisis,
utilizando el instrumento praxeométrico denominado HAT, se aplico a estudiantes de dos carreras
distintas y de diferentes universidades, se parte de la hipdtesis de que existiran diferencias en sus

resultados, ya que la primera carrera (Administracion de Empresas y Negocios) tiene un enfoque hacia
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temas gerenciales, administrativos, estratégicos y la toma decisiones pragmaticas sobre los negocios y

su economia; por otra parte, la segunda (Ingenieria de Sonido y Acustica) tiene un enfoque distinto,
encaminado hacia la ciencia fisica del sonido y su propagacion por cualquier medio que ademas tiene
una relacion con el arte, pero que a su vez carece de asignaturas explicitas que impartan educacion sobre
la toma de decisiones en los negocios y la economia.

Por esa razon, se busca analizar si realmente la formacidn académica tiene influencia sobre las personas
en el ambito de perfiles de comportamiento econdémico, tema que es pertinente, ya que por lo general,
una vez culminada la fase de estudios de los alumnos, comenzara la etapa laboral, donde precisamente
deberan actuar de acuerdo con el area laboral en las empresas que los contraten 0 a Su vez en sus propios
emprendimientos 0 negocios.

La investigacion se realiza con el objetivo de comparar los perfiles de comportamiento econémico entre
los alumnos de la carrera de Administracion de Empresas y Negocios y la carrera de Ingenieria de Sonido

y Acustica de dos instituciones de Educacion Superior en el Ecuador.

DESARROLLO.

Métodos.

El presente estudio corresponde al nivel de investigacion analitico relacional en el cual se utilizd los
siguientes tipos de investigacion; segun el enfoque o modalidad, se trata de una investigacion mixta, en
la que se tomaron en cuenta dos perspectivas, la cualitativa y la cuantitativa: cuantitativa, porque se
recopilaron cifras numéricas para determinar los perfiles de comportamiento econémico predominantes
en las carreras educativas seleccionadas, ademas de calculos estadisticos para determinar la fiabilidad
de los resultados, y es cualitativa, ya que también se analizé el comportamiento de accion humana
econdémica y lo que caracteriza a los estudiantes para determinar el perfil econémico al que pertenecen.
Segun el tratamiento de variables e informacion, corresponde al tipo de investigacion no experimental,
ya que no se manipularon los datos obtenidos y Unicamente se interpretd lo que se observé en los

resultados otorgados por el instrumento.
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Segun el alcance, es del tipo de investigacion relacional, ya que se desea averiguar si existe 0 no relacién

entre los datos de comportamiento econdmico entre estudiantes de distintas carreras, mediante pruebas
estadisticas. Segun las fuentes de investigacion, corresponde al tipo de investigacion empirica, dado que
se utilizé la informacion obtenida por medio de la aplicacion de un test de comportamiento econémico
basado en la accion humana a estudiantes de nivel universitario, para asi poder analizar e interpretar los
resultados.

La muestra a la que se aplico el instrumento de medida fue de n=130 estudiantes, de los cuales 61
pertenecen a la Institucion Educativa 1 — Carrera de Administracion y Direccion de Empresas, con una
edad promedio de 24,7 afos, de los cuales 19 eran hombres y 42 mujeres; por otro lado, 69 estudiantes
pertenecen a la Institucion Educativa 2 — Carrera de Ingenieria en Sonido y Acustica, estudiantes con
una edad promedio de 24,4 afios, de los cuales 61 eran hombres y 8 mujeres. Para ambas carreras, se
selecciono a estudiantes de niveles intermedios y superiores.

El instrumento, que se empled en la investigacion se denomina Test HAT (Human Action’s Test),
disefiado para analizar el comportamiento econdémico de las personas; es decir, COmo una persona se
comporta frente a actuaciones econdmicas. Sus perfiles segun el informe individual provista por la
empresa HAT Global (2020) son los siguientes:

Innovador Descriptor (ID).

Describe claramente la situacion actual de la organizacion desde una variedad de puntos de vista, y de
manera general, reflexiona sobre la informacion antes de tomar una decisién o emprender una accion, la
fortaleza es su simplicidad para identificar y evaluar emociones teniendo en cuenta varios angulos de
vista, y al mismo tiempo, sugiere ideas novedosas; por otro lado, un defecto representativo es que tiende
a ser menos préactico, lo que dificulta la toma de decisiones.

Analista Planificador (AP).

Tiene en cuenta la sistematizacion de medios para la realizacion de situaciones futuras, analiza diversas

posibilidades y visiones, y de la misma manera, organiza diversas informaciones de manera coherente,
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enfocandose mas en lo abstracto; por otro lado, su mayor fortaleza es planificar, crear o especializarse

en modelos preestructurados y formular teoria de la misma manera; sin embargo, tiene debilidades, que
son la paralizacion por el analisis excesivo y el desorden le puede causar confusién e incomodidad.
Estratega Decisor (ED).

Decide la mejor estrategia para la empresa, organiza los recursos, el tiempo y lidera a las personas de
acuerdo con las metas establecidas, tiene una alta capacidad para resolver problemas de manera asertiva
y préactica a partir de la toma de decisiones. Su fortaleza caracteristica es tomar las decisiones, y al mismo
tiempo, es una persona pragmatica; sin embargo, sus puntos débiles se identifican con la precipitacion,
lo que puede conducir a riesgos innecesarios y desperdicio de recursos.

Implementador Ejecutor (IE).

Esta especialmente enfocado en la realizacion e implementacion de lo que fue planificado y decidido,
participando en experiencias nuevas y desafiantes, actuando bajo su apreciacion y manejo de emociones.
De hecho, tiene una fuerza de caracter representativa, con dinamismo y practicidad para que las cosas

sucedan; sin embargo, su debilidad radica en realizar operaciones poco significativas.

HAT
Human Action’s Test

Inteligencia | Emocional

4 1

Implementador Innovador s

Ejecutor Descriptor 5

(=]

c o

=] =
L=

1= =

= Y

3 2 z

Estratega Analista s

Decisor Planificador

Inteligencia | Racional

Figura 1: Perfiles y ejes de HAT. Fuente: Lascano (2015).



9
Se empled Microsoft Excell para sistematizar resultados y realizar la prueba de chi-cuadrado, con lo cual

se examind estadisticamente si existe diferencias significativas entre los resultados observados con los
resultados esperados segun la aplicacion de una hipotesis nula.

Los datos se recabaron entre el periodo de noviembre del 2022 y marzo del 2023, y gracias a la
autorizacion de las entidades educativas y el apoyo al desarrollo académico, se acudié personalmente a
las instituciones para aplicar el test HAT a los estudiantes con el apoyo de herramientas tecnoldgicas
como computadores portatiles, tabletas y celulares, por medio de un link Gnico para cada carrera, que
otorgd la empresa HAT Global para que los datos se almacenen bancos de datos diferenciado.

Los resultados de igual manera fueron provistos por la empresa HAT Global, una vez informados de que
la recoleccion de datos culmind, en los cuales no existio ningun tipo de manipulacion, y por medio de
los cuales se pudo cuantificar la cantidad de estudiantes que pertenecen a cada perfil y analizar las

caracteristicas de comportamiento econémico.

Resultados.

A continuacidn, se realiza una breve descripcion de las Instituciones de Educacion Superior y las carreras
elegidas para el presente analisis.

Institucion Educativa 1.

Fundada en el afio de 1997, Universidad particular, con su sede matriz ubicada en Ambato, Ecuador;
actualmente posee campus en casi todo el Ecuador, ocupando territorios de la Costa, Sierra y Amazonia,
con un total de 8 ciudades. Actualmente se dictan 20 carreras en dicha institucion con opciones de
pregrado y posgrado.

Institucion Educativa 2.

Fundada en el afio de 1995, ubicada en Quito, Ecuador, Universidad particular que actualmente posee

tres campus distribuidos en el norte de Quito, de amplia infraestructura y ultima tecnologia, en los cuales
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se imparten 37 carreras de pregrado y 20 opciones de posgrados. Su comunidad estd conformada de

alrededor de 16.649 alumnos y 27.861 graduados.

Complementariamente, se caracterizan las carreras universitarias:

Carrera de Administracién y Direccion de Empresas (ADE).

Perteneciente a la Institucion Educativa 1, y forma a sus alumnos para la toma de decisiones y acciones
pragmaticas sobre los negocios, con teorias administrativas, que se complementan con otras ramas como
el marketing, finanzas, economia y contabilidad.

Carrera de Ingenieria en Sonido y Acustica (ISA).

Pertenece a la Institucion Educativa 2 y tiene un enfoque muy distinto a la anterior; estd conformada por
dos ramas distintas, pero que se complementan la una con la otra para su estudio y aplicacién de campo.
La rama de sonido que esta enfocada a estudiar los fenGmenos sonoros que ocurren en recintos cerrados
0 abiertos y su aplicacion en campos de cadenas electroacusticas, grabacién, softwares de audio,
produccidn, postproduccion y el arte de la musica; por otro lado, la rama de la acUstica estudia toda la
fisica de las ondas sonoras, céalculos de medicidn y propagacion por cualquier medio, misma que se
aplica en campos como la arquitectura, aislamiento y acondicionamiento acustico, control de vibraciones
estructurales, control de ruido ambiental, la medicina y otros campos.

Los datos obtenidos al aplicar el test HAT a los estudiantes de ambas carreras universitarias fueron los
siguientes:

Tabla 1. Resultados Perfiles HAT.

. Innovador Analista Estratega |Implementador
Perfiles HAT . . . .
Descriptor | Planificador Decisor Ejecutor

Administracién y

. . 13 36 g 3
Direccion de Empresas
Ingenieria de Sonido y

. 11 30 20 8

Acustica

Fuente: Autores, 2023.
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A continuacion, se presentan las graficas descriptivas de resultados y porcentajes de las dos muestras de

estudiantes de las carreras e instituciones de educacion superior enunciadas.

Institucion Educativa 1 - Administraciony
Direccion de Empresas

CANTIDAD

PERFILES TEST HAT

B Innovador Descriptor  ® Analista Planificador M Estratega Decisor M Implementador Ejecutor

Figura 2: Resultados test HAT - carrera ADE. Fuente: Autores, 2023.

Las cifras anteriores se presentan en porcentaje complementariamente.

PORCENTAIJE PERFILES HAT -
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

Innovador Descriptor
® Analista Planificador
Estratega Decisor

Implementador Ejecutor

Figura 3: Porcentajes resultados, test HAT — Carrera ADE. Fuente: Autores, 2023.
En la Figura 2 y Figura 3 de los resultados de la prueba HAT de los estudiantes de la carrera de

Administracion y Direccion de Empresas, se observa que existe un perfil de comportamiento econémico
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predominante; Analista Planificador con un porcentaje del 59%, seguido por el perfil Innovador

Descriptor con un 21%, Estratega Decisor con un 15%, y por ultimo, el perfil Implementador Ejecutor

con un 5%.

Institucion Educativa 2 - Ingenieria de
Sonido y Acustica

CANTIDAD

PERFILES TEST HAT

H Innovador Descriptor Analista Planificador W Estratega Decisor M Implementador Ejecutor

Figura 4: Resultados test HAT — carrera ISA. Fuente: Autores, 2023.

De igual manera, que en el caso anterior, las cifras anteriores se presentan en porcentaje.

PORCENTAJE PERFILES HAT
INGENIERIA DE SONIDO Y ACUSTICA

Innovador Descriptor
® Analista Planificador
Estratega Decisor

Implementador Ejecutor

Figura 5: Porcentajes resultados, test HAT — carrera ISA. Fuente: Autores, 2023.
En el caso de la carrera de Ingenieria en Sonido y Acustica, se observan porcentajes con mayor

distribucion, con respecto al anterior. De igual forma, el perfil con mayor predominancia es el de Analista
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Planificador con un 43%, seguido por el perfil Estratega Decisor con un 29%, Innovador Descriptor con

un 16%, y por ultimo, el perfil Implementador Ejecutor con un 12%.

Para el respectivo andlisis de los datos y una mayor fiabilidad estadistica de los resultados, se aplica la
prueba del chi — cuadrado, misma que es una prueba de hipotesis, mediante la cual se podra examinar si
existen diferencias significativas o no entre las variables y las dos poblaciones aplicadas a la prueba
HAT, donde se parte del planteamiento de dos hipotesis:

Hipdtesis nula (HO): No existen diferencias entre los perfiles de comportamiento econdémico entre los
estudiantes de ambas carreras.

Hipdtesis alternativa (H1): Existen diferencias entre los perfiles de comportamiento econdémico de las
dos carreras, ya que son carreras distintas y con diferentes enfoques.

Para esto, se calcul6 en las tablas de contingencia los valores observados y valores esperados de los
perfiles de comportamiento econémico de ambas carreras para poder determinar cual de las hipdtesis
planteadas se cumple:

Tabla 2: Tabla de contingencia Valores observados - Perfiles de comportamiento econdmico (ISA -

ADE).
Valores Observados
Carreras Universitarias ID AP ED IE Total
Ingenieria en Sonido y
L. 11 30 20 3 69
Acustica
Administracion y
., 13 36 9 3 61
Direccidn de Empresas
Total 24 bb 29 11 130
Porcentaje 18,5% 50,8% 22,3% 8,5% 100,0%

Fuente: Autores, 2023.



14
Tabla 3: Tabla de contingencia Valores Esperados — Perfiles de comportamiento econémico (ISA —

ADE).
Valores Esperados
Carreras Universitarias ID AP ED IE Total
Ingenieria en Sonido y
L. 12,74 35,03 15,39 5,84 09

Acustica
Administracion y

. 11,26 30,97 13,61 5,16 61
Direccion de Empresas
Total 24 66 29 11 130
Porcentaje 18,5% 50,8% 22,3% 8,5% 100,0%

Fuente: Autores, 2023.
El valor critico basado en la tabla de chi — cuadrado, con un nivel de significancia del a=0.05, que
corresponde a un 5% de riesgo o error y 3 grados de libertad es de 7.81; por otro lado, el valor calculado
de chi — cuadrado en base a los datos obtenidos es de 6.69.
Al obtener un valor calculado menor al valor critico de chi — cuadrado, se cumple la hipétesis nula (Ho),
y por otra parte, se rechaza la hipdtesis alternativa (H1), lo cual se puede interpretar que no existen
diferencias significativas entre los perfiles de comportamiento econémico entre los estudiantes de

Administracion y Direccion de Empresas y los estudiantes de Ingenieria de Sonido y Acustica.

Discusion.

Ante las investigaciones recabadas y las caracteristicas de cada perfil de comportamiento de accién
econdmica especificados por el test HAT, se puede argumentar, que los perfiles acordes a una
preparacion académica con enfoque administrativo — economico y ante las necesidades del entorno
empresarial que se espera de los profesionales de esta rama, son el perfil de ED y el perfil IE, ya que sus
fortalezas se concentran en la toma de decisiones pragmaticas, las capacidades resolutivas, la
organizacion de los recursos, el liderazgo y el cumplimiento o ejecucion de dichas decisiones.

En cuanto al perfil ID, una de sus debilidades es que le cuesta tomar una decision concreta y agil, debido

a que tiene muchas ideas en mente, y es propenso a distracciones y enfoque. En este caso, se reduce la
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importancia de ser un perfil adecuado para los estudiantes de Administracion y Direccion de Empresas,

pero las caracteristicas de creatividad, imaginacion e innovacion pueden ser apropiadas para los
estudiantes de Ingenieria en Sonido y Acustica; esto debido a que en su malla académica existen
asignaturas del arte de la musica, disefio arquitectonico, disefio sonoro, entre otras.

En lo que concierne al perfil AP, su falencia es el sobre andlisis y la sobre planificacion, lo que le impide
tomar decisiones agiles, y en un mercado muy dindmico podria volverse una desventaja. Coincidiendo
con Bak (2018), donde menciona que en la economia de mercado, la planificacién y la toma de
decisiones se tornan cada vez mas dificiles por los cambios constantes de las demandas de mercado
internas y externas, donde la clave es tomar decisiones agiles y efectivas; por tanto, al perfil AP se puede
reducir su énfasis para la carrera administrativa, pero asi mismo, las fortalezas de este perfil se acoplan
a la carrera de Sonido y Acustica, ya que la organizacion, planificacion y sistematizacion de procesos
tienen completa relacion con las mediciones de campo, procesos de normativas de calculo, planificacion
de construccion, entre otros.

Extrapolando los resultados obtenidos con este previo analisis, se pudo observar que los perfiles
predominantes en la carrera administrativa fueron AP con un 59% e ID con un 21%. Resultado
inesperado, ya que la hipdtesis inicial y la razén por la que se le compard con una carrera que no tiene
enfoque administrativo; fue que existirian resultados distintos, y que cada carrera tuviera resultados
acorde a su preparacién académica.

Las areas de mejora en la formacion académica de los estudiantes deber responder a metodologias de
ensefianza actualizadas a casos reales que se viven en el entorno empresarial actual, pues asi como el
mercado es cambiante, de igual forma, las metodologias de ensefianza se deben adaptar a dichos
cambios. Coincidiendo con el estudio realizado por el economista ecuatoriano Hidalgo (2016), menciona
que la formacién impartida por parte de la academia ecuatoriana en la administracion de negocios es

insuficiente, ya que carece de enfoque, debido a que se sigue utilizando métodos de ensefianza
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tradicionales, formando profesionales que no son capaces de responder a las necesidades del medio

empresarial y una correcta gestion en los negocios.

Otro estudio en el que se analiza como estudiantes de grado, posgrado y capacitacion empresarial de tres
paises latinoamericanos logran interpretar y dar soluciones a los problemas en los negocios, a los cuales
se les aplic6 una prueba diagnostica mediante el tipo de intuicion pragmatica hacia el tema de modelos
de costeo, obteniendo resultados favorables, validando la hipétesis de que a mayor preparacion
académica y experiencia, se obtiene mejor puntaje en la prueba. Estos modelos de costeo tienen gran
importancia en la toma de decisiones empresariales, debido a que son elementales en la base tedrica con
la que el decisor entiende la realidad econémica (Kuster & Golpe, 2021).

Boer (2000), un docente de contabilidad gerencial de estudiantes de pregrado, posgrado y MBA,
investiga pragmaticamente a través de gerentes de empresas los problemas a los que se enfrentan
cotidianamente, asi es como pudo aprender la diversidad de formas de cémo funciona la contabilidad
gerencial para la toma de decisiones en las organizaciones. Conforme ampliaba su conocimiento, sentia
mayor insatisfaccion acerca de lo que ensefia a sus alumnos; por tanto, actualizé y mejoro
constantemente su material para capacitar de manera adecuada a las proximas generaciones de
contadores gerenciales.

La ensefianza también debe estar enfocada en el uso de herramientas tecnoldgicas y que estas sirvan de
ayuda para la toma de decisiones agiles, mejorar las capacidades resolutivas de los problemas que se
presentan en las organizaciones y reducir los riesgos e incertidumbre. Ante lo expuesto, se coincide con
un estudio realizado en el cual, se menciona que el uso de técnicas mas avanzadas mediante la tecnologia
puede ser de gran utilidad en la compleja realidad actual de las empresas, tales como simuladores y
modelos predictivos para entornos empresariales concurrentes con incertidumbre (Villar-Fidalgo et al.,

2019).
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CONCLUSIONES.

Mediante la presente investigacion, se puede concluir que no existe una diferencia en el accionar
econdémico de alumnos con diferente formacidn académica; sobre todo, en los que tienen un enfoque
hacia los temas empresariales, ya que el perfil predominante es el de AP, tomando en cuenta que las
debilidades de dicho perfil es el sobre analisis, la sobre planificacidn y sobre pensar las decisiones, lo
cual no siempre resulta practico en el entorno empresarial real y actual.

Por otra parte, se descartd la hipétesis inicial, ya que se determind que no existieron diferencias
significativas entre ambas carreras, para lo cual, la implementacion de una metodologia de ensefianza
mas practica y enfocada a situaciones reales podria mejorar la aplicacion de la teoria aprendida en el
mundo real de los negocios y causar un cambio favorable en el comportamiento econdémico de los
estudiantes.

Se desea aclarar, que todos los perfiles de accion humana son necesarios para las empresas, pero éstos
deben ir acorde al puesto laboral o a su formacion academica. Por ultimo, las argumentaciones expuestas
en el presente articulo invitan a contribuir al debate académico, donde se puedan aportar nuevos analisis
acerca de la importancia del comportamiento econémico en la preparacion académica y asi profundizar

los conocimientos en este tema.
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