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INTRODUCCION.

En este texto se reportan los primeros resultados cuantitativos y parciales de la investigacion de
tesis doctoral: Las expectativas profesionales de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la
Electronica (FCE) de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)”, la cual se realiza
en el programa de Doctorado en Educacion en la Universidad Autdnoma de Tlaxcala (UATX). Las
expectaciones se describen de acuerdo a las trayectorias escolares detectadas en la institucion
superior en ciernes.

El tema se deriva de las preocupaciones sociales de la época contemporanea, que es el transito del
joven a la vida de las responsabilidades adultas, principalmente a la actividad econémica, en un
contexto donde el desempleo es uno de los principales problemas de la economia nacional y
globalizada (lanni, 2004; Ruiz y Ordaz, 2011); sobre todo, porque el mercado laboral regido por
las leyes de la oferta y la demanda crea un ejército de reserva y su flexibilidad laboral (Rincén y
Rodriguez, 2005) induce a contratos de trabajo individuales con periodos cortos, lo que lleva
gradualmente a la pérdida de los derechos adquiridos por la lucha histérica de los trabajadores

organizados.



El resultado es un panorama de riesgo como resultado de la imposicion de decisiones que se
aplican por encima de la legislacion del Estado asistencial, en relacion al sistema de pensiones, el
poder organizado de los sindicatos y la negociacién de la autonomia salarial que se resuelven en
apoyo de las politicas neoliberales (Beck, 1998).

El actual entorno mediatizado por la tecnologia de redes de informacion y comunicacion, y los
acelerados avances tecnoldgicos en la industria y la sociedad del conocimiento, exige mas
especialistas para el mercado industrial (Pifién, 2004), asimismo se enfatiza el papel de la
universidad de formar recursos humanos en constante actualizacion.

De lo anterior se desprende que la funcién de la educacion que histéricamente fue preparar a las
personas para el ejercicio de roles adultos y su desempefio en el mercado laboral, ahora se ha
acentuado mas en el sentido utilitario del adiestramiento de la fuerza laboral (Brunner, 2001) para
trayectorias laborales inestables, pero ademas con déficit de socializacion por la pérdida de
capacidad educadora de las agencias tradicionales —familia, escuela, iglesia, comunidad local- y en
particular del maestro.

Ante la perspectiva del debilitamiento del papel de orientacion de las instituciones de educacion
superior se plantean las siguientes interrogantes en el estudio: ;qué tipo de expectativas
profesionales construyen los estudiantes?, ¢cuél es el rol que juega la institucion de educacion
superior en esta seleccion? Las respuestas permiten comprender la forma en la que se manifiestan
los futuros posibles orientando a los jovenes universitarios hacia diversas vias de posicionamiento
socio-laboral, para transitar también a la independencia de la familia de origen.

La categoria expectativa se analiza de manera holistica, vinculando tres perspectivas cientificas
que han abarcado distintos aspectos del fendmeno, ya sea al subrayar su forma cognitiva
(internalizacion), la légica (seleccién de referencias por medio de esquemas de distincion), o la

afectiva (esperanza), por lo que en este trabajo se asume que el estudiante enfrentado al mundo de



la formacion profesional, visualiza su futuro en relacién al conocimiento que tiene de las
experiencias exitosas de otros egresados universitarios o de los proyectos de desarrollo
ocupacional institucionalizados en el mercado laboral, asi como de su situacion en la triada
escuela-familia-trabajo con las posibilidades de realizacion que infiere, asi como de una
valoracion afectiva del ambiente.

El desarrollo del texto inicia presentando el constructo tedrico de la expectacion a través de las
teorias que constituyen el punto de partida para conformar un concepto operativo y darle un
caracter amplio al examen del fenémeno en sus diferentes facetas. Un segundo apartado es la
metodologia utilizada para abordar el objeto de estudio, donde se indica el sujeto de estudio, el
tipo de estrategia e instrumento por el que se obtuvieron los datos y la manera de analizarlos. El
tercero corresponde a la descripcion de las trayectorias escolares detectadas. El cuarto describe las
expectativas de desarrollo profesional derivadas de sus itinerarios escolares y finalmente se

ofrecen conclusiones.

DESARROLLO.

Constructo tedrico.

El enfoque utilizado para abordar el estudio de las expectativas de desarrollo profesional es el
socio-psicolégico como resultado de wunir tres perspectivas cientificas (sociologia del
conocimiento, sociologia sistémica y psicologia historico-cultural) y reconstruir el concepto en el
umbral de dos realidades: la social, donde funge como elemento selectivo de posibilidades en las
interacciones comunicativas y elaborando planes de accion, y por otro lado, la simbdlica-
emocional en donde expresa la vivencia y accion del individuo y su percepcion de la misma en

relacion con el futuro.



El estudio del fendmeno de la expectativa se origind desde la psicologia en relacion con el proceso
de las generalizaciones en los temas del aprendizaje, y en la sociologia, en el contexto de la teoria
de los roles (Luhmann, 1998). Los experimentos (Tolman, 1967) aportan la idea que la conducta
incipiente en ratas de laboratorio estd determinada por expectaciones signo-gestalticas, las cuales
corresponden a un tipo de aprendizaje derivado de una combinacién entre percepcién o
conocimiento del ambiente, la memoria de los datos y la derivacion de conclusiones por inferencia
en situaciones futuras.

Con el conductismo intencionado de Tolman (Wolman, 1968), se expone la naturaleza cognitiva
de la expectativa y su aspecto l6gico (inferencia); este Gltimo permite trasladar el fenémeno hacia
las interacciones sociales en donde opera a través de la comunicacion, fundamentando con ello el
desarrollo del término en la teoria de los sistemas sociales, en cuya perspectiva “las estructuras
sociales no son otra cosa que estructuras de expectativas” (Luhmann, 1998, p. 267). En esta linea
de la sociologia sistémica, el concepto se define como condensaciones de referencias de sentido
que indican como se delinea una determinada situacion en un horizonte de posibilidades (Corsi,
Esposito y Baraldi, 2006).

Para precisar la idea anterior, puede decirse que la condensacion es una fijacion de identidades o
referencias a través de una seleccion (de una por sobre otras posibilidades) la que después se
generaliza a otros acontecimientos independientes del que la origind. Las referencias se entienden
como identidades estables (objetos, acontecimientos, valores, conceptos o datos, normas,
individuos) y el sentido es la forma en que se ordena la experiencia de acuerdo a relaciones de lo
real-posible y de lo actual-potencial.

En la perspectiva sistémica, el sentido es un logro co-evolutivo de los sistemas psiquicos y
sociales que “aparece bajo la forma de un excedente de referencias a otras posibilidades de

vivencias y accion” (Luhmann, 1998; p.78), en ese proceso se distingue lo que es real y actual con



lo que es posible (marginal y potencial) o imposible de tal manera que orienta al sistema ante la
complejidad del mundo por medio de una operacion de diferenciacion o distincion constante.

La sociologia del conocimiento explica que en términos antropoldgicos el origen de las
expectativas se encuentra en el sentido de las experiencias que en sus niveles superiores
constituyen una proyeccion: esquemas procedimentales o planes de accion que se gestan a través
de una evaluacion de valores e intereses y se objetivan en todo el conocimiento social acumulado
(Berger y Luckman, 1997). La dindmica de la socializacion secundaria que se produce durante la
formacion profesional opera por la internalizacion de ese conocimiento, que se encuentra
concentrado en los programas educativos y en los procedimientos pedagdgicos que permiten a los
jévenes anticipar comportamientos (Berger y Luckman, 2012), por lo tanto, la expectativa es una
precondicion de que el conocimiento subjetivo almacenado en el acervo social (adquirido por la
experiencia en el transcurso del tiempo) se transforme en instituciones sociales, es decir que se
sigan repitiendo en las relaciones sociales dominantes (escuela, iglesia, etc.) para afrontar los
diferentes tipos de situaciones en que se mueven los individuos (Berger & Luckman, 1997).

En esta linea de andlisis, se desprende que el sentido sirve de fondo sobre el que se manifiesta un
advenir, el cual en términos filosoficos, es concebido como juicio tedrico o moral (Abbagnano,
2012), que lleva ademas a considerar una evaluacion del ambiente (Leon, 2000) en el proceso de
la seleccidon de posibilidades futuras completando la funcion adaptativa o de orientacion en la
interaccion social y simbolica en donde surgen (Guedes y Alvaro, 2010). La valoracion es
afectiva y le corresponde a un “juicio agradable-desagradable que se realiza sobre objetos
sociales” (Paez y Carbonero, 1993), asi la emocion es una informacion que se procesa para
motivar o inhibir una accién y sirve como sefial dentro del sistema cognitivo y fuera de él como

evento comunicativo.



Puede decirse, que en los estudios empiricos de las expectativas (Pichardo, Garcia, De la Fuente y
Justicia, 2007) en los que se definen como esperanza, aspiracion a un bien futuro o intencion se
observa una tendencia a incluir el sentimiento en la base del andlisis, dando prioridad al
conocimiento sensible o intuicion (Fernandez, 2000); asi la experiencia obtenida por los sentidos
encierra una imagen completando la vivencia o percepcion de un acontecimiento en el tiempo
presente-futuro y la direcciona hacia una seleccion en el horizonte. Este sentimiento de confianza
en que ocurra o se logre lo que se desea tiene una significacion valorativa en términos de lo
positivo del objeto e involucra también una elevada agencia del sujeto o eficacia en el logro de los
resultados, ademas del control de las rutas para avanzar hacia las metas (Reeve, 2009).

En las investigaciones de las emociones tanto desde la posicion biolégica evolutiva (desarrollo
filogenético y activacion neuronal) como desde la cognitiva (evaluacion del ambiente o
appraisal), los autores coinciden en sefialar que los procesos cognitivos y afectivos imbricados en
la vivencia, como procesos psiquicos superiores, surgen de forma solapada (Pelechano, 2005) a
partir de la interaccién socio-cognitiva y la funcion simbdlica del lenguaje; resultan de ello las
representaciones adquiridas en el proceso del aprendizaje.

Para aclarar, el término: afectividad es en el ambito de la psicologia general una disposicion
favorable o desfavorable, el cual se manifiesta mediante reacciones a situaciones del mundo
exterior y como modificaciones del interior, y representa el dominio de lo agradable y
desagradable en donde se despliegan las emociones y los sentimientos. Las emociones son un
estado complejo del organismo con cambios fisiologicos y mentales de excitacion y perturbacion,
que llevan por impulso hacia una conducta; en tanto, los sentimientos son hechos de conocimiento
inmediato: este tipo de conocer, que se explica por los datos de los sentidos, es cognitivo y

afectivo a la vez, esto es, un conocimiento por experiencia vivida (Merani, 1976).



Es importante sefialar que cuando se analiza el fendmeno de la expectativa como una unidad
cognitiva-afectiva se logra representar la complejidad de las funciones psico-sociales (Cueto del,
2015) que se manifiestan en la relacion entre el intelecto, el afecto y su caracter socio-historico,
cuyas propiedades o cualidades se perderian si esa unidad se dividiera; asi, la afectividad se
desarrolla en un nexo con el sistema de conceptos y la conciencia de la realidad en una vivencia
que para la psicologia histérico-cultural es la unidad méas simple e indivisible.

Gracias al uso de la categoria sentido, se acercan las tres perspectivas teoricas (sociologia del
conocimiento, sociologia sistémica y psicologia historico-cultural) e integran una vision mas
completa, en la que se conjugan los aspectos objetivos (formales) y subjetivos (cognicién y
simbolico-emocional) de la expectativa, constituyendo con ello sus componentes: ldgico,

cognitivo y afectivo (ver figura 1).

Figura 1. Los aspectos de la expectativa y sus componentes.

Objetivo ——  Logico

Expectativas o
Cognitivo

Subjetivo

3 , ‘, _ ’ Afectivo
Fuente: elaboracion propia. 2017, con datos tedricos de Niklas Luhmann (1998)

para el componente l6gico; Berger y Luckmann (1997) en el cognitivo: y Cueto
del (2015). Guedes y Alvaro (2010), Leén (2000), Paez y Carbonero (1993).
Pelechano (2005) para el elemento afectivo.

En este estudio se concibe a la expectativa como una forma del sentido de orientacion en el
mundo, de anticipacion en los marcos espacio-temporales, en el que la posibilidad de accion o

vivencia juega el papel dinamico de la experiencia temporal presente-futuro, un momento en el



que la situacion, sus condiciones y contexto delinean la espera de ciertos acontecimientos
siguientes.

Por ultimo, el asunto de la profesion (Fernandez, 2003) se observa en la perspectiva de una
estrategia de desarrollo, que va desde la formacion hasta la insercién ocupacional, esto es, en
estudiantes que se esmeran por adquirir un titulo profesional, conocimientos y el discurso que
pondran en préctica en el campo ocupacional de la Electrdnica y la Mecatronica, de tal manera que
la informacion sobre el desempefio de la misma, entre lo que se desea y la practica real en el
mercado de trabajo, hasta el momento de la recoleccion de datos, solo se manifiesta en expectativa
(Guzman, 1994).

En relacion con la posicidn anterior, las expectativas profesionales de los estudiantes conciernen al
transito de su rol de universitario hacia el de un profesional activo, ya que vive una socializacion
de los submundos institucionalizados: de la universidad por una parte, y de la futura actividad
ocupacional por la otra, que son campos semanticos (normas, afectos y conocimientos) que
estructuran las interpretaciones y comportamientos de rutinas dentro del area donde se adquieren
los conocimientos especificos de los roles (Berger y Luckman, 2012).

A partir de la delimitacion de la categoria se definieron y ordenaron las propiedades sujetas al
analisis; asi, el componente cognitivo (Berger y Luckmann, 1997) dio pauta a realizar una
tipologia conforme a los planes de accion de formacion académica y de ejercicio profesional al
egreso de la universidad, mientras que la seleccidn de las referencias posibles (Luhmann, 1998)
permitiéo comprender y describir las aspiraciones a través de las dimensiones: a) material, objeto o
tema; b) temporal o de los plazos de realizacion; c) social remitida a la expectativa de las
expectativas del otro (familiares, profesores), agregando mayor contingencia, incertidumbre y

complejidad al sistema de interaccién social; d) valoral o grado de importancia de la seleccién; y
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e) emocional de la vivencia. Estos dos ultimos aspectos ofrecen informacion sobre lo simbolico-
emocional de la interaccion social.

A partir de los criterios anteriores se observaron tres tendencias de accion al egreso de la carrera:
a) la caracterizada por elegir una via (plan o estrategia) de desarrollo o transito al campo
ocupacional rapido y corto: profesional, y consiste en ingresar al mercado laboral al egreso de la
carrera; b) la académica o de continuacion con estudios de formacion; y c) la mixta, que radica en
realizar ambas actividades al mismo tiempo: ejercer y continuar preparandose académicamente, tal

como se muestra en la figura 2.

Figura 2. Tipos de expectativas ¥ sus dimensiones.

e—— Temporcal

Material f \
' \ (Profesional

‘ (Acadénlica )
el

Emocional

La figura muestra en el centro los tres tipos de expectativas: profesional.
académica v mixta, las que estan circundadas por cinco dimensiones
(material. temporal, social. valoral v emocional) que les corresponden a
cada una para caracterizarlas. Fuente: elaboracion propia, 2017

Hasta aqui, los elementos de la expectativa que se logran articular entre si, pero su dindmica se

expresa mediante la imagen de una trayectoria, en su reproduccion y reconstruccion.
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Metodologia.

El objetivo del estudio es describir las expectativas de formacion y ejercicio profesional de los
estudiantes de la FCE de la BUAP que se producen a través de sus trayectorias escolares. Estos
recorridos constituyen el estudio la situacion: variable independiente, que a su vez se desagrega en
factores de influencia (condiciones objetivas de existencia) para delimitar un marco micro-social
donde se produce la expectativa designada operativamente como variable dependiente (Giroux y
Tremblay, 2011).

Los itinerarios constituyen en este trabajo una alternativa metodolégica (Jiménez-Vasquez, 2009),
que articulan los comportamientos y practicas de los estudiantes al sistema universitario
(desempefio académico y plan de estudios) y a una base social e histérica mas amplia (mundo
profesional). Se definen como una “serie de posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo
agente (0 un mismo grupo) en un espacio en devenir y sometido a incesantes transformaciones”
(Bourdieu, 2011, p. 127); en esta logica general, las trayectorias escolares son los caminos por
donde los estudiantes se desplazan en estructuras reticulares de opciones negociando entre los
procesos institucionales (objetivos, programas, gestion academico-administrativas) y los propios
intereses (personales, familiares y laborales), construyendo con ello rutas futuras (Ortiz, 2003).
Esta vision de las trayectorias escolares (no lineal o exclusivamente administrativa) permite en
este estudio comprender a los sujetos en unidad con sus acciones, visiones del mundo, sistema de
aspiraciones y las preferencias que producen, asi como su adscripcion a las posibles areas de
ocupacion profesional.

Poblacion.

La poblacion del estudio se conform6 de 1,119 estudiantes de la FCE de la BUAP de dos

programas educativos (Electrénica y Mecatronica).
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Muestra.

La muestra tedrica (Strauss y Corbin, 2002) se delimit6 a estudiantes que cursaban los ultimos
cuatrimestres del plan de estudios durante la primavera del afio 2016, de los cuales se obtuvo el
20% de las generaciones del 2008 al 2012, el 83% fueron hombres y sélo 17% mujeres, y las
edades flucttan entre los 20 y los 36 afios, pero la mayor frecuencia se dio entre los 23 y 25 afios
(57%). La mayoria (71%) resultd ser originaria del estado de Puebla.

Instrumentos.

Se utilizd el cuestionario, el cual se disefio, revisé y piloted por expertos y un grupo de jovenes de
la misma FCE. En él se exploraron las condiciones académicas, laborales y familiares por las que
atravesaban los estudiantes para detectar las trayectorias escolares, 1os proyectos de formacion
académica y ejercicio profesional, asi como las identificaciones en las cinco dimensiones
establecidas: material, temporal, social, valoral y emocional, conformando con ello el conjunto de

indicadores que se muestra en la figura 3.

Figura 3. Indicadores de las dimensiones de la expectativa.

[Material ‘ Temporal ‘ | Social | | Valoral | | Emocional |
Nivel Conclusién de Expectativa ( b Académicos
académico estudios de padres Mas
al que universitarios p . importante
aspira § ) . (estudiar/ Laborales
- ) - Expectativas de trabajar) |
.. ) rofesores
Posibilidad ‘ Ingreso al ‘ P .
de realizar posgraco
posgrado ]
| |Obtencion del
( . ] trabajo
Posibilidad | [

— de abandonar - .
la carrera Dejar casa de
| padres

Areal laboral
— deseada

Tipo de
trabajo
deseado

Fuente: elaboracion propia, 2017
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Procedimiento de recoleccién y analisis de datos.

Se aplicaron los cuestionarios de manera presencial a los sujetos seleccionados, matriculados en
las asignaturas correspondientes a los Ultimos cuatrimestres del plan de estudios. Se abarco el
mayor nimero de los grupos posibles en los turnos matutino y vespertino en la etapa intermedia
del periodo escolar, antes de las evaluaciones finales cuando aun los estudiantes estan relajados y
dispuestos a colaborar.

El analisis estadistico de los datos se realizd con el programa SPSS version 21 y se recurrié a la
comparacién constante (Strauss y Corbin, 2002), como método analitico de aproximacién a la
comprensién del fendmeno: primero para la construccion de las categorias tedricas centrales, y

segundo, para la organizacion y descripcion del mismo.

Resultados.

Trayectorias escolares.

Se identificaron seis tipos de trayectorias escolares (Salazar, 2014; Texis, 2016) a partir de las
dimensiones: a) escolar basada en la continuidad/discontinuidad del recorrido escolar durante los
estudios superiores, b) experiencia en el trabajo asalariado: laboral/no laboral durante la formacion
universitaria, y c) familiar por la dependencia/independencia econdémica que tienen en relacion

con los padres (tabla 1).

Tabla 1. Trayectorias escolares.

Escolar Laboral Familiar Tipo de trayectoria escolar %
Dependiente (124) | Continua-laboral-dependiente 58.0
Continua Laboral (125) . . . .
(180%) Independiente (1) Continua-laboral-independiente 0.5
No laboral (55) Dependiente (55) Continua-no laboral-dependiente 26.0
Dependiente (27) Discontinua-laboral-dependiente 13.0
. . Laboral (28) . . . . .
Discontinua Independiente (1) Discontinua-laboral-independiente 0.5
(32)
No laboral (4) Dependiente (4) Discontinua-no laboral-dependiente 2.0

Nota: *Los datos se muestran en n (nimero de casos). Fuente: Adaptada de Salazar, 2014 y Texis, 2016.
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La mayoria de los estudiantes se concentro en las trayectorias continua-laboral-dependiente (CLD)
con el 58%, la continua-no laboral-dependiente (CNLD) con el 26% vy la discontinua-laboral-
dependiente (DLD) con el 13% de la poblacién; en tanto que las restantes logran muy baja
representatividad, por lo que en este reporte sélo se detallan las tres mas nutridas.

Las trayectorias se describen a partir de los factores de influencia mas importantes (tabla 2) que
conforman un marco micro-social (Martin, 1998; Jiménez-Vasquez, 2005) delimitado por las
condiciones sociales de existencia que evidencian el capital cultural (Bourdieu, 1979; Casillas,
Chain y Jacome, 2007) incorporado por los estudiantes: el compromiso escolar expresado en el
rendimiento académico (alto, medio, bajo), las experiencias laborales adquiridas segun el motivo
para trabajar (obtener practica profesional o necesidad de un ingreso econémico), el impacto en el
desempefio académico (positivo 0 negativo); la antigliedad laboral (larga, media, corta, minima) y
el nivel de escolaridad de los padres (alta, media, baja).

Tabla 2. Trayectorias escolares y factores de influencia.

Factores de influencia Continua (n=179) Discontinua (n=32)
Laboral No laboral Laboral
Dependiente Dependiente Dependiente
(n=124) (n=54) (n=27)
Aspectos escolares
Rendimiento Medio? (58**) Medio (71) Medio (48)
Bajo (48)
Aspectos familiares
Escolaridad padre | Media® (47) |  Alta(57) \ Media (44)
Aspectos laborales
Relacion con la carrera Media (20) Baja (58)
Antigiiedad Minimac (38) Media (36)
Impacto del trabajo Positivo (54) Negativo (68%)
Motivo para trabajar Préactica (74) Econdmico (71)

Nota: Sélo se utilizan factores que por su frecuencia mostraron una alta relevancia para la trayectoria y su porcentaje (%)
indicando el grado de la eleccion. Las escalas se interpretan como: drendimiento: promedio alto= més de 8, medio=8, bajo=
menos de 8. ®Nivel de escolaridad: alta = licenciatura, media = preparatoria y secundaria, baja = primaria. cAntigtedad
laboral: larga = més de 3 afios, media = entre 2 y 3 afios, corta = entre 1 y 2 afios, minima = menos de 1 afio.
Fuente: elaboracion propia, 2017.
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La trayectoria continua-laboral-dependiente (CLD) se caracteriza por un avance constante en los
estudios sin interrupciones con buenas notas y dependencia econémica de los padres; los
estudiantes tienden a una introduccion gradual al mundo activo de la profesién previo al egreso de
la universidad, por lo que antes de concluir sus estudios ya inician con algunos trabajos durante
periodos minimos (de menos de un afio) con el fin de adquirir practica profesional. La relacién que
la actividad laboral tiene con la carrera es media y el impacto que tiene con los estudios es
positivo.

El recorrido continuo-no laboral-dependiente (CNLD) se identifica también por un progreso
ininterrumpido en los cuatrimestres escolares, sus integrantes obtienen un mediano
aprovechamiento y reciben el apoyo econdémico de sus padres por lo que destinan su tiempo
completo al estudio y prolongan su estancia recurriendo a los plazos maximos que concede el plan
curricular; los padres tienen un alto capital escolar a diferencia de los otros dos trayectos.

El itinerario discontinuo-laboral-dependiente (DLD) se distingue porque sus estudiantes
abandonaron durante algun tiempo la carrera, ellos se han reintegrado y ahora mantienen de
medias a bajas calificaciones, deben trabajar para lograr completar los ingresos econémicos y
mantenerse en la universidad aunque todavia dependen del apoyo que les dan los padres. El tipo
de trabajo carece de relacion con los conocimientos que adquieren en la licenciatura y el impacto
que su actividad laboral tiene en sus estudios es negativo.

En general todas las trayectorias promueven los tres tipos de expectativas: la profesional, la
académica y la mixta; sin embargo, existen ciertas diferencias en los grados de su presencia, los

detalles siguientes exhiben esas variaciones en cada una de las dimensiones analizadas.
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Trayectoria continua-laboral-dependiente (CLD) y expectativas de desarrollo profesional.
Los siguientes esquemas representan las respuestas que obtuvieron mayor frecuencia, se incluye
también el porcentaje alcanzado (entre paréntesis), las posibilidades de realizacion se sefialan de
acuerdo a la escala: alta, media o baja; los tiempos segun los plazos: largo, mediano, corto y
minimo; la dimension social se expresan en los tipos: profesional, académica, mixta o
desconocimiento.

Los estudiantes de la trayectoria CLD (tabla 3) aspiran a ingresar a un posgrado, pero las
posibilidades de lograrlo son medianas. Visualizan una baja posibilidad de abandonar los estudios
(88%). La gran mayoria pretende ingresar a trabajar en la industria realizando disefio e innovacion
tecnoldgica.

Tabla 3. Trayectoria continua-laboral-dependiente y expectativas de desarrollo profesional.

Referencias de sentido Profesional (n=73) Académica (n=16) Mixta (n=30)

Dimensién material

Nivel académico que aspira Maestria* (43**) Maestria (63) Maestria (50)
Posibilidad de posgrado Media (45) Media (56) Media (50)
Posibilidad de abandono Baja (78) Baja (88) Baja (70)
Area laboral deseada Industria (64) Industria (73) Industria (36)
Tipo de trabajo preferente Disefio (41) Disefio (56) Disefio (52)
Dimension temporal
Concluir estudios Corto (52) Mediano (43) Corto (59)
Ingresar a un posgrado Largo (40) Mediano (47) Corto (45)
Obtener trabajo al egreso Corto (54) Corto (50) Mediano (52)
Dejar la casa de padres Corto 50 Mediano 40 Corto 57

Dimension social

Tipo de expectativas de familia

Tipo de expectativas de profesores

Profesional (82)

Desconocimiento (53)
-Profesional?® (26)

Profesional (50)

Desconocimiento (58)
-Posgrado (25)

Profesional (63)

Profesional (38)

Dimensién valoral

Maés importante al egreso Ejercer (88) Ejercer (53) Ejercer (48)
Mas importante del posgrado Estatus (83) Estatus (71) Estatus (84)
Dimensién emocional

Sentimientos académicos
Sentimientos laborales

Positivos (83)
Positivos (83)

Positivos (87)
Positivos (64)

Positivos (92)
Positivos (81)

Nota: *Respuestas con mayor frecuencia, ** Porcentaje. 2 Menor frecuencia pero con informacion sobre el

tipo de percepcion que tienen del estudiante. Fuente: Elaboracién propia, 2017.
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En la dimension temporal, los estudiantes con expectativa profesional tienen la intencién de
egresar y obtener un trabajo en el corto plazo, pero a pesar de desear estudiar un posgrado, este
objetivo se proyecta lejano; la expectacion académica muestra a jovenes que tardardn mas en
egresar de la universidad y realizar un posgrado, en tanto desean trabajar pronto o antes de
egresar; a diferencia de la perspectiva mixta en donde la tendencia es terminar la carrera e ingresar
a un posgrado en lo inmediato, y al final, conseguir un trabajo en el campo profesional. La
intencién de abandonar la casa de los padres se observa més retardada en el grupo académico.

El aspecto social expresa la expectativa de la expectativa o reflexiva donde se despliega un doble
horizonte de las perspectivas de entendimiento del yo y los otros (Luhmann, 1998). En esta
posicion, los estudiantes en general responden a las esperanzas de los otros con quienes mantiene
interacciones mas cercanas y significativas; en las tres vertientes de desarrollo profesional se
coinciden con los anhelos de sus padres y profesores, aunque es importante sefialar que la
interaccion con los segundos es distante, con un alto grado de desconocimiento sobre lo que
esperan los docentes de sus estudiantes. En el caso de la orientacion mixta, los jovenes ajustan las
aspiraciones de los padres con los propios anhelos.

En relacion a la valoracion del proceso formativo, todos coinciden en la importancia del ejercicio
laboral como prioridad, y del posgrado como estrategia complementaria para adquirir estatus
social o prestigio; los sentimientos son positivos (alegria, seguridad o desafio), lo cual indica un

alto grado de identificacion y confianza con la profesion.

Trayectoria continua-no laboral-dependiente (CNLD) y expectativas de desarrollo
profesional.
La trayectoria CNLD es considerada por los profesores de mayor conveniencia para la realizacion

de la carrera universitaria, pues los estudiantes disponen de mayor tiempo para su instruccion; este
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grupo también aspira a realizar un posgrado de maestria, pero sélo quienes eligen la estrategia
académica afirman una mayor posibilidad de lograrlo (tabla 4); por otro lado, existe una nula
(100%) intencidn de abandonar la escuela.

Tabla 4. Trayectoria continua-no laboral-dependiente y expectativas de desarrollo

profesional.
Referencias de sentido Profesional (f=36) Académica (f=10) Mixta (f=8)
Dimensién material
Nivel académico que aspira Maestria* (42**) Maestria (56) Maestria (57)
Posibilidad de posgrado Media (50) Alta (40) Media (50)
Posibilidad de abandono Baja (83) Nula (100) Nula (100)
Area laboral deseada Industria (68) Industria (60) Industria (88)
Tipo de trabajo preferente Manufactura (31) Disefio (40) Manufactura (38)
Dimension temporal
Concluir estudios Corto (56) Corto (50) Mediano (57)
Ingresar a un posgrado Largo (46) Mediano (44) Largo (57)
Obtener trabajo al egreso Corto (46) Mediano (44) Corto (43)
Mediano (46) -Largo (44)
Dejar casa de padres Mediano 54 Mediano 44 Mediano 71
Dimensi6n social
Tipo de expectativas de familia Profesional (80) Posgrado (80) Profesional (86)

Tipo de expectativas de
profesores

Desconocimiento (47)
-Profesional (21)

Desconocimiento (38)
Académica (38)

Desconocimiento (43)
Mixta (29)

Dimension valoral

Mas importante al egreso
Mas importante del posgrado

Ejercer (89)
Estatus (71)

Estudiar (80)
Estatus (78)

Ejercer (100)
Estatus (80)

Dimensién emocional

Sentimientos académicos
Sentimientos laborales

Positivos (78)
Positivos (57)

Positivos (78)
Positivos (63)

Positivos (100)
Positivos (57)

Nota: * Respuestas con mayor frecuencia, ** Porcentaje. 2 Menor frecuencia pero con informacion sobre el tipo de
percepcion que tienen del estudiante. Fuente: Elaboracion propia, 2017.

Se observa un predominio por trabajar en la industria en actividades de manufactura, a excepcion
del grupo académico que opta por el disefio y la innovacién tecnoldgica; de igual forma, los
tiempos visualizados para hacer una maestria se encuentran por encima del ingreso al campo
profesional comparado con los otros dos -profesional y mixto- donde se posponen para primero
ejercer profesionalmente. En todos se distingue una tendencia a prolongar la dependencia de sus

padres.
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En relacion a la faceta social de las expectaciones, se observa con mayor claridad una
reproduccion de lo que esperan los adultos; de tal manera, que las selecciones de los estudiantes
tienen una gran correspondencia con lo que aguardan los padres y profesores de ellos.

La importancia del trabajo disminuye considerablemente en el grupo de ruta académica quienes
consideran una ventaja el poder continuar con los estudios. Los sentimientos tanto hacia lo
académico como lo laboral en todos son positivos; no obstante se observa una disminucion en su
intensidad en relacion al trayecto escolar anterior, probablemente resultado de una ausencia de

experiencia en el trabajo y la indistincion de su importancia.

Trayectoria discontinua-laboral-dependiente (DLD) y expectativas de desarrollo profesional.
El trayecto DLD agrupa a estudiantes que interrumpieron durante un tiempo sus clases; sin
embargo, el abandono fue minimo (meses) y por causas del trabajo, problemas familiares, cambio
de carrera o intercambio cultural.

Es relevante destacar, que el nivel académico al que aspiran los estudiantes de la via académica
(tabla 5) es la licenciatura -esto es, cambiar de carrera (67%)- y la posibilidad de abandonarla
aumenta a mediana (67%), mientras que las otras dos estrategias de desarrollo desean posgrado y
tienen bajas intenciones de abandono escolar; por otro lado, s6lo quienes se orientan al desarrollo

mixto tienen una alta probabilidad de continuar con los estudios (60%).
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Tabla 5. Trayectoria discontinua-no laboral-dependiente y expectativas de desarrollo
profesional.

Referencias de sentido | Profesional (f=18) Académica (f=3) Mixta (f=5)
Dimension material
Nivel académico que aspira Maestria* (44**) Licenciatura (67) Maestria (60)
Posibilidad de posgrado Media (50) Media (67) Alta (60)
Posibilidad de abandono Baja (78) Media (67) Baja (100)
A . -Docencia (67) S
Area laboral deseada Industria (76) -Politica (33) Investigacion (60)
-Docencia (33)
Tipo de trabajo preferente Manufactura (39) -Relaciones publicas (33) Disefio (60)
-Disefio (33)
Dimension temporal
. . . -Corto (33)
Concluir estudios Mediano (50) -Largo (33) Corto (75)
Ingresar a un posgrado Mediano (50) Mediano (67) Corto (75)
. . -Mediano (25)
Obtener trabajo al egreso Corto (56) Mediano (67) -Largo (25)
. . -Corto (50)
Dejar casa de padres Corto (44) Mediano (67) -Mediano (50)
Dimension social

Tipo de expectativas de
familia

Tipo de expectativas de

Ejercicio (67)

Desconocimiento (80)

Ejercicio (67)

Desconocimiento (100)

-Posgrado (40)
-Ejercicio (40)
-Desconocimiento (50)
-Innovacién (25%)

profesores -Ejercer® (20) -Posgrado (25%)
Dimension valoral
-Estudiar (33)
Mas importante al egreso Ejercer (88) -Ejercer (33) Estudiar (40)
-Viajar (33)
Més importante del posgrado Estatus (83) Estatus (67) Estatus (80)
Dimension emocional
Sentimientos académicos Positivos (83) Negativos (67) Positivos (75)
Sentimientos laborales Positivos (83) Positivos (67) Positivos (100)

Nota: * Respuestas con mayor frecuencia, ** Porcentaje, 2 Menor frecuencia pero con informacién sobre el tipo de
percepcidn que tienen del estudiante. Fuente: Elaboracion propia, 2017.

A su vez, los jovenes con expectaciones académicas y mixtas difieren en relaciéon al area de
desempefio profesional que en la mayoria de los casos es la industria; de tal manera, que los
primeros sefialan la docencia y la politica (especificamente en temas de disefio y actividades de
relaciones publicas), los segundos se inclinan por la investigacion aplicada.

Los aspectos temporales varian por las dificultades escolares que tienen los estudiantes de esta
trayectoria; de tal manera, que los agrupados en el tipo profesional calculan concluir después que
los demas, pero ingresar al campo de trabajo antes, los pertenecientes a la mixta pretenden

terminar lo mas pronto posible e iniciar estudios de posgrado para adquirir mas recursos y mejorar
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su situacion laboral. En el caso de los jovenes de la estrategia académica se observa, que
posponen los asuntos del posgrado y la actividad profesional, probablemente para resolver el
problema del cambio de carrera, ademas de alargar la dependencia hacia la familia de origen con
la que continuarén viviendo por méas tiempo.

Nuevamente, en la dimension social, se manifiesta la concordancia entre los planes de los
estudiantes y la esperanza de los padres, en tanto que existe un mayor distanciamiento con los
docentes sobre quienes en el caso del plan académico existe una total ausencia de informacion
CoOmo para generarse una expectativa de la expectativa y guiar sus elecciones.

La trayectoria DLD promueve una gran diferenciacion de intereses en los jovenes de las
estrategias académica y mixta, donde emerge la referencia a viajar como accion primordial (33%);
por otro lado, los sentimientos que expresan los universitarios de la estrategia académica sefialan
un conflicto sobre su pertenencia a la profesion ya que los califican de negativos (67%),

seguramente por quienes cambiaran de carrera profesional.

CONCLUSIONES.

En general se encontrd, que la mayoria de los estudiantes de FCE de la BUAP son jovenes
integrados y comprometidos con la institucion escolar, lo que se observa en el rendimiento
académico (medio=8) y en sus estrategias para transitar al campo de la ocupacion profesional
enfocadas en adquirir recursos escolares para posicionarse en los mejores sitios en el campo de la
industria. La mayoria logra una identificacién plena con los roles profesionales y estan
esperanzados con una transicion al mundo profesional y adulto de manera exitosa de acuerdo a los

tiempos que sus condiciones les permiten, y el temor del desempleo se encuentra distante.
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La expectativa Profesional, en todas las trayectorias escolares, es la tendencia principal, lo que
significa una insercion directa e inmediata al ambito laboral; la expectativa Mixta ocupa un
segundo lugar de preferencia de los estudiantes y la Académica el tercero con pocas elecciones.

En las trayectorias CLD y DLD se observa el predominio de una cultura del trabajo, adquirida de
sus familias de origen: los primeros para obtener practica profesional y los segundos por necesidad
econdémica; una gran parte de los jovenes del recorrido CNLD también opta por trabajar
inmediatamente al egreso.

Las expectativas de desarrollo se encuentran marcadas por el tipo de trayectoria de las que
provienen; el tipo profesional en todos los trayectos escolares manifiesta el éxito de la integracion
a los roles institucionales (Berger y Luckman, 2012), esto es, los estudiantes se dirigen a la
industria, al egresar primero trabajaran y continuaran estudios posteriormente. En el caso de los
inclinados por la via académica, se manifiestan diferentes procedimientos: en el recorrido CLD
retardan su egreso de la universidad, y en el CNLD se apresuran a concluir sus estudios de
licenciatura para iniciar un posgrado. A diferencia de ellos, en el itinerario DLD, los universitarios
pretenden cambiar de profesion o dedicarse a otras areas como la docencia o la politica. En la
estrategia mixta se percibe una mayor autoconfianza para realizar ambas actividades, y les
invierten un mayor esfuerzo -como se observa en los recorridos CLD y DLD-, circunstancia que
los lleva a apreciar la posibilidad de mantener la misma situacion de estudiar y trabajar en el
futuro inmediato.

Los tiempos en los planes de desarrollo profesional y mixto son cortos, establecidos por la
urgencia de iniciarse en el mercado laboral; a diferencia del académico en el que se manifiesta un
prolongado periodo de formacién por un lado, y cambiar de carrera por el otro. De la misma

manera sucede con la intencién de independizarse de los padres: son los estudiantes de la via
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académica quienes pueden elegir prolongar por mas tiempo el apoyo de la familia de origen para
continuar avanzando en su formacion.

Los resultados de este estudio confirman la teoria que la dimension social -la expectativa de la
expectativa (reflexiva)- es basicamente la estructura del sistema social de interaccion que se
expresa en cualquiera de sus tipos: profesional, académica o mixta, como equivalencias
funcionales (Luhmann, 1998) para la auto-reproduccion del subsistema de la profesion, de tal
manera que en las familias se originan ciertas lineas generales de las expectativas profesionales, y
la universidad las afianza o las decepciona.

La socializacion del programa profesional (Berger y Luckman, 2012) en su mayoria es exitosa,
pues se alcanza un alto grado de identificacion con el tipo de formacion que se recibe en la FCE,
orientada a un perfil de egreso relacionado mas con el disefio de sistemas, productos e innovacion
tecnologica y su aplicacion en la industria de sectores de alta tecnologia, aun con incipiente
tendencia al autoempleo y minima intencion de trabajar en instituciones de investigacion y
desarrollo tecnoldgico.

El aspecto afectivo de las expectativas muestra que la significacion central del proceso de
formacion universitaria esta francamente centrado en el interés por el ejercicio profesional, y en su
gran mayoria, los estudiantes se orientan hacia una insercion rapida y corta; la via académica en la
que se congregan padres con mayor capital escolar privilegian la permanencia larga en la
institucién de educacion y se dirigen con paso lento a la transicion, mientras que en la ruta mixta,
por las dificultades econdémicas que conlleva su previa integracion al campo ocupacional, la
importancia del estudio esta ligada al ascenso laboral y no tanto a la insercion.

Por el tipo de profesion, los estudiantes adquieren confianza en que los recursos o capital
tecnoldgico (Casillas, Ramirez y Ortiz, 2013) que acumulan durante sus estudios -el uso constante

de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién de aplicacién académica y el conocimiento de
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los métodos de digitalizacion de sistemas en la industria- son suficientes para competir en el
mercado laboral, en donde tienen una amplia y diversa aplicacion en casi todas las &reas que
requieren automatizar sus procesos.

El estudio del posgrado es valorado como un plus adicional de la formacion profesional y tiene
una significacién mas social que laboral, de manutencién o remunerativa, por lo que ingresar a
estudiar carece de urgencia en la mayoria de los casos. Los sentimientos académicos positivos
(alegria, confianza y desafio) muestran una afiliacion al proceso formativo y su consumacion, con
excepcién de la via académica en la trayectoria DLD en quienes la decepcion de la expectativa
provoco la modificacion de los planes, llevando al estudiante ya sea a cambiar de carrera o pensar
en realizar actividades ajenas a su profesion.

El alcance del estudio puede apreciarse en dos vertientes: la tedrica que es de gran importancia ya
que rescata los conceptos de las teorias socioldgicas y psicolégicas de mayor envergadura
explicativa (sociologia sistémica, sociologia del conocimiento y las teorias cognitivas y
culturalistas de las emociones), en tanto los resultados especificos tienen una limitacion al
establecimiento educativo donde se realizd el estudio. Sin embargo, su fortaleza estd en la

posibilidad de replicarlo en otros programas de estudio o instituciones de educacion.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

1. Abbagnano, N. (2012). Diccionario de filosofia. México: Fondo de cultura econémica.

2. Beck, U. (1998). /Qué es la globalizacion? Falacias del globalismo, respuestas a la
globalizacion. Espafa: Paidds. Recuperado de:

https://ocw.uca.es/pluginfile.php/1496/mod resource/content/1/beckulrichqueeslaglobalizacio

n.pdf


https://ocw.uca.es/pluginfile.php/1496/mod_resource/content/1/beckulrichqueeslaglobalizacion.pdf
https://ocw.uca.es/pluginfile.php/1496/mod_resource/content/1/beckulrichqueeslaglobalizacion.pdf

10.

11.

12.

25

Berger, P. y Luckmann, T. (1997). Modernidad, pluralismo y crisis de sentido: la orientacion
del hombre moderno. Espafa: Paidos.

----- (2012). La construccion social de la realidad. Argentina: Amorrortu editores.

Bourdieu, P. (1979). Los tres estados del capital cultural. En Socioldgica, (5), 11-17.

Recuperado de http://sociologiac.net/biblio/Bourdieu-LosTresEstadosdelCapitalCultural.pdf

----- (2011). La ilusién biografica. En Acta Socioldgica (56) 121-128. Recuperado de

http://revistas.unam.mx/index.php/ras/article/viewFile/29460/27409

Brunner, J.J. (2001). Globalizacion y el futuro de la educacion: tendencias, desafios,
estrategias. UNESCO. Recuperado de:

http://200.6.99.248/~bru487cl/files/Futuro EDU%2525UNESCO-2000_JJB.pdf

Casillas, M., Chain, R. y Jacome, N. (2007). Origen social de los estudiantes y trayectorias
estudiantiles en la Universidad Veracruzana. Revista de la Educacion Superior, 36 (2), 7-29.

Recuperado de http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=60414201

Casillas, M.A., Ramirez M., A. y Ortiz, V. (2013). El Capital Tecnoldgico una nueva especie
del capital cultural: Una propuesta para su medicion. Memorias del XII Congreso Nacional de
Investigacion Educativa, Guanajuato. México.

Corsi, G., Esposito, E. y Baraldi, C. (2006), GLU. Glosario sobre la teoria social de Niklas
Luhmann. México: Universidad Iberoamericana.

Cueto del, J.D. (2015). Dos nociones para un enfoque no escisionista de las emociones y la
afectividad: situacion social del desarrollo y vivencia en Vigotsky. Perspectivas en Psicologia,
12(1), 29-35. Recuperado de:

http://www.seadpsi.com.ar/revistas/index.php/pep/article/view/196

Fernandez, P. (2000). La afectividad colectiva. México: Taurus.


http://sociologiac.net/biblio/Bourdieu-LosTresEstadosdelCapitalCultural.pdf
http://revistas.unam.mx/index.php/ras/article/viewFile/29460/27409
http://200.6.99.248/~bru487cl/files/Futuro_EDU%2525UNESCO-2000_JJB.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=60414201
http://www.seadpsi.com.ar/revistas/index.php/pep/article/view/196

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

26

Fernandez, J.A. (2003). Estructura y formacion profesional: el caso de la profesion médica.
México: BUAP. Serie Educacion

Giroux, S. y Tremblay, G. (2011). Metodologia de las ciencias humanas. La investigacion en
accion. México: Fondo de cultura econémica.

Guedes, S.M. y Alvaro, J.L. (2010). La naturaleza y cultura en el estudio de las emociones.
Revista Espafiola de Sociologia. Recuperado de:

http://www.fes-sociologia.com/files/res/13/03.pdf

Guzman, C. (1994). Entre el deseo y la oportunidad: estudiantes de la UNAM frente al
mercado de trabajo. México: UNAM.

lanni, O. (2004). La era del globalismo. México: S.XXI.

Jiménez-Vésquez, M.S. (2005). Trayectorias laborales de bidlogos agropecuarios de la
Universidad Autonoma de Tlaxcala. Los factores de influencia (Tesis doctoral). Universidad
Autonoma de Tlaxcala, Tlaxcala.

----- (2009), “Tendencias y hallazgos en los estudios de trayectoria: una opcion metodologica
para clasificar el desarrollo laboral”. En Revista Electronica de Investigacion Educativa, 11

(1). Recuperado de: http://www.scielo.org.mx/pdf/redie/viinl/viinlal.pdf

Ledn, 1. (2000). Evaluacion cognitiva y emocién. En Revista Thémata (25), 255-259.

Recuperado de: http://institucional.us.es/revistas/themata/25/27%20leon%20santana.pdf

Luhmann, N. (1998), Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general. Espafia:
Anthropos Editorial.

Martin, E. (1998). Producir la juventud. Critica de la sociologia de la juventud. Espafia:
ediciones ISTMO.

Merani, A. (1976). Diccionario de psicologia. México: Grijalbo.


http://www.fes-sociologia.com/files/res/13/03.pdf
http://www.scielo.org.mx/pdf/redie/v11n1/v11n1a1.pdf
http://institucional.us.es/revistas/themata/25/27%20leon%20santana.pdf

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

27

Ortiz, J E. (2003). Gestion universitaria, racionalidad y trayectorias escolares. REencuentro.
Anédlisis de problemas universitarios, (36), 44-55. Recuperado de:

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=34003605

Paez, D. y Carbonero, A.J. (1993). Afectividad, cognicion y conducta social. Psicothema, 5 (),

133-150. Recuperado de: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=72709910

Pelechano, V. (2005). Solapaciones entre cogniciones y afectos como competencias humanas.
En Andlisis y modificacién de conducta, 31 (140), 761-779. Recuperado de:

http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/amc/article/viewFile/2145/2116

Pichardo, M. C., Garcia, A. B., De la Fuente, J. y Justicia, F. (2007). El estudio de las
expectativas en la universidad: analisis de trabajos empiricos y futuras lineas de investigacion.
Revista Electronica de Investigacion Educativa, 9 (1). Recuperado de:

http://redie.uabc.mx/redie/article/view/153

Pifion F. (2004). Ciencia y tecnologia en América Latina: una posibilidad para el desarrollo.

Globalizacion, Ciencia y Tecnologia. 2 (). 29-39. Recuperado de http://docplayer.es/1678692-

Globalizacion-ciencia-y-tecnologia.html

Reeve, J. (2009). Motivacion y emocion. México: McGraw-Hill.
Rincon, M.T. y Rodriguez, 1. (2005). Flexibilizacion Laboral en el sector salud: una estrategia
en la gobernacion del Zulia. En Revista Gaceta Laboral, 11 (3), 333-357. Recuperado de:

http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1315-

85972005000300003&Ing=es&tIng=es.

Ruiz, P. y Ordaz, J.L. (2011). Evolucion reciente del empleo y el desempleo en México. En
Economia UNAM, 8(23), 91-105. Recuperado en 30 de julio de 2017, de:

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S1665-

952X2011000200005& Ing=es&tIng=es



http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=34003605
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=72709910
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/amc/article/viewFile/2145/2116
http://redie.uabc.mx/redie/article/view/153
http://docplayer.es/1678692-Globalizacion-ciencia-y-tecnologia.html
http://docplayer.es/1678692-Globalizacion-ciencia-y-tecnologia.html
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972005000300003&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1315-85972005000300003&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-952X2011000200005&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-952X2011000200005&lng=es&tlng=es

32.

33.

34.

35.

36.

28

Salazar, E. (2014). Trayectorias juveniles de los estudiantes de sociologia de la Universidad
Autonoma de Tlaxcala: el reflejo de las transiciones entre educacion, trabajo y familia (Tesis
doctoral). Universidad Autonoma de Tlaxcala, Tlaxcala.

Strauss, A. y Corbin, J. (2002). Bases de la investigacién cualitativa. Técnicas y
procedimientos para desarrollar la teoria fundamentada. Colombia: Universidad de Antioquia.
Texis, M.R. (2016). Embarazo y aborto en universitarias: trayectorias educativas en transicion
(Tesis doctoral inédita). Universidad Autonoma de Tlaxcala, Tlaxcala.

Tolman, E.C. (1967). Purposive behavior in animals and men. EU: Appleton-Century-Crofts
Wolman, Benjamin B. (1968), Teorias y sistemas contemporaneos en Psicologia. Espafia:

Ediciones Martinez Roca.

BIBLIOGRAFIA:

1.

Gonzalez Rey, F L; (2009). La significacion de Vygotski para la consideracion de lo afectivo
en la educacion: las bases para la cuestion de la subjetividad. Revista Electronica
"Actualidades Investigativas en Educacion™. Recuperado de:

http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=44713052003

Gonzélez, F. L. (2010). Las categorias de sentido, sentido personal y sentido subjetivo en una
perspectiva historico-cultural: un camino hacia una nueva definicion de subjetividad. En
Universitas Psychologica, 9 (1), 241-253. Recuperado de:

http://www.uacm.Kirj.redalyc.redalyc.org/articulo.0a?id=64712156019

Luhmann, N. (2009). Introduccion a la teoria de sistemas. México: UIA
Rodriguez, D., Torres, J. (2008). Introduccion a la teoria de la sociedad de Niklas Luhmann.

México: Herder.


http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44713052003
http://www.uacm.kirj.redalyc.redalyc.org/articulo.oa?id=64712156019

5.

6.

29

Vigotsky, L.S. (2004). Teoria de las emociones. Estudio historico-psicoldgico. Espafia:Akal.

Recuperado  de:  https://es.scribd.com/read/349986106/Teoria-de-las-emociones-Estudio-

historico-psicologico

Vygotsky, L.S. (1995). Pensamiento y lenguaje. Teoria del desarrollo cultural de las funciones

psiquicas. Ediciones Fausto. Recuperado de: http://abacoenred.com/wp-

content/uploads/2015/10/Pensamiento-y-Lenguaje-Vigotsky-Lev.pdf

DATOS DE LA AUTORA:

1.

Juana Estela Maza Navarro. Licenciada en Psicologia y Maestra en Educacion Superior.
Estudiante de Doctorado en Educacién en la Facultad de Ciencias de la Educacion,

Universidad Auténoma de Tlaxcala (UATX). Correo electrénico: jestelamaza@hotmail.com

RECIBIDO: 21 de septiembre del 2017. APROBADO: 10 de octubre del 2017.


https://es.scribd.com/read/349986106/Teoria-de-las-emociones-Estudio-historico-psicologico
https://es.scribd.com/read/349986106/Teoria-de-las-emociones-Estudio-historico-psicologico
http://abacoenred.com/wp-content/uploads/2015/10/Pensamiento-y-Lenguaje-Vigotsky-Lev.pdf
http://abacoenred.com/wp-content/uploads/2015/10/Pensamiento-y-Lenguaje-Vigotsky-Lev.pdf
mailto:jestelamaza@hotmail.com

