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ABSTRACT: The inclusion and labor insertion of the trans population (transvestites, transgender,
transsexuals, non-binary people, agender, gender fluid) is a global challenge with profound implications
for the mental health of this population. Current governmental, political, social, and economic changes
have favored an increase in acts and experiences of discrimination, job insecurity, violence, and exclusion
from formal employment, which negatively affect the overall health of trans people. This article reviews
the academic literature of the last twelve years on the labor inclusion of the trans population and its effects
on mental health. Studies in academic databases were analyzed and the main factors that influence the
mental health of this population are addressed.
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INTRODUCCION.

La identidad de género es una categoria que atraviesa a todas las personas; sin embargo, es estudiada y
vinculada exclusivamente a las personas trans y usualmente se observa desde perspectivas médicas,
estéticas o patologizantes, lo que genera estigma sobre las realidades trans y la salud mental de esta
poblacién (Gradilla Lizardo y Nufiez Fadda, 2024b).

La identidad de género es definida como la construccion individual que cada persona se atribuye a si
misma mas alla del cuerpo. Incluye factores emocionales, cognitivos, sociales y culturales que permiten
el desenvolvimiento integro en los diversos espacios en los que interactua.

La inclusidn laboral e insercion laboral hacen referencia al derecho humano de acceder a trabajos dignos
independientes de las caracteristicas, creencias, capacidades y/o condiciones de aquellas personas que
estdn en busqueda de empleo (Gradilla Lizardo y Nufiez Fadda, 2024a; Albores Morales, 2023;
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2016, Articulo 5; Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 2016, Articulo 123).

La identidad de género, la corporalidad y las barreras estructurales para el cambio de documentos acorde
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al género de identificacion han sido factores determinantes en las oportunidades laborales de las personas

trans (Rebolledo Diaz, 2023). La exclusion laboral, junto con el estigma y la discriminacion, genera
efectos adversos en la salud mental, como altos niveles de estrés, ansiedad, depresion e ideacion suicida
(Chinazzo et al., 2021; Bauer et al., 2015). A pesar de los avances en politicas de diversidad e inclusion,
la brecha de acceso al empleo digno para la poblacién trans sigue siendo alarmante, especialmente en las
mujeres trans, quienes son mas violentadas por su identidad y corporalidad. Esto limita su desarrollo
integro en espacios laborales formales (Arango Rios et al., 2023; Horton, 2023).

La corporalidad es entendida como el conjunto de factores que componen el cuerpo mas alla de lo
bioldgico: la expresion e identidad de género, la vestimenta, las actitudes y comportamientos y las
emociones demostradas a través del cuerpo. Desde los estudios de género, se plantea que el cuerpo es el
primer territorio que se habita, aspecto que ha sido complejo para la poblacion trans pues es violentada,
discriminada y excluida por esta razon. Una de las complicaciones al momento de buscar, insertarse o
mantenerse en un empleo formal es que, frecuentemente, la corporalidad y cémo se expresa no coincide
con la documentacion legal de la poblacion trans. Esto ocasiona diversas experiencias de opresion en los
espacios laborales (Seiler-Ramadas et al., 2022).

Este articulo tiene como objetivo analizar la produccion cientifica sobre la inclusion e insercién laboral
de la poblacidn trans y sus efectos en la salud mental, asi como identificar tendencias, barreras y posibles
estrategias para mejorar la situacion de esta poblacion en el ambito laboral.

Se realizd una revision de la literatura en bases de datos como Scopus, Web of Science, Redalyc y Dialnet,
abarcando publicaciones entre 2013 y 2025. Se utilizaron los siguientes términos de busqueda en espafiol:

29 ¢

“inclusion laboral trans”, “insercion laboral de la poblacion trans “empleo y diversidad de género” y “salud

mental en personas trans”; en inglés: “trans labor inclusion”, “employment integration of transgender
individuals”, “employment and gender diversity”, “mental health in transgender people” y en portugués:

“inclusdo laboral trans”, “inser¢do laboral da populacdo trans”, “emprego e diversidade de género” y

“saude mental em pessoas trans”. Se incluyeron articulos que abordan aspectos de inclusion/exclusion
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laboral y sus efectos en la salud mental de la poblacién trans, mientras que se excluyeron estudios

enfocados exclusivamente en la patologizacion de identidades trans o aspectos médico-estéticos. Se
revisaron publicaciones en idioma espafiol, inglés y portugués.

Para este estudio se utiliz6 el método PRISMA 2020 (Page, et al., 2021). Se incluyeron articulos
cientificos originales y de revision, de acceso libre, en idioma espafiol, inglés y/o portugués, sobre
poblacién Trans, publicados entre el afio 2013 y 2025 que mencionaran los tépicos de buasqueda en el
titulo, resumen o palabras claves. Se excluyeron publicaciones que no abordan las tematicas de inclusion
e insercion laboral de la poblacion trans, estudios con enfoque patologizante sobre la salud mental de la
poblacion trans, asi como estudios de acceso restringido. Se obtuvieron un total de 5421 articulos en
espariol, inglés y portugués. Una vez identificados, seleccionados y elegidos a través de los criterios de

inclusion y exclusion, se analizaron un total de 85 trabajos basados en investigaciones.

DESARROLLO.

Dentro de los estudios recopilados, incluidos y analizados para esta revision, se identificaron tres areas
principales: barreras estructurales para la inclusién e insercion laboral, impacto de la exclusion laboral en
la salud mental de la poblacidn trans, y estrategias y buenas practicas para la inclusion laboral.

En este apartado, se desarrollaran de manera individual cada una de estas tematicas para su comprension

y analisis.

Barreras para la inclusion laboral de la poblacién trans.

Una de las barreras estructurales para la inclusion e insercion laboral de la poblacion trans es la
discriminacién en los procesos de seleccion de personal (Chaparro-Pérez et al., 2023). La falta de
coincidencia con el perfil requerido suele utilizarse como motivo de no contratacion, muchas veces

vinculado con la discrepancia entre la corporalidad y los documentos oficiales requeridos para ingresar a

! El modelo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) es una guia para mejorar
la transparencia y rigor en revisiones sistematicas y metanalisis (Page et al., 2021).
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un empleo (Otazu y Urquidi, 2024; Hughto et al., 2020); asimismo, “la salida del closet” como persona

trans, se vincula con la discriminacion, la exclusion y la pérdida de empleo (Guirado y Renosto, 2022).
La presion social y las expectativas de género tradicionales pueden llevar a ocultar la identidad de género,
lo que a su vez, dificulta la basqueda y el acceso al empleo. Esto afecta otros derechos humanos como el
derecho a la salud, la educacion y la vivienda digna.

Algunas investigaciones mencionan, que las transmasculinidades o chicos trans, han sido invisibilizados
en los activismos, investigaciones y discursos sociales y politicos (Otazt y Urquidi, 2024); sin embargo,
otras investigaciones han descrito como la transicion de los hombres los coloca, hasta cierto punto, en una
posicion de privilegio, al estar “del otro lado” (Martin Reverdn, 2022). Se ha observado cémo los
discursos, practicas y pensamientos de jovenes transmasculinos contribuyen a la repeticion de pautas
normativas de género, y que al transitar de una corporalidad femenina a una masculina, reconocen e
incluso adoptan los privilegios patriarcales (Rubio Aguilar et al., 2021).

La sociedad, la culturay las politicas publicas se han mostrado histéricamente mas amigables y accesibles
hacia la masculinidad y los cuerpos cisnormativos, lo que ayuda a que las transmasculinidades se
adhieran a estas normas y favorece su invisibilizacion como hombres (Santillan, 2022). Esto influye
en la construccidn y experiencia de la masculinidad en los chicos trans, quienes se ven presionados en dos
principales vertientes: diferenciarse de hombres cisgénero en practicas, pensamientos y narrativas, 0
adoptar las normativas del género vinculadas las categorias “hombre” y “masculinidad”, lo que afecta su
salud mental en el proceso de la construccion de identidad.

Como factores que influyen en perjuicio de la salud mental de los chicos trans, se encuentran los dilemas
respecto a la masculinidad que desean construir y vivir, a su orientacion sexual, y a la incomodidad
corporal. Esto perjudica su autoconcepto y autoestima, aumentan considerablemente el malestar
psicologico y pueden favorecer conductas de aislamiento, incrementando la ideacion suicida (Otazt y
Urquidi, 2024).

En relacion con las chicas trans y el trabajo sexual, es importante observar las variables vinculadas a él.
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La primera consiste en la exclusion y discriminacion en trabajos formales por su identidad de género

(Brioso Diaz et al., 2024). La segunda radica en la violencia que atraviesan por parte de clientes,
narcotraficantes y el cuerpo policiaco (Colectivo Alejandria et al., 2023). La tercera es el estigma social
vinculado al trabajo sexual y la identidad de género de las personas que lo ejercen (Villa-Rueda et al.,
2022), y por altimo, la precariedad econdmica que presentan algunas mujeres trans que acceden a trabajos
formales (Castro Rosales, 2020).

Como se menciond con anterioridad, la identidad de género es un factor que determina experiencias de
exclusion laboral y éstas vinculan a las lecturas corporales que se hacen hacia las personas trans que buscan
trabajo y las discrepancias en sus documentos oficiales. Es necesario acotar, que en México, cada estado
Ileva sus propios procesos para el cambio legal de identidad de género, lo que produce diversos sistemas
de opresion dependiendo del contexto donde se desenvuelva la persona. Estos sistemas de opresion, junto
al estigma social que vincula a las mujeres trans con el trabajo sexual y el trabajo de belleza, configura
dificultades para mantener acceso digno al trabajo, y por tanto, estabilidad econdmica, de vivienda, salud
y laboral. El autoempleo o emprendimiento también puede verse obstaculizado por los procesos
burocraticos y legales del cambio de identidad de género, lo que coloca a las personas trans en multiples
niveles de vulnerabilidad.

Segun la Encuesta T-2020, realizada con poblacion dedicada al trabajo sexual en Ciudad de México, el
82.6% de las mujeres trans considera que han sido discriminadas, el 72.1% han sido victimas de algun tipo
de violencia, el 85.9% menciona la falta de empleos formales, el 81.8% percibe ser discriminada por
ejercer el trabajo sexual y el 86.8% no ha recibido de programas sociales del gobierno federal o local
(Suarez, 2021, pp. 18-27). Estas cifras permiten observar la falta de leyes, politicas y programas publicos
que apoyen, acojan y cubran las necesidades de la poblacion trans desde una perspectiva interseccional;
asimismo, la Segunda Encuesta Trabajo Sexual, Derechos y No Discriminacion del 2021, refleja que el
53.11% de las mujeres trans que ejercen el trabajo sexual en CDMX tienen una educacion media superior

y superior (Suarez, 2021, p. 12), lo que permite observar como independientemente del nivel educativo,
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las mujeres trans han experimentado barreras de acceso a espacios de trabajo y es una de las variables que

las ha llevado a desemperiarse en el trabajo sexual.

Las diferencias entre los procesos burocraticos y legales para acceder al cambio de identidad de género
creadas a traves de la diversidad de tramites, dependiendo el territorio que se habite, exhibe la falta de
legislaciones y politicas publicas efectivas que garanticen el acceso al trabajo digno de la poblacion trans;
por ejemplo, en Ciudad de México estd aprobada desde el afio 2021 la Ley de Reconocimiento y la
Atencion de las Personas LGBTTTI+, que entre otros puntos establece en el Articulo 3 el derecho al
trabajo y garantias laborales y el derecho a la no discriminacion; sin embargo, hasta la actualidad no ha
sido implementada de manera integral para cubrir, respetar y brindar todos los derechos a todas las
personas, ya que los articulos establecidos dentro de esta ley no son llevados a cabo ni los acuerdos de
crear la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual y la Comision de Coordinacion Interinstitucional

(Congreso de la Ciudad de México, 2021).

Impacto de la exclusion laboral en la salud mental.

Se ha investigado como las experiencias de exclusién laboral son factores determinantes de problemas de
salud mental como ansiedad y depresion en poblacion trans (Hill et al., 2023; McDermott et al., 2021;
Zwickl et al., 2021).

En el caso de las mujeres trans, se ha encontrado que las lecturas corporales son un determinante para ser
contratadas en espacios laborales formales (Hill et al., 2023). El ser leidas como mujeres cis, 0 tener un
cuerpo cercano al ideal cisgénero de la feminidad, facilita el ser contratadas y ser nombradas bajo su
género y pronombre elegido; empero, el no cumplir con los mandatos corporales de la feminidad, potencia
las barreras estructurales con las que las mujeres trans conviven dia con dia, como ser tratadas con el
género con el que no se identifican y ser descartadas independientemente de las capacidades que tengan
para cubrir los puestos laborales; sin embargo, cuando son contratadas, muchas mujeres trans viven

situaciones de discriminacion, exclusion y violencias, lo que facilita presentar menores niveles de salud
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mental en comparacion con mujeres cisgenero (Trujillo et al., 2017; Espindola y Jara, 2024); asimismo,

las transfeminidades presentan mayores niveles de problematicas de salud mental como ideacion e
intentos de suicidio vinculados a su corporalidad. Esto puede ser explicado desde la inaccesibilidad a
empleos formales que brinden seguridad médica y econémica, imposibilitando el inicio y /o continuidad
de su Tratamiento Hormonal de Afirmacion de Género (THAG) (Hoyos Hernandez et al., 2023).

Con las barreras de acceso al trabajo formal, se pueden observar diversas violaciones a los derechos
humanos de las personas trans. En el area médica, no recibir seguridad social como prestacion de ley,
dificulta mantener una salud integral y una mejor calidad de vida. Esto fomenta la automedicacion en
cuanto al THAG, lo que aumenta el estrés por la presion econdémica de buscar servicios médicos privados
y favorece la prevalencia de malestar psicologico ante las experiencias de discriminacion, exclusion. A
esto se agrega el ser malgenerizadas (se refieren a la persona con pronombres y nombres que no
corresponden a su identidad de género) (Lopez, 2021) por equipos médicos no capacitados en la salud
integral de la poblacion trans (Hoyos Hernandez et al., 2023).

En el area legal, la dificultad para el cambio de identidad de género en papeles como el acta de nacimiento
y la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) por los diversos procesos administrativos, la falta de
capacitacion a las personas servidoras publicas y el miedo vinculado a ser violentadas, aumenta la
sensacion de ansiedad, depresion e incluso ideacién suicida (Zwickl et al., 2021; Cardoso Silva et al.,
2021). En el area social, las lecturas corporales facilitan los actos de violencia hacia las personas trans
(Real Quintanar et al., 2019; Maldonado Méndez y Ayala Maldonado, 2023), tanto en espacios publicos
como privados, restringiendo el acceso al derecho a una vivienda digna por ser una persona trans, en
especifico a las mujeres (Cardoso Silva et al., 2021).

La precariedad laboral, el desempleo y las experiencias de exclusion en las personas trans han favorecido
el incremento de ideacion suicida e incluso intentos suicidas en esta poblacion (Snooks y McLaren, 2022;
Pullen Sansfacon et al., 2023; Real Quintanar et al., 2019). Vinculado al aspecto laboral, se encuentra el

acceso a la salud, que aunque es un derecho humano fundamental, en el caso de la poblacion trans es un
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factor de riesgo vinculado al estigma, falta de capacitacion y malas practicas de parte del personal de salud

(Hoyos Hernandez et al., 2023). Los recursos de apoyo y acompariamiento en salud mental pablicos para
los procesos de transicion son escasos y muchas personas no pueden costearlo en espacios privados por la
falta de prestaciones laborales y estabilidad econdmica (Hill et al., 2023; Kattari et al., 2020a).

El cispassing o el pasar como cisgénero es un factor que repercute de manera bidireccional en la salud
mental de la poblacion trans, especificamente en las mujeres (Zwickl et al., 2021). Ante la sensacion de
falta de control en relacion con las reacciones, discursos y acciones de las otras personas, muchas mujeres
trans experimentan mayores niveles de ansiedad, lo que favorece el aislamiento social, y por ende, el
aumento del malestar psicoldgico y la depresion (Cardoso Silva et al., 2021); sin embargo, es necesario
aclarar, que esto no es una generalidad, pues no todas las mujeres trans buscan el cispassing ni entrar en
categorias binarias, lo que propicia factores protectores como la resiliencia, la autoestima, el autoconcepto
y reduce los niveles de rumiacion vinculados a las percepciones sobre los pensamientos de otras personas.
Las experiencias de exclusion gque atraviesan las mujeres trans se vinculan directamente con el contexto,
donde se desenvuelven, lo que da lugar a diversos niveles de vulnerabilidad (Leon et al., 2021; Kattari et
al., 2020b; McDermott et al., 2021; Zwickl et al., 2021).

Es necesario cambiar los imaginarios, las miradas y las narrativas con las que se observa, analiza y
“teorizan” las realidades trans. Cuando se tiene una mirada patologizante o se intenta explicar desde el
feminismo blanco, la categoria “mujer” es el tinico aspecto asociado a la desigualdad que se observa y las
posturas tedricas y abordajes transdisciplinares en servicios de salud mental quedan en deuda con las
diversas personas trans. Los abordajes y acompafiamientos psicologicos con posturas dialogicas,
circulares y de construccién comunitaria permitiran cubrir las necesidades sin invisibilizar y violentar las

realidades de las personas trans.

Estrategias y buenas précticas para la inclusion e insercién laboral de la poblacién trans.

Cuando se habla de inclusion e insercion laboral de la poblacion LGBTTTIQAP+ se construye como un
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todo; sin embargo, las poblaciones trans han sido histéricamente excluidas y violentas de diversas maneras

(Betanzos-Leon et al., 2023). Aungue muchas de las luchas y movimientos sociales han sido encabezados
por poblacion trans y personas trabajadoras sexuales, estas siguen estando en desventaja en comparacion
con el resto de poblacion de la diversidad sexual (Betanzos-Ledn et al., 2023).

En los entornos laborales, la exclusion de la poblacion LGBTTTIQAP+ se puede atribuir a los Ilamados
“prejuicios aceptables” (Cramwinckel et al., 2018; Horn, 2019). Las personas trans empleadas, o en
busqueda de un trabajo, son las que mas han vivido situaciones de discriminacion, segregacion o violencia
por razones de género al expresar su identidad (Chaparro-Pérez et al., 2023). Estas experiencias y practicas
de discriminacion por parte de empresas privadas y/o publicas reflejan la insercion laboral de la poblacion
trans en empleos informales (Jiménez Castafio et al., 2017; Suarez, 2021).

Las miradas cisheteronormativas de los contextos laborales permean las oportunidades de crear espacios
mas diversos, segmentan los mercados y puestos, y generan vulnerabilidades en la poblacion trans. Esto
influye de manera bilateral tanto en la poblacion trans como en las empresas, al limitar el acceso a capital
humano calificado por cuestiones de género, identidad sexual y/o lecturas corporales (Duran et al., 2021).
Se ha observado cémo en empresas donde se incluyen y ejecutan programas de diversidad, desde la
seleccidn de personal hasta la capacitacion de los equipos de trabajo, presentan mejor desempefio y mayor
rentabilidad en el gremio (Mejia, 2019). Cuando los espacios laborales se rigen bajo estrategias de
inclusion de la diversidad se favorecen la cohesion grupal y el trabajo en equipo (Suriyasarn, 2016);
ademas, se ha encontrado que cuantos menores sean los prejuicios y conductas discriminatorias y de
exclusion, el desempefio laboral del capital humano es mas efectivo (Triana et al., 2021). Los lugares de
trabajo donde las conductas discriminatorias, como los discursos de odio, son sancionados y se busca una
reeducacion del personal, brindan un contexto de seguridad y crecimiento personal, colectivo y
empresarial que beneficia a todas las personas implicadas (Papadaki et al., 2021).

En Mexico, empresas como Transsalud (Transsalud, 2025) han buscado implementar espacios laborales

inclusivos con la poblacion trans y de la diversidad sexual. Esto, a través de la generacion de empleos,
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mentorias en su proyecto “Transsversidad” (Transsalud, 2025) y acceso a la salud a costos asequibles en

areas como psicologia, nutricion, odontologia, THAG, cirugia estética, entre otros. De esta forma, se
favorece el desarrollo profesional de personas trans capacitadas, la economia circular y una mejor calidad
de vida a las personas usuarias (Guirado y Renosto, 2022).

Transsalud se ha enfocado en brindar capacitaciones a empresas publicas y privadas, otorgar becas a
personas en situaciones vulnerables y favorecer la creacion de espacios de resistencia y colectividad a
través del arte, trabajo y emprendimiento en proyectos como “Bazartrans” y proyectos de difusion
cientifica como las Jornadas Internacionales de Salud Trans (JISST) (Transsalud, 2025).

Con capacitaciones en diversidad sexual y de género, se puede encontrar un balance integral en la calidad
de vida de los trabajadores y los empleadores, aumenta la productividad, mejora los espacios laborales y
fomenta contextos laborales seguros. Es necesario concientizar desde la formacion universitaria a la
poblacién estudiantil y profesorado para incluir en los curriculos tematicas de diversidad sexual, género y

nuevas masculinidades para facilitar espacios de trabajo dignos para todas las personas.

CONCLUSIONES.

A pesar de los avances en el reconocimiento de derechos para la poblacion trans, la exclusién laboral sigue
siendo un obstaculo significativo que impacta negativamente en su salud mental. Se logra apreciar como
las mujeres trans presentan mayores niveles de problematicas de salud mental en comparacion con sus
pares cisgénero y los hombres trans, lo que favorece diversos niveles de vulnerabilidad e incrementa las
violencias estructurales que impiden un libre desarrollo de su personalidad y el acceso a derechos humanos
fundamentales como salud, vivienda, trabajo y educacion.

El vivirse trans, como mencionan activistas como Laura Glover (2023), favorece la discriminacion,
segregacion y exclusion social, lo que dificulta el acceso a espacios laborales o contrataciones. Incluso,
como menciona Glover, las experiencias de las mujeres trans suelen extraerse e instrumentalizar desde las

estructuras de poder como la academia, los medios de comunicacion, los movimientos sociales y politicos
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y las grandes empresas para romantizar, comercializar y teorizar los cuerpos trans (2023).

En esa linea, la comunicadora, trabajadora sexual y activista Natalia Lane expone cémo el Estado
revictimiza, coloca barreras, estigmatiza el trabajo sexual e imposibilita el acceso a la justicia y la
reparacion en vida de las mujeres trans victimas de violencia de género, en especial las victimas de
transfeminicidio (Lane, 2025).

Drullard (Oct, 2022; Sept, 2022; 2025) explica como el Estado ha generado heridas colectivas en la
poblacién trans debido a procesos de opresion histérica. Marjane (citada en Barragan, 2020) manifiesta
“nuestra utopia es llegar a viejas, pero llegar bien” (en Barragan, 2020); sin embargo, “llegar bien”
implicaria que la poblacion trans pueda acceder a derechos fundamentales como la salud, la vivienda, el
trabajo, la educacion y la identidad. Garza (citada en Barragan, 2020) menciona que es necesario escuchar
las voces fronterizas, las olvidadas, las “desechadas”, a las que no se les ha escuchado. Sosa Villada (2021)
explica que “cada perrada de la gente es como un dolor de cabeza que dura dias. Una migrafia potente que
no se aminora con nada. Todo ¢l dia los insultos, la burla” (p.33).

Mucho se habla del trabajo sexual y las repercusiones que tienen las personas que lo ejercen; sin embargo,
son escasas las voces de poblacion trabajadora sexual que son escuchadas o que siquiera se les permite
hablar. Desde la perspectiva de Sosa Villada (2021), “se ejerce la prostitucion como una consecuencia.
Durante toda tu vida te auguran la prostitucion” (p. 64), pero tanto Sosa Villada (2021) como Lane (2025)
aluden el lado positivo de ejercer el trabajo sexual: puede ser parte de un proyecto de vida, un trabajo
digno y una forma de construir comunidad, familia y resistencia. Y en palabras de Sosa Villada “es un
recurso, el de usar el cuerpo como herramienta de trabajo” (2021, p.73).

Es necesario observar como el sistema de opresiones (de la Cerda, 2023) es dinamico, acelerado y no
heterogéneo. Este sistema favorece que cada persona trans viva situaciones diferentes que pueden
complicar su transicion, y por ende, su salud mental. Analisis contextuales permitirian comprender las
distintas realidades que acompanan a las poblaciones trans mas desfavorecidas como las personas que

viven en espacios fronterizos o irregulares, personas migrantes, racializadas o de pueblos originarios,
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personas neurodivergentes o con alguna diversidad funcional, asi como poblacion dedicada al trabajo

sexual.

Es fundamental promover politicas de inclusion laboral que garanticen el acceso equitativo al empleo y

reduzcan las barreras estructurales que enfrentan las personas trans en el ambito laboral. A partir de esta

revision critica, se identifica la necesidad de estudios longitudinales que analicen los efectos a largo plazo

de la inclusion laboral en la salud mental de la poblacion trans, asi como la implementacion de iniciativas

que fomenten entornos laborales seguros y libres de discriminacion; asimismo, resulta relevante realizar

investigaciones cualitativas que permitan conocer las experiencias de las personas trans y de la poblacién

del sector salud que trabaja con estas personas y favorecer la creacion de programas de calidad, libres de

estigmas y discriminacion.

Finalmente, fomentar la educacion sexual en entornos educativos basicos y superiores, permitira crear

conciencia en la comunidad sobre los retos que atraviesa la poblacién trans en areas laborales, sociales,

familiares, educativas y de salud.
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