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INTRODUCCIÓN. 

La formación continua de los docentes es un pilar fundamental en la enseñanza de la lengua inglesa, 

especialmente en contextos universitarios donde se espera un alto nivel de competencia pedagógica y 

lingüística. En este sentido, los sistemas de talleres metodológicos para el fortalecimiento de las 

habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de 

Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil no solo refuerzan las 

capacidades de los profesores, sino que también promueven la innovación en las metodologías de 

enseñanza, lo que resulta en una mejora significativa del proceso de aprendizaje (Roca-Castro y Véliz-

Robles, 2022).  

El desarrollo profesional de los docentes mediante talleres metodológicos especializados es esencial para 

mantener la calidad educativa. De acuerdo con González-Rivera (2024), la participación en programas de 

formación continua permite a los profesores adquirir nuevas herramientas pedagógicas, lo que se traduce 
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en una enseñanza más dinámica y efectiva; además, la constante evolución del idioma inglés, junto con 

los cambios en las expectativas de los estudiantes, hace indispensable que los docentes se mantengan 

actualizados en las mejores prácticas educativas. 

La integración de nuevas tecnologías en los talleres metodológicos de formación docente ha sido destacada 

como un factor crucial en la modernización de la enseñanza del inglés. Según Royero (2024), la adopción 

de recursos digitales en el aula no solo facilita el acceso a materiales de aprendizaje más interactivos, sino 

que también mejora la motivación de los estudiantes. La implementación de estas tecnologías en los 

programas de formación docente garantiza que los profesores puedan adaptarse a las demandas del entorno 

educativo actual. 

Los talleres metodológicos enfocados en el desarrollo de habilidades específicas, como la gestión de aula 

y la enseñanza diferenciada, han demostrado ser altamente efectivos en mejorar los resultados académicos 

de los estudiantes. Para Cock-Martínez (2022), los docentes que participan en estos talleres reportan un 

mayor nivel de confianza en sus habilidades pedagógicas y una mejor capacidad para atender las diversas 

necesidades de sus estudiantes. 

La colaboración entre universidades y organismos internacionales es otro aspecto fundamental en el 

diseño e implementación de talleres de formación docente. Ante esto, las alianzas estratégicas con 

instituciones reconocidas en la enseñanza del inglés aportan una perspectiva global y estándares de calidad 

que enriquecen los programas formativos. Esto, a su vez, garantiza que los docentes estén bien preparados 

para enfrentar los retos del entorno educativo globalizado (Organización de las Naciones Unidas para la 

Educación, la Ciencia y la Cultura [UNESCO], 2024). 

Los talleres metodológicos de formación docente deben incluir componentes de desarrollo personal, como 

habilidades de comunicación y liderazgo; por ello, la formación del profesorado en estas áreas 

complementarias, es crucial para que puedan crear un ambiente de aprendizaje positivo y motivador 

(Álvarez, 2020).  
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Otro aspecto importante es la evaluación continua de los talleres metodológicos de formación docente 

para asegurar su efectividad. Según Vega y Fraustro (2023), los programas de desarrollo profesional deben 

incluir mecanismos de retroalimentación que permitan a los organizadores ajustar y mejorar los talleres 

en función de las necesidades y resultados observados. Esto garantiza una mejora continua en la calidad 

de la formación ofrecida. 

Es esencial, que los talleres de formación docente se adapten a las realidades locales y contextuales de 

cada institución educativa; por tal razón, los programas de formación deben ser diseñados considerando 

las características específicas de los docentes y estudiantes a quienes están dirigidos. La personalización 

de estos talleres asegura una mayor relevancia y eficacia en el desarrollo de habilidades para la enseñanza 

de la lengua inglesa (González, 2024). 

DESARROLLO. 

Habilidades profesionales de los docentes de inglés. 

Las habilidades profesionales de los docentes de inglés comprenden un conjunto de competencias 

específicas, que permiten una enseñanza efectiva de este idioma, considerando tanto aspectos lingüísticos 

como pedagógicos. Para Isea et al. (2025), estas habilidades incluyen la capacidad de planificar lecciones 

coherentes, utilizar estrategias de enseñanza comunicativa (hablar, escuchar, leer y escribir) y evaluar el 

aprendizaje de manera formativa y sumativa; por ello, estas habilidades no solo deben ser técnicas, sino 

también interpersonales, ya que el docente debe mantener una interacción efectiva que permita gestionar 

la dinámica del aula y fomentar un ambiente inclusivo y participativo. Para Baño et al. (2023), el 

mejoramiento del dominio del idioma inglés en los estudiantes debe apoyarse utilizando herramientas 

tecnológicas por parte de los docentes, ya que la variedad de materiales interactivos y adaptativos que 

ofrecen, permitirá responder a las diversidades de los estudiantes; es decir, que estas habilidades deben 

ser desarrolladas a través de la formación inicial y continua del profesorado, las mismas que son 
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fundamentales para garantizar una enseñanza de calidad que prepare a los estudiantes para los retos 

comunicativos del mundo actual.  

Según el British Council (2020), un buen maestro de inglés debe poseer cualidades docentes que permitan 

a sus estudiantes conocer, pensar y amar la lengua que están aprendiendo. Estas cualidades incluyen un 

dominio profundo del idioma, habilidades pedagógicas efectivas y la capacidad de motivar e inspirar a los 

estudiantes; es decir, que los profesores de inglés necesitan ser buenos comunicadores y tener la capacidad 

de formar relaciones efectivas con sus estudiantes (Habilmind, 2024); además, el docente debe ser capaz 

de aplicar enfoques innovadores, como el aprendizaje basado en tareas o la gamificación, para mantener 

el interés y la motivación de los alumnos. 

Clasificación de habilidades profesionales de los docentes de inglés. 

La clasificación de las habilidades profesionales de los docentes de inglés puede basarse en diversos 

criterios que atienden tanto a las exigencias del proceso de enseñanza-aprendizaje como las competencias 

necesarias para responder a contextos educativos inclusivos. Para Méndez et al. (2024), estas habilidades 

pueden agruparse en cuatro categorías principales: habilidades lingüísticas, pedagógicas, tecnológicas y 

culturales. Las habilidades lingüísticas comprenden el dominio del idioma en sus aspectos gramaticales, 

fonológicos y pragmáticos, esenciales para modelar un uso correcto del inglés. Las habilidades 

pedagógicas incluyen la capacidad para planificar, implementar y evaluar estrategias didácticas, 

fomentando aprendizajes significativos en los estudiantes. Las habilidades tecnológicas abarcan el uso 

efectivo de recursos digitales, que cada vez juegan un rol más importante en la enseñanza del idioma; por 

último, las habilidades culturales se incluyen como una categoría específica debido a la relevancia de 

promover una enseñanza intercultural del inglés, que prepare a los estudiantes para comunicarse en 

contextos globales y diversos. 

Por tal razón, un profesor de inglés debe dominar a fondo todos los aspectos lingüísticos del idioma, 

incluyendo gramática, pronunciación, vocabulario y estructura. Ante esto, estas habilidades incluyen la 
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capacidad del docente para planificar lecciones bien estructuradas, crear materiales adecuados y evaluar 

el progreso de los estudiantes de manera efectiva, flexible y adaptable; evidentemente, un docente debe 

ser capaz de ajustar sus estrategias pedagógicas a las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de los 

estudiantes, para garantizar que todos reciban la atención necesaria para su desarrollo lingüístico (Estéves 

& Punset, 2020). 

Por consiguiente, el conocimiento en didáctica de lenguas extranjeras es otro aspecto fundamental que los 

docentes de inglés deben dominar. Esto implica estar familiarizados con metodologías y enfoques 

didácticos específicos que favorezcan la adquisición de una segunda lengua. Según Hernández Ham, 

Hernández Valerio y Moreno Beltrán (2024), enfoques como la enseñanza comunicativa y el método 

basado en tareas son esenciales para promover la comprensión y fluidez en el idioma inglés. De igual 

forma, Casariego et al. (2023) destacan que un profesor de inglés debe ser capaz de aplicar el enfoque 

directo, que se centra en la inmersión del estudiante en el uso práctico de la lengua, para facilitar un 

aprendizaje efectivo.  

Impacto del desarrollo de habilidades en la práctica docente. 

El desarrollo de habilidades en la práctica docente tiene un impacto significativo en la calidad educativa 

y en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Por su parte, Vega y Rivera (2023) expresa que 

cuando los docentes desarrollan habilidades pedagógicas y comunicativas, son capaces de crear un 

ambiente de aprendizaje más dinámico y efectivo. Estas habilidades no solo mejoran la transmisión del 

conocimiento, sino que también permiten a los educadores gestionar el aula de manera más eficiente y 

adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes. Los docentes con habilidades bien 

desarrolladas, tienden a ser más efectivos en su capacidad para motivar y guiar a los alumnos, lo que a su 

vez, contribuye al éxito académico de los estudiantes (Troya et al., 2024). 

Incluir habilidades tecnológicas en la enseñanza tiene un impacto directo en la manera en que los docentes 

interactúan con los estudiantes y gestionan el proceso de enseñanza-aprendizaje. Para Carrera y Pérez 
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(2023), la integración de tecnologías educativas en el aula permite a los docentes enriquecer su práctica 

pedagógica y ofrecer un aprendizaje más interactivo y accesible. Al utilizar herramientas digitales, los 

docentes pueden crear recursos educativos más variados y personalizados, adaptándose mejor a los estilos 

de aprendizaje de los estudiantes. De este modo, la formación en habilidades tecnológicas se convierte en 

una pieza clave para mejorar la calidad educativa en un contexto cada vez más digitalizado (Lozado y 

López, 2024). 

A su vez, el desarrollo de habilidades interpersonales y emocionales también influye en la efectividad de 

la práctica docente. Para Saballet (2024), las habilidades interpersonales, como la empatía, la capacidad 

de escucha activa y la gestión de las emociones, son fundamentales para establecer relaciones positivas 

con los estudiantes. Este tipo de habilidades no solo mejora la comunicación, sino que también facilita la 

creación de un ambiente de aula más inclusivo y respetuoso (Guillen et al., 2022). Esta realidad lleva a 

entender, que los docentes con fuertes habilidades emocionales son capaces de comprender las 

necesidades de sus estudiantes y fomentar su participación activa en el proceso de aprendizaje, lo que 

conlleva a una mejora significativa en el rendimiento académico. 

Factores que influyen en el desarrollo de habilidades profesionales en los docentes de inglés. 

El desarrollo de habilidades profesionales en los docentes de inglés está influenciado por diversos factores, 

los cuales tienen un impacto significativo en la calidad de su enseñanza; por lo cual, Quiroz (2022) enfatiza 

que la preparación inicial del docente juega un papel crucial en la adquisición de habilidades pedagógicas 

esenciales para su práctica profesional. La formación académica, que incluye tanto el conocimiento del 

idioma como las estrategias pedagógicas, sienta las bases para que los futuros docentes desarrollen 

competencias que les permitan adaptarse a las demandas educativas actuales (Cardozo y González, 2023). 

De allí la importancia de la calidad de la formación inicial, que debe incluir tanto teorías educativas como 

prácticas pedagógicas, como claves para preparar a los docentes de inglés de manera efectiva. Además de 



8 

la preparación académica, los programas de formación continua son fundamentales para el desarrollo de 

habilidades profesionales a lo largo de la carrera docente.  

Según Jaramillo et al. (2020), la formación continua permite a los docentes mantenerse actualizados sobre 

nuevas metodologías, herramientas digitales y enfoques pedagógicos innovadores. Estos programas no 

solo refuerzan las competencias pedagógicas, sino que también ayudan a los docentes a adaptarse a los 

cambios tecnológicos y sociales que impactan el aula; en este sentido, la formación continua es esencial 

para que los docentes de inglés desarrollen una práctica profesional más reflexiva y efectiva, mejorando 

tanto su desempeño como la calidad del aprendizaje de los estudiantes (Lozado y López, 2024). 

Un factor adicional que incide en el desarrollo de habilidades profesionales en los docentes de inglés es 

el entorno de trabajo. Para Troya et al. (2024), un ambiente de apoyo dentro de la institución educativa 

contribuye al desarrollo profesional, ya que los docentes tienen la oportunidad de intercambiar 

experiencias y colaborar en la mejora de sus prácticas pedagógicas. La interacción entre colegas y la 

participación en comunidades de práctica, ya sea formales o informales, proporciona a los docentes un 

espacio para reflexionar sobre sus enfoques y mejorar sus competencias; además, la dirección educativa 

que promueve la innovación y el desarrollo profesional continuo dentro de la institución juega un papel 

clave en la formación de docentes altamente capacitados. 

Retos en la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 

La enseñanza del inglés como lengua extranjera enfrenta múltiples desafíos que van desde las barreras 

lingüísticas hasta las limitaciones en los recursos disponibles. Según Martell (2021), uno de los principales 

obstáculos es la falta de exposición al idioma fuera del aula, lo que limita la capacidad de los estudiantes 

para practicar y adquirir una fluidez natural. Este desafío se ve reflejado especialmente en contextos donde 

el inglés no es una lengua de uso cotidiano. Para superar este obstáculo, los docentes deben encontrar 

maneras de proporcionar una inmersión lingüística dentro del aula, utilizando recursos como medios de 
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comunicación, tecnología y actividades interactivas que permitan a los estudiantes utilizar el idioma en 

contextos auténticos (Alvarado, 2025).                                                                           

Otro reto significativo en la enseñanza del inglés es la heterogeneidad de los grupos de estudiantes. Según 

Cárdenas-Narváez (2019), los docentes a menudo se enfrentan a aulas con estudiantes que tienen 

diferentes niveles de competencia en inglés, lo que dificulta la implementación de estrategias de enseñanza 

efectivas para todos. Los docentes deben ser capaces de personalizar su enfoque pedagógico, adaptando 

las actividades y materiales para atender las necesidades de estudiantes con diversos estilos de aprendizaje 

y niveles de habilidad. Esta situación implica la necesidad de una capacitación continua y la adquisición 

de habilidades para la gestión de la diversidad en el aula, con el fin de garantizar que todos los estudiantes 

progresen de acuerdo con sus posibilidades, evitando situaciones de exclusión. 

Un tercer desafío está relacionado con el uso de metodologías tradicionales que no siempre responden a 

las necesidades y expectativas de los estudiantes del siglo XXI. Para Lozado y López (2024), la enseñanza 

centrada en la gramática y la memorización no son suficientes para fomentar la comunicación efectiva en 

el inglés. En respuesta a este reto, los docentes deben implementar metodologías más dinámicas, como el 

aprendizaje basado en tareas y el enfoque comunicativo, que prioricen la interacción y la práctica real del 

idioma. Estas metodologías requieren que los docentes cuenten con habilidades de planificación creativa 

y un manejo adecuado de las tecnologías para integrar el idioma en actividades auténticas y significativas. 

Talleres metodológicos de formación continua para los docentes de lengua extranjera. 

Un taller metodológico de formación continua para docentes de lengua extranjera se define como un 

espacio estructurado de aprendizaje práctico y colaborativo, donde los participantes exploran, 

experimentan y reflexionan sobre estrategias y herramientas pedagógicas innovadoras. Para Batlle et al. 

(2020), un taller metodológico efectivo trasciende la mera transmisión de información, enfocándose en la 

aplicación práctica y la retroalimentación constante. Se caracteriza por la participación activa de los 

docentes, el trabajo en equipo y la resolución de problemas reales del aula, fomentando así el desarrollo 
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de habilidades y la construcción de conocimiento compartido; es por ello, que los talleres ofrecen un 

entorno seguro para la experimentación, donde los docentes pueden practicar nuevas técnicas, recibir 

retroalimentación de sus pares y del facilitador, y adaptar las estrategias a sus propios contextos 

educativos. 

Diseñar talleres metodológicos, como una estrategia formativa, debe combinar aspectos teóricos y 

prácticos, ya que su intención es la participación activa y colaborativa de los docentes. Cabe destacar, que 

los talleres metodológicos facilitan el aprendizaje situado, que se produce en contextos reales y relevantes 

para los participantes, permitiendo reflexionar críticamente sobre sus prácticas pedagógicas (Isea et al., 

2025). Los talleres metodológicos permiten un ambiente de diálogo y construcción conjunta del 

conocimiento, lo que resulta esencial para la actualización profesional en entornos educativos cambiantes; 

asimismo, los talleres metodológicos permiten a los docentes experimentar y analizar nuevas técnicas y 

enfoques que se alineen con las demandas actuales del sistema educativo, como la incorporación de 

herramientas digitales o el diseño de estrategias inclusivas; por ello, su enfoque es práctico y adaptable a 

las necesidades del colectivo docente, ya que permite el intercambio de experiencias, lo que favorece la 

mejora de competencias profesionales (Gallegos, 2019).  

En ese contexto, los talleres metodológicos se posicionan como una vía efectiva para enfrentar los desafíos 

actuales del proceso de enseñanza-aprendizaje, fortaleciendo las capacidades pedagógicas y adaptativas 

de los docentes; por lo cual, los talleres metodológicos deberán ajustarse a la realidad institucional, pues 

lo que se espera es un cambio con un fin común.  

Para la elaboración de un taller metodológico de formación continua, se deben analizar dos aspectos 

relevantes que son: las evidencias de la evaluación docente y las problemáticas estudiantiles (Universidad 

Internacional de la Rioja [UNIR], 2020). Estos hallazgos permitirán direccionar las temáticas y la 

personalización del contenido de los talleres en función de la participación activa en busca de la mejora 

para para ambos actores educativos. 
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Propuesta de protocolo de investigación.                                                                                      

A partir de todos los aspectos presentados, en este artículo dirigimos nuestra atención a un protocolo de 

investigación, que concibe su atención a la enseñanza del idioma inglés en el ámbito universitario 

enfrentando importantes desafíos relacionados con la actualización pedagógica y metodológica de los 

docentes. En el Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad 

de Guayaquil, se ha identificado la necesidad urgente de fortalecer las competencias didácticas del 

profesorado, especialmente ante las crecientes exigencias académicas y profesionales que demandan un 

dominio más efectivo del inglés como lengua extranjera.  

A pesar del compromiso institucional con la calidad educativa, se evidencian limitaciones en la formación 

continua de los docentes, tales como la falta de espacios sistemáticos de capacitación, escasa integración 

de nuevas tecnologías, y metodologías tradicionales que dificultan un aprendizaje dinámico y significativo 

por parte del estudiantado. Esta situación impacta negativamente en los resultados de aprendizaje y en la 

capacidad de los docentes para adaptarse a los cambios del entorno educativo globalizado; por ello, se 

plantea como necesidad el diseño e implementación de un sistema de talleres metodológicos estructurados 

que permita el desarrollo y fortalecimiento de habilidades pedagógicas específicas para la enseñanza del 

inglés, con enfoque en la innovación, el uso de recursos digitales y la atención a la diversidad del aula.                                                                           

El Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil 

se encuentra en un entorno académico que busca reforzar la enseñanza del inglés como lengua extranjera. 

Este contexto es crucial, ya que el inglés es una herramienta indispensable en el ámbito de los negocios y 

la administración; sin embargo, el plan de estudios actual presenta una estructura tradicional que no 

siempre responde a las necesidades contemporáneas de los estudiantes. El propósito del programa es 

desarrollar competencias lingüísticas avanzadas en los estudiantes, lo que demanda una metodología de 

enseñanza actualizada y dinámica (Vargas et al., 2023). 
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El cuerpo docente está compuesto por 14 profesores con una formación inicial adecuada en el idioma 

inglés, pero muchos de ellos carecen de una actualización continua en metodologías pedagógicas 

modernas. Esto ha generado una brecha entre las expectativas de aprendizaje de los estudiantes y las 

prácticas de enseñanza actuales.  

Los estudiantes, por su parte, son jóvenes adultos que requieren una formación que les permita 

comunicarse efectivamente en inglés en contextos profesionales, lo que resalta la necesidad de una 

enseñanza más centrada en habilidades prácticas y comunicativas (Salamanca y Badilla, 2020). Los 

estudiantes universitarios en Ecuador enfrentan diversas deficiencias en el aprendizaje del inglés, entre 

las cuales destacan la falta de motivación y la escasa innovación pedagógica por parte de los docentes. 

Según Méndez Santos (2019), la desmotivación de los estudiantes se atribuye, en parte, a la limitada 

implementación de métodos de enseñanza innovadores, lo que resulta en clases monótonas y poco 

atractivas; además, Torres y Estrella (2022) señalan, que la resistencia al aprendizaje del inglés se debe al 

temor y la falta de interés, sugiriendo la incorporación de juegos educativos como estrategia para 

incrementar la motivación y mejorar el rendimiento académico. Estas deficiencias resaltan la necesidad 

de adoptar enfoques pedagógicos más dinámicos y participativos que fomenten un aprendizaje 

significativo del idioma inglés en el contexto universitario superior en toda la extensión de nuestro 

territorio ecuatoriano.                                                                                                                                                      

Otro factor crítico es la insuficiente formación y actualización de los docentes en metodologías de 

enseñanza del inglés. Ponce et al. (2019) destacan que la falta de capacitación continua de los profesores 

limita la efectividad del proceso de enseñanza-aprendizaje, afectando negativamente el desempeño de los 

estudiantes; asimismo, la escasez de recursos didácticos adecuados y la limitada exposición al idioma 

fuera del aula dificultan el desarrollo de competencias lingüísticas sólidas. La implementación de 

tecnologías educativas y la promoción de entornos bilingües podrían mitigar estas deficiencias, mejorando 

la calidad del aprendizaje del inglés en las universidades ecuatorianas.                                                                          
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El problema principal radica en que los docentes no están aplicando estrategias pedagógicas efectivas que 

promuevan un aprendizaje significativo. A menudo se recurre a métodos tradicionales y poco interactivos 

que no logran involucrar a los estudiantes de manera activa en el proceso de aprendizaje. Este problema 

ha sido detectado a través de evaluaciones internas y feedback de los estudiantes, quienes han expresado 

dificultades para alcanzar un nivel de competencia lingüística adecuado para sus necesidades académicas 

y profesionales (Padilla y Conde, 2020). 

Las consecuencias de este problema son significativas. La formación inadecuada de los estudiantes en 

inglés afecta su capacidad para cumplir con el perfil de egreso, que exige un dominio funcional del idioma. 

Esto no solo compromete su preparación para el mercado laboral, sino que también afecta la reputación 

de la institución y su capacidad para ofrecer una educación de calidad. La deficiencia en la enseñanza del 

inglés limita el potencial de los estudiantes y reduce su competitividad en un mercado globalizado (Ortega 

y Auccahuallpa, 2018). Las causas de este problema incluyen la falta de oportunidades de desarrollo 

profesional continuo para los docentes, la insuficiencia de recursos destinados a la formación, y la 

resistencia al cambio por parte de algunos profesores.  

El presente artículo propone un proyecto de investigación para la creación de un sistema de talleres 

metodológicos para el fortalecimiento de las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los 

docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil. Estos talleres metodológicos, de carácter práctico e interactivo, se enfocarán 

en la actualización de metodologías de enseñanza, el uso de tecnologías educativas, y la implementación 

de técnicas de evaluación formativa. Su importancia radica en mejorar la calidad de la enseñanza, con un 

impacto directo en los resultados de aprendizaje de los estudiantes (Cañarte, 2021). 

El autor de este trabajo, teniendo en cuenta todo lo planteado en este documento, concretó su pregunta de 

investigación en ¿Cómo fortalecer las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los docentes 
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del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de 

Guayaquil?  

Para dar una respuesta anticipada a su pregunta de investigación, el autor se trazó una idea científica a 

defender concebida en que: Un sistema de talleres metodológicos puede fortalecer las habilidades para la 

enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad 

de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. 

La investigación determinó variables fundamentales de trabajo de tipo independiente y dependiente. La 

variable independiente se concretó en un sistema de talleres metodológicos y la variable dependiente en 

las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de 

Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. En esta investigación 

se planteó objetivos de trabajo definidos en general y específicos. Como Objetivo General se planteó 

fortalecer las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del 

Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil; y 

como Objetivos Específicos, los siguientes:  

1. Fundamentar teóricamente un sistema de talleres metodológicos para el fortalecimiento de las 

habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de 

Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. 

2. Caracterizar el nivel de desarrollo de las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en los 

docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil. 

3. Determinar los factores que han influenciado las habilidades para la enseñanza de la lengua inglesa en 

los docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la 

Universidad de Guayaquil. 
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4. Diseñar un sistema de talleres metodológicos para el fortalecimiento de las habilidades para la 

enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad 

de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. 

5. Validar un sistema de talleres metodológicos para el fortalecimiento de las habilidades para la 

enseñanza de la lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad 

de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. 

En esta investigación se estableció como objeto de estudio la formación académica y pedagógica de los 

docentes de idiomas, con el propósito de analizar el desarrollo de las habilidades para la enseñanza de la 

lengua inglesa en los docentes del Nivel 1 del Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias 

Administrativas de la Universidad de Guayaquil. Considerando la naturaleza científica del estudio, se 

adoptó un enfoque metodológico integral que combina métodos teóricos, empíricos y matemático-

estadísticos, garantizando un análisis exhaustivo y multidimensional del fenómeno.  

Los métodos teóricos, en particular el análisis-síntesis y la inducción-deducción, permiten descomponer 

las competencias docentes en sus componentes esenciales, estructurar un marco conceptual coherente y 

derivar conclusiones fundamentadas en evidencia rigurosa (Guevara, Verdesoto, & Castro, 2020). Este 

enfoque posibilita no solo la identificación de los elementos constitutivos del fenómeno, sino también su 

integración en un modelo explicativo capaz de generar conocimiento verificable y aplicable. 

Complementariamente, los métodos empíricos incluyen observación directa de clases, entrevistas, 

encuestas y pruebas estandarizadas (López Falcón & Ramos Serpa, 2021; Caro, González, & Rubio, 

2008), mientras que los métodos matemático-estadísticos, como estadísticas descriptivas e inferenciales 

(pruebas t y ANOVA) permiten evaluar diferencias significativas en los resultados antes y después de la 

implementación del sistema de talleres (Hernández & Mendoza, 2018). La combinación de estas técnicas 

asegura que los hallazgos sean representativos y aplicables a contextos educativos similares, 

proporcionando evidencia confiable y validando la pertinencia de las intervenciones pedagógicas. La 



16 

población de estudio comprende 14 docentes y 1.200 estudiantes matriculados, seleccionados mediante 

muestreo no probabilístico por conveniencia, lo que garantiza la inclusión de participantes directamente 

vinculados al contexto investigativo. 

Desde un análisis crítico y descontextualizado, se observa que los métodos teóricos aplicados facilitan la 

comprensión profunda de las prácticas docentes y la identificación de patrones replicables más allá del 

contexto institucional. La integración del análisis-síntesis y la inducción-deducción permite interpretar las 

interacciones entre competencias docentes, estrategias pedagógicas y uso de recursos tecnológicos, 

contribuyendo a la construcción de conocimiento generalizable sobre la enseñanza de idiomas. 

El enfoque empírico y estadístico proporciona herramientas objetivas para evaluar la efectividad de las 

intervenciones y contrastar evidencia cualitativa y cuantitativa, garantizando un análisis riguroso que 

trasciende percepciones subjetivas y refuerza la validez de los resultados. Esta combinación metodológica 

evidencia la importancia de un diseño científico robusto que permita derivar conclusiones aplicables y 

sostenibles en diversos escenarios educativos. 

Al contextualizar los hallazgos dentro de la realidad del Departamento de Idiomas, se evidencia que la 

metodología empleada no solo contribuye a la mejora inmediata del desempeño docente, sino que también 

fortalece la práctica pedagógica de manera estructural y sostenible. La integración de métodos teóricos, 

empíricos y estadísticos ofrece una perspectiva holística que permite diseñar intervenciones educativas 

efectivas, adaptables y transferibles, estableciendo un marco de referencia para futuras investigaciones y 

consolidando la formación integral de docentes y estudiantes de idiomas. 

De igual manera, el investigador cuenta con los conocimientos científicos para realizar la investigación, 

ya que ha realizado estudios anteriores de una Licenciatura en Lengua Inglesa Especialidad Lingüística y 

Literatura, una Maestría en Educación Superior e Innovaciones Pedagógicas, una Maestría en Pedagogía 

de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Mención en Enseñanza de Inglés, y actualmente realiza su 
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Doctorado en Ciencias Pedagógicas, permitiendo que esta investigación sea eficiente y eficaz en su 

implementación con el afán de elevar el nivel educativo en el tema de investigación actual. 

CONCLUSIONES. 

El presente proyecto de investigación evidencia de manera contundente la urgente necesidad de 

implementar un sistema de talleres metodológicos estructurado y sostenido, orientado a fortalecer las 

competencias docentes para la enseñanza de la lengua inglesa en los profesores del Nivel 1 del 

Departamento de Idiomas de la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad de Guayaquil. Los 

hallazgos ponen de manifiesto deficiencias significativas en la aplicación de metodologías activas, el uso 

estratégico de tecnologías educativas y la capacidad de adaptación a contextos pedagógicos diversos, 

limitaciones que han incidido de manera directa en la calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje del 

inglés y en el desarrollo integral de las competencias profesionales del profesorado. 

En respuesta a estas brechas, se propone un sistema de talleres metodológicos con un enfoque formativo 

integral, diseñado para fortalecer competencias didácticas, promover habilidades comunicativas y 

tecnológicas, y optimizar la gestión del aula. Este enfoque permite no solo la mejora inmediata del 

desempeño docente, sino también la consolidación de prácticas pedagógicas innovadoras y basadas en 

evidencia, favoreciendo la reflexión crítica sobre la enseñanza y el aprendizaje del idioma. La 

sistematización de la formación continua asegura la sostenibilidad de los procesos de desarrollo 

profesional y genera un impacto positivo en los resultados académicos y en la calidad educativa de los 

estudiantes, evidenciando la pertinencia de un modelo que trasciende la intervención puntual y se 

configura como un instrumento replicable en otros contextos institucionales. 

Se recomienda que las autoridades académicas consideren la institucionalización de este sistema de 

talleres metodológicos dentro de una política de formación permanente, orientada a la mejora continua de 

la enseñanza del inglés. La implementación de este modelo constituye una estrategia transversal y 

estratégica, capaz de articular la profesionalización docente con la innovación educativa, fortalecer la 
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transferencia de competencias profesionales integrales, y garantizar la excelencia académica de manera 

sostenible; asimismo, este enfoque metodológico ofrece un marco de referencia para futuras 

investigaciones en la formación de docentes de idiomas, promoviendo la consolidación de prácticas 

educativas replicables y contextualizables, con un impacto significativo en la mejora de la enseñanza del 

inglés y en el desarrollo de la calidad institucional. 
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