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INTRODUCCION.

El movimiento econémico y social, la progresiva jerarquia de la innovacion y del conocimiento, el
pinéculo en que actualmente se encuentran la ciencia y la tecnologia, las transformaciones en la oferta
y demanda de fuerza laboral y la flexibilidad de los sistemas educativos, son factores que colisionan

con la tradicion educativa de formar personas mediante la transmision de informacion. El siglo XXI



exige un cambio en la educacion superior. Este cambio se debe reflejar en la formacion integral de
profesionales competentes -no academicistas- que no logren un desemperio exitoso (Tacca, 2011).
La actual propuesta del modelo de la Educacion por Competencias representa una auténtica
alternativa al paradigma ilustrado-enciclopedista que ha orientado y determinado las construcciones
teorético-conceptuales de las corrientes socio-formativas, la organizacion institucional de los
sistemas educativos, la definicion de los planes y programas de estudio, las practicas de formacion y
los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la educacién moderna (Guzman, 2017). Es
asi que, las competencias profesionales por su propia definicion tienen como punto de partida la
formacion en escenarios y con métodos didacticos apropiados.

No obstante, el caracter complejo de las competencias profesionales se expresa no solo en la necesaria
integracidn de sus componentes cognitivos (conocimientos, habilidades) y motivacionales (actitudes,
sentimientos, valores) en el desempefio profesional, sino también de sus diferentes tipos
(competencias genéricas o transversales y especificas) (Gonzalez y Ortiz, 2011).

Con respecto al disefio curricular por competencias en las carreras técnicas, sefiala (Vargas, 2008)
cada institucion elige los elementos que integran el modelo educativo, dependiendo de sus fines, del
contexto especifico en que se da el proceso formativo, y de la intencionalidad formativa a concretarse
en el curriculo.

Las denominadas Ciencias Naturales y Técnicas estan compuestas por el siguiente grupo de
disciplinas: Mecanica, Astronomia, Astrofisica, Fisica y fisica técnica, Fisicoguimica, Quimica fisica,
Quimica, Geoquimica, Geografia, Bioguimica, Biologia, Fisiologia y Antropologia. Dentro de este
conjunto se incluyen, ademas, la Mecéanica aplicada y la Astronautica, asi como las Ciencias quimico-
tecnoldgicas, incluyendo la metalurgia y la mineria; asi también las Ciencias agropecuarias y las
Ciencias médicas. Sin dudas, las ciencias técnicas resultan un tema acuciante para la sociedad

contemporanea, no obstante, debido a su terminologia referencial y su naturaleza especializada, su



administracion suele encontrarse en planos de conjuntos generalmente exiguos de entendidos. La
funcién de las ciencias tecnicas se relaciona con la ejecucion de procedimientos y productos, cuyo
paradigma resulta la utilidad. Las técnicas contienen procedimientos operativos eficaces desde una
perspectiva practica para ciertos objetivos. Se establecen como un saber, donde la potestad de brindar
explicaciones es propia de su naturaleza (Nufiez, 2018).

Por consiguiente, la aplicacion eficaz y eficiente de las ciencias técnicas necesita de una Optima
comprension de las caracteristicas y procesos que emplea, o sea, de la base cientifica que las ciencias
técnicas poseen. Dicho saber establece la diferencia entre el obrero que acata las instrucciones y el
técnico capacitado de llegar a la decision méas conveniente para contextos determinados. Las ciencias
técnicas no pertenecen a un unico conjunto humano, sino que se ejercen como patrimonio de toda la
humanidad, trasmitido como herencia (Soliverez, 1992). Términos generales como ‘carreras
técnicas” implican diferencias importantes en las competencias especificas dentro de ese grupo de
ensefianza universitaria. Sin perjuicio de las que puedan considerarse comunes, otras muchas
distinguen y separan los respectivos perfiles profesionales de un ingeniero informatico, un arquitecto
0 un ingeniero en robotica, y como consecuencia las respectivas didacticas a emplear (ULL, 2013;
Jiménez, 2014; Vargas, 2008).

Teniendo en cuenta lo hasta aqui referido y que toda concepcidon didactica para el disefio y ejecucion
de un curriculo orientado a competencias tiene que partir, necesariamente, de que estas estén
perfectamente definidas, con todas las complicaciones y el trabajo necesario para tal definicion
(Robles y Estévez, 2016), el articulo hace una amplia revisién bibliografica del tema en el marco de
la ensefianza de nivel superior y, especificamente, en el campo de la formacion en ciencias técnicas
para finalmente proponer un conglomerado de competencias genéricas y especificas en la formacién

de recursos humanos de ciencias técnicas.



DESARROLLO.

Meétodo.

Se ha realizado una revision bibliografica durante el mes de mayo de 2017 en las bases de datos
Scopus, Web of Science y Dialnet, que incluyo diversos libros de textos, bibliografias y paginas Web
y las referencias de los articulos considerados relevantes, para obtener informacion publicada sobre
competencias genéricas y especificas en la formacion de recursos humanos de ciencias técnicas;
ademas se realizaron consultas a expertos en la materia para ampliar los conocimientos relacionados
la formacion de recursos humanos en la Educacion Superior. En la estrategia de bdsqueda se
utilizaron los términos «competencias profesionales», «Educacion Superior», «competencias
genéricas y especificas», «formacion de recursos humanos» y «ciencias técnicas», en titulos o
resumenes, publicados entre enero del 2001 y noviembre del 2018.

Se hizo una consulta en idioma espafiol, inglés y francés que incluyo articulos, informes de congresos,
curriculos de universidades, guias, manuales, libros, directrices y tesis de maestrias y doctorados. Se
seleccionaron los materiales en funcion de su actualidad, rigor cientifico, relacion con el tema y
bibliografia empleada. Méas del 50% corresponden a los ultimos cinco afios.

Ademas, se llevo a cabo una busqueda en bibliotecas y repositorios, asi como en distintas fuentes
primarias publicadas en forma impresa en ese mismo periodo. De un total de 99 trabajos recopilados,
tras la lectura del resumen se desecharon 20 por diferentes motivos. Las posiciones tedricas de los 79
autores que finalmente fueron sistematizados se analizan a continuacion y se propone un conjunto de
competencias genéricas y especificas en la formacion de recursos humanos de ciencias técnicas,

atendiendo a estos resultados.

Resultados.
El empleo del enfoque de competencias puede pensarse como una atrayente y sistematica tentativa

para elevar a la formacién de la educacion superior a la altura de las exigencias actuales. Diversas



son las transformaciones que ha sufrido el entorno latinoamericano en décadas precedentes, ya que
se ha evolucionado desde la era industrial a la sociedad de la informacion. Sin dudas, el contexto
social de la region ha experimentado un cambio en todas sus areas constituyentes y por ende se
definen nuevos reclamos y desafios a los sistemas de Educacion Superior. Sin dudas, no resulta igual
capacitar al alumnado para gque alcance una formacion especializada y Unica que permita su ejercicio
eficiente en un area laboral determinada, que formar a los graduados de forma técnica y polivalente
para otorgarles las competencias especificas que les permitiran un ejercicio eficaz en disimiles
ocupaciones en su accionar laboral (Lopez, 2011).

Dicho paradigma justifica la importancia de las competencias genéricas y competencias especificas,
entendiéndose como las primeras transversales y posibles de emplearse en contextos disimiles,
facilitando el transito de unos ambientes a otros; mientras que las segundas se verian mas limitadas
por su aplicacion. Esta conceptualizacion admite reducir los componentes desde el enfoque de la
formacion, por ende, la misma, sobre todo desde enfoques de formacidn inicial puede acometer las
genéricas, con una perspectiva o efecto polifuncional; mientras que la base de atencién de la
formacion continuada puede ser dual: perfeccionamiento de las competencias especificas, e
incremento de las competencias genéricas. En tanto, el beneficio de la competencia profesional se
puede constatar en la significacion de la adaptacion al ambiente laboral. Este ajuste se establece de
formas muy diversas: desempefio eficaz, efectivo y exitoso, resolver problemas, lograr la
colaboracion, entre otras (Tejada y Navio, 2005).

El Aprendizaje Basado en Competencias (ABC) significa desplegar las competencias genéricas o
transversales (interpersonales, instrumentales y sistémicas) requeridas y las competencias especificas
(inherentes a cada profesion) con el fin de formar al individuo sobre los saberes cientifico-técnicos,
su posibilidad de emplearlos en situaciones disimiles y complejas, relacionandolos con sus actitudes

y valores en una manera propia de actuar individual y profesionalmente. El ABC se determina como



un paradigma de ensefianza-aprendizaje que necesita precisamente iniciarse desde un perfil
académico-profesional que englobe los saberes y competencias que se necesitan optimicen los
alumnos que estén ejecutando alguna clase de estudios. Su programa de formacion debe precisar las
competencias genéricas y especificas que se necesitan y distribuirlas en los cursos que compongan la
titulacion propia. Esta dimension demanda una significativa coordinacion y colaboracion entre el
claustro para apoyar eficaz y eficientemente a la mejora del perfil académico-profesional desde cada
materia o asignatura en cuestion (Villa, 2007).

En consecuencia, comprender el fendmeno de las competencias profesionales desde un enfoque
complejo representa superar el paradigma simple en funcion del cual las competencias se
conceptualizan como cualidades aisladas, predominantemente cognitivas, que predeterminan el éxito
profesional en contextos profesionales especificos, hacia una orientacion personal y dindmica cuya
atencion esté basada no en caracteres aislados, sino en el ejercicio del profesional que, como
individuo, edifica, moviliza y compone sus cualidades motivacionales y cognoscentes en la
ordenacidén de un actuar laboral eficiente en contextos laborales hibridos y desiguales (Gonzalez y
Gonzélez, 2008).

Desde la perspectiva compleja, el disefio curricular que posibilite un mejor manejo de los recursos
humanos en carreras técnicas reside en fundar de manera participativa y con liderazgo el curriculum
como un macro proyecto formativo auto-organizativo que persiga capacitar a individuos integrales
con un declarado proyecto ético vivencial y espiritual, emprendedor total, situacion que se debe
representar en tener las competencias requeridas para la realizacion personal, la consolidacion del
tejido social y el accionar profesional-empresarial que incluye el desarrollo sostenible y el cuidado
del medio ambiente. El objetivo medular del disefio curricular por competencias desde el paradigma
complejo se entiende en la generacion de una institucion educativa con un potente liderazgo y trabajo

en equipo que agencie con calidad el aprendizaje, basada en un proyecto educativo institucional afin



a toda la comunidad educativa, con maniobras de impacto que susciten la formacion integral de los
educandos (proposito), y dentro de esta la optimizacion y fortalecimiento del proyecto ético de vida,
la responsabilidad con los desafios de la humanidad, la aptitud investigadora y la competitividad

profesional a través de competencias genéricas y especificas (Tobdn, 2008).

La formacion universitaria de recursos humanos de ciencias técnicas, modelos formativos,
devenir en contexto latinoamericano y ecuatoriano.

La proyeccion cientifico-tecnoldgica de Latinoameérica y el area caribefia, ademas de poseer una
incidencia escasa en la comunidad cientifica internacional, su visibilidad resulta restringida. Por tal
razon, los programas de grado y posgrado en los respectivos sistemas de educacion superior
latinoamericanos necesitan de modelos efectivos para la formacion de su talento humano (De los Rios
y De Assis, 2001).

Ameén de ello, la formacion del recurso humano en carreras técnicas debe tener en cuenta que los
centros de educacion superior han sido objeto de transformaciones significativas en el sistema
educativo de la sociedad contemporanea, que incluyen una mudanza de los procesos de formacion
desde los contextos tradicionales hasta otros escenarios; asi como una exigencia sistematizada de que
los alumnos acojan las competencias suficientes para el aprendizaje continuo; también una
mercantilizacion del conocimiento, que forma a la par posibilidades para nuevos mercados y
competencias en el area. El contexto de aprendizaje se transforma aceleradamente.

Las convencionales instituciones educativas, sean de caracter presencial o no presencial, deben
reajustar sus mecanismos de distribucién y didlogo. Mudan de constituir el centro de la comunicacion
educativa a escuetos nodos de un sistema de redes entre las que el estudiante-usuario se establece en
coordenadas mas ductiles, conocidas como ciberespacio. En otro sentido, las transformaciones en

estas coordenadas espacio-temporales posibilitan el surgimiento de novedosas organizaciones de



ensefianza, que devienen sociedades o redes de instituciones y cuyos sistemas de ensefianza se
identifica por la modularidad y la interconexion (Salinas, 2004).

A continuacion de describen diversos modelos formativos que plantean visiones que van desde lo
axioldgico hasta lo procedimental. Un estudio realizado en México por Bolivar (2005) destaca que la
formacion de un profesional competente de carreras técnicas no resulta posible sino mediante un
sistema axiolégico y una educacion para la civilidad. La profesionalidad incluye, ademas de
competencias —tanto genéricas como especificas—, una rectitud personal y una conducta profesional
ética, como regularmente exigen los ciudadanos o consumidores; por ende, en el contexto
latinoamericano, se nota una progresiva necesidad de que la educacion universitaria incluya, entre
sus metas, formar a individuos comprometidos con las problematicas sociales.

Si se conceptualiza al valor como la significacion socialmente positiva entonces desde su caracter
mismo contribuye positivamente al avance de la sociedad; es decir, desarrollo humano. Dicho
postulado estipula que la significacidn socialmente positiva del valor depende del nivel en que este
enuncie verdaderamente un redimensionamiento del ser humano, de las conexiones en que se
establece como grupo social, y no de individuos incomunicados, conjuntos o clases sociales
determinadas. Esta objetividad del valor va mas alla de los intereses individuales, para situar en el
centro al ser humano como género, pero esta razon no resulta abarcadora, pues su objetividad estriba
en la subjetividad y su naturaleza social, de la personalidad, y viceversa, o sea, en el centro de la
comprension de los valores se encuentran las conexiones entre lo objetivo y lo subjetivo y entre lo
personal y lo social (Arana y Batista, 1999).

Con respecto al programa de técnico superior universitario, Romero (2014) plantea que el perfil de
egreso de un programa de Técnico Superior Universitario, debe tomar en consideracion los

conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios, relativos a una actividad profesional



especifica; las tendencias nacionales e internacionales de la profesion relacionadas con el programa;
y el aporte que ofrece para responder a las necesidades emergentes de la sociedad.

En un anélisis sobre las profundas transformaciones que en materia de formacion con enfoque a
competencias debe realizarse en carreras técnicas, Osipov, et al. (2015) expresan que formulados en
la politica estatal, los principios de la formacidn deben estar dirigidos a mejorar la eficiencia
energética y la conservacion de recursos, desarrollo de tecnologias de informacion nuclear, espacial,
médica y estratégica.

Por su parte, Cuesta (2011), quien investiga la gestion de recursos humanos y del conocimiento a
través de una tecnologia de diagnostico, planificacion y control de gestion estratégica, en el contexto
venezolano, propone una adaptacion de su autoria al modelo de Gestion de los Recursos Humanos de
Beer y colaboradores de la Harvard Business School, al insertarle la Auditoria, junto a otras
interrogantes clave, asi como indicadores y técnicas relacionados con estas, estableciendo una
tecnologia para el diagnostico y la proyeccién de la Gestion en Recursos Humanos (GRH). Dicho
paradigma establece que esta se constituya en no en la suma de sus partes o procesos clave, sino en
una novedosa condicion germinada de la interaccion de sus componentes, vista como una
integralidad. Lo sistémico en este caso contradice el enfoque tayloriano, dividido y especializado que
restringe al empleado su potencial polivalente (multicompetencias), entendido como base de los
sistemas de trabajo flexibles.

El paradigma estratégico indica la proactividad, la actuacién predicha, antipoda de la reactiva
determinada por actuar cuando se identifica el problema o la problematica, o lo que resulta mas
riesgoso todavia, tras su manifestacion; a la estrategia se adhiere el accionar del modelo GRH DPC

(DPC: Diagnéstico, Proyeccion y Control).



Lo interdisciplinario muestra que la GRH requiere de la actividad de diversas disciplinas cientificas
teniendo en cuenta lo complejo no lineal, cometiendo un error quien intente torcerla con la
superioridad de determinada disciplina o carrera en esa totalidad; a su vez muestra su actividad
transdisciplinaria o transfuncional, en cuanto al resto de las areas funcionales.

Garcia, Reyes y Carballo (2009), al analizar los modelos de formacién profesional de varias
universidades técnicas en Cuba, proponen una gestiobn por competencias como un enfoque
significativo para la comprension de la GRH, que incluye mayor conexion estratégica, sistemas
logisticos y una cultura organizacional. Dichos autores alertan sobre la significacion y requerimiento
de las empresas en gestionar adecuadamente sus recursos humanos en funcion de alcanzar una mayor
simetria entre el individuo, la organizacion a la que pertenece y sus metas a alcanzar; apoyado por la
caracterizacion, el dimensionamiento y el control de las competencias laborales como eje vertebrador
de los Modelos de Gestion de los Recursos Humanos por Competencias, en la actualidad.

En cualquier tipo de organizacion (instituciones de educacion superior, empresas e industrias), el
manejo de los recursos humanos esencialmente establece sus procesos de trabajo a partir de
lineamientos o criterios de caracter administrativo, sin embargo, se pueden seleccionar dos lineas de
trabajo diferentes entre si, una con intencion y caracter claramente administrativos, y la otra linea
relacionada con procesos y programas cuya realizacion necesita siempre a una relacion social laboral
en su cumplimiento, 0 sea, en la dinamica de su manejo se encuentra establecido el componente
psicoldgico (Perea, 2006).

Como apuntan Garcia, Lozada y Lugones (2006), la educacion de posgrado resulta el grado mas
elevado de cualquier sistema nacional de educacion, y presenta como metas medulares la formacion
académica de posgrado de los universitarios durante su vida laboral, proceso que incide de manera
sistematica a unas mayores productividad, eficiencia y calidad de la labor profesional, sistema que

facilitard a los graduados universitarios, en su fase de adiestramiento laboral, la asimilacion,



actualizacion, complementacion y ampliacion de los conocimientos y las habilidades especificas para
protagonizar con calidad las funciones propias a los ejercicios para los que sean consignados en sus
centros laborales, asi como formar y desplegar los cientificos al mas alto grado de desarrollo de cada
area de accion, segun las falencias manifestadas y futuras de la nacién. La estrategia debe ser
entendida como procedimiento, pauta, posicion, representacion y modelo, ya que posibilita a los
dirigentes conocer como establecer direcciones determinadas para las organizaciones, asi como
llevarlas a buen puerto mediante cursos de accion establecidos con anterioridad.

Desde esta perspectiva, se conceptualiza el comportamiento que se desea producir. El triunfo de la
estrategia no estriba solo en la pertinencia y eficacia de su enunciacion, sino en su relacion con el
nivel de asimilacién por los disimiles actores.

Una de las metas esenciales de la universidad latinoamericana y ecuatoriana en especifico, se
relaciona con proporcionar una formacién y una cualificacion aptas para garantizar la empleabilidad
y la competitividad de sus egresados Yy, por ende, que logren su insercion laboral efectiva.

Para alcanzar dicha meta es significativo dominar los requerimientos de las empresas a los graduados
universitarios, el nivel de preparacion con el que se incorporan a la actividad empresarial y los
componentes formativos que estan entienden por mejorables. Asi también, esta insuficiencia se ha
visto vigorizada gracias a las transformaciones producidas en la clase de perfil profesional que
requieren las empresas. Si en décadas precedentes la oferta del mercado profesional se componia por
ocupaciones y profesiones, en la actualidad los empleadores han echado a un lado los convencionales
enfoques de salidas profesionales y la oferta laboral estriba cada vez mas en relacion con perfiles y
funciones: técnico, gestion, comercial, calidad, produccion, recursos humanos, administracion,

prevencion de riesgos, entre otros.



De esa manera, se cree que la Educacion Superior de carreras técnicas facilite a sus alumnos no solo
los conocimientos tedrico-practicos apropiados a su area, sino las habilidades o competencias
significativas para el devenir de la accion profesional en los perfiles y funciones que se requieren

(Martin del Peso, Rabadan y Hernandez, 2009).

Competencias genéricas y especificas en la formacion de recursos humanos de ciencias técnicas
gue mas comunmente proponen autores y programas de estudio de pre y posgrado.

Segun (Guerrero y De los Rios, 1., 2012), el término competencias fue mencionado por primera vez
por R.H. White, a mediados del siglo pasado, pero su desarrollo y crecimiento puede ser atribuido a
las investigaciones de David McClelland cuyos resultados se publicaron a finales del mismo siglo.
Estos mismos autores hacen una amplia explicacion del origen y desarrollo del término. Todo lo
relativo al concepto de competencia y sus diferentes acepciones, se ha vuelto altamente importante a
medida de su influencia en el mundo de los negocios y el campo de la ensefianza desde los niveles
primarios hasta los superiores (Irigoin y Vargas, 2002; Coulet, 2011; Becerra y Campos, 2012; UCA,
2012).

De hecho, las definiciones son numerosas, como consecuencia del desarrollo econémico, tecnoldgico
y cultural de la sociedad, el punto de vista teérico, el sector o rama de que se trate o la manera distinta
en que los especialistas pretenden entenderlo (Martinet, Raymond y Gauthier, 2001, Villegas, 2015).
Definir el término competencia no es un ejercicio simple. Este conlleva nociones tales como la
concepcién del modo de produccién y transmision del conocimiento, la relacién educacion - sociedad,
de la mision y valores del sistema educativo, de las practicas de ensefianza y de evaluacién de los
docentes y las actividades y desempefio de los estudiantes (Guerrero y De los Rios, 2012; Beneitone,

Esquetini, Gonzalez, Maleta, Siufi y Wagenaar, 2007); Palominos, Méndez y Barreta, 2014).



El proyecto Tuning (Beneitone et al, 2007), en su versién para América Latina clasifica las
competencias en genéricas Yy especificas, con las definiciones siguientes:

Genéricas. Son competencias transversales, transferibles a multitud de funciones y tareas.
“Identifican los elementos compartidos, comunes a cualquier titulacion, tales como la capacidad de
aprender, de tomar decisiones, de disefiar proyectos, las habilidades interpersonales, etc” (p. 37).
Defini6 ademas 27 competencias de este tipo para America Latina (p. 44).

Especificas. Son las particulares, correspondientes a cada area o titulacion. Es el conjunto de saberes
y habilidades que todo graduado debe dominar para el ejercicio efectivo de su profesion. “Estan
vinculadas con una disciplina determinada y confieren identidad y consistencia a un programa
especifico” (Lepage, Karsenti y Gregoire, 2015, p. 16).

Después de contrastar varias fuentes bibliograficas encargadas de proponer una clasificacion de las
competencias genéricas y especificas en la formacién de recursos humanos de ciencias técnicas,
resulta pertinente mostrar a manera de cuadro las mas significativas. Varios autores: Tuning (citado
por Barragan y Buzdn, 2004), Sanchez, Marrero y Martinez (2005), Borello, Erbes, Robert, Roitter y
Yoguel (2005), Gomez (2005), Raposo, Fuentes, y Gonzalez (2006), Wainmaier, Roncaglia, Ramirez
y Porro (2006), Silva (2008), Castellanos, Jiménez y Dominguez (2009), Cabero, Llorente y Marin
(2010), Del Moral y Villalustre (2010), Garagorri (2010), Mufioz, Gonzalez y Fuentes (2011),
Torrelles, Coiduras, Isus, Carrera, Paris y Cela (2011), Delgado, Infante, Abreu, Infante, Diaz y
Martinez (2011), Almerich, Suarez, Jornet y Orellana (2011), Sandoval, Garcia y Ramirez (2012),
Araiza y Jardines (2012), Cano e lon (2012), Prendes y Gutiérrez (2013), postulan una serie de
competencias genéricas, que pudieran manifestarse en cualquier titulacion de carreras de ciencias

técnicas. Acto seguido se establece la relacion de competencias genéricas:



Competencias Genéricas.

oCapacidad de andlisis y sintesis. o Capacidad critica y o Capacidad de aplicar los
oCapacidad de organizar y autocritica. conocimientos en la practica.
planificar. o Trabajo en equipo. o Habilidades de investigacion.
oConocimientos generales basicos. o Habilidades o Capacidad de aprender.
oConocimientos basicos de la interpersonales. o Capacidad para adaptarse a nuevas
profesidn. o Capacidad de trabajar en situaciones.
oComunicacién oral y escrita en la un equipo interdisciplinar. o Capacidad para generar nuevas
propia lengua. o Capacidad para ideas.
oConocimiento de una segunda comunicarse con expertos o Liderazgo.
lengua. de otras areas. o Conocimiento de culturas y
oHabilidades béasicas de manejo del o Apreciacion de la costumbres de otros paises.
ordenador. diversidad y o Habilidad para trabajar de forma
oHabilidades de gestion de la multiculturalidad. auténoma.
informacion. o Habilidad de trabajar en un o Disefio y gestion de proyectos.
oResolucion de problemas. contexto internacional. o Iniciativa y espiritu emprendedor.
oToma de decisiones. o Compromiso ético. o Preocupacion por la calidad.
o Motivacion de logro.

Mas alla de las competencias genéricas, cada sistema de aprendizaje en carreras técnicas pretendera
establecer competencias mas especificas a cada contexto tematico. Las destrezas que identifican las
areas de estudio son los métodos y técnicas factibles que componen a las diversas areas de cada
disciplina segun el area de conocimiento. Seguidamente se identifican las competencias especificas

de las carreras técnicas, que pueden ser aplicables, ademas, a otras carreras de naturaleza humanistica.




Competencias especificas en los estudios
técnicos

Competencias especificas en formacion del
profesional en ciencias técnicas

o Capacidad para analizar conceptos y teorias
de forma sistemética.
o Capacidad para identificar las relaciones
potenciales entre los contenidos de la materia
y su aplicacion contextos de aplicacion.
o Capacidad para reflexionar sobre el propio
sistema de valores.
o Capacidad para cuestionar conceptos y
teorias relativos a los estudios técnicos.
o Habilidades de orientacion.
o Capacidad para gestionar proyectos para el
desarrollo y mejora de las empresas o
instituciones.
o Capacidad para prever nuevas necesidades y
demandas técnicas.
o Capacidad para liderar o coordinar equipos
multidisciplinares.
o Seleccionar y disefiar pruebas adecuadas
para contrastacion de hipétesis.
o Establecer asociaciones entre la informacién
disponible (datos, hechos y conceptos).
o Razonar deductiva e inductivamente.
o Aprender a aprender.
o Procedimientos para transformar la

informacion en conocimiento.

o Capacidad para comunicarse eficazmente con
grupos e individuos.
o Capacidad para utilizar las TIC en integrarlas en
entornos de aprendizaje.
o Capacidad para gestionar el tiempo eficazmente.
o Capacidad para reflexionar sobre la propia
actuacion y autoevaluarse.
o Toma de conciencia de la necesidad de desarrollo
profesional continuo.
o Capacidad para resolver problemas de forma
colaborativa.
o Liderazgo.
o Administracion del tiempo.
o Trabajo en equipo.
o Ejercicio y delegacion de autoridad.
o Negociacion y relaciones sociales.
o Toma de decisiones.
o Manejo positivo de conflictos.
o Comunicacion.
o Habilidades de gestion (planeacién, direccion y
control) en areas funcionales.
o Empleo de herramientas I6gicas para el anélisis
organizacional (estrategia, estructura, cultura'y
clima).
o Investigacién, andlisis, solucion de problemas y
toma de decisiones interdisciplinaria enfocada al
planteamiento de problemas y soluciones
gerenciales y administrativas.
o Habilidades de pensamento (interpretacion y

manejo de la informacion).




CONCLUSIONES.

Las competencias profesionales son una manera efectiva de acerca la formacion universitaria a lo que

demanda la sociedad actual, no solo en términos estrictamente técnicos, sino sobre todo, combinados

con valores éeticos y morales imprescindibles para una vida humana digna. Es un cambio complejo

con respecto a la formacidn tradicional, por lo que intentarlo superficialmente le hace perder prestigio

y compromete su generalizacion.

Las carreras técnicas no son una excepcion de estas caracteristicas y ademas, son también un ejemplo

de que es necesario llegar a trabajar las especificidades de cada una de ellas, pues incluso, las que se

consideran comunes o transversales requieren también de cierto matiz especifico.
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